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10. La Profesion del Orientador Educativo: Asociacionismo



DE ESPANA DE EDUCACION

’ﬂ: GOBIERNO  MINISTERIO
hy Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de
&P castilla y Leén

Consejeria de Educacion

1. Situacion actual:
marco Normativo y marco
Tedrico

a. Marco Normativo (de mayor a menor rango)

1. LOMLOE (Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre que
modifica la LOE 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion)

2. DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el
Modelo de Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional en
Castilla y Ledn.

3. ORDENES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE E.O.E.Y
D.O.:

ORDEN EDU/1054/2012, por la que se regula la organizacién y

funcionamiento de los Departamentos de Orientacion de los
centros docentes de Castilla y Léon.

ORDEN EDU/987/2012, por la que se regula la organizacion y

funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa de Castilla
y Ledn.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-5-2018-8-marzo-establece-modelo-orientacion-educati
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-987-2012-14-noviembre-regula-organizacion-funcion
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-987-2012-14-noviembre-regula-organizacion-funcion

b. Marco Teorico:
Modelo de Orientacion

Mixto, no unificado en funciones del Orientador sino
marcado por la estructura: Externo (EOE) vs Interno
(DO). (Afios 90)

Modelo Psicopedagdgico, no clinico (no diagnostica;
detecta y determina necesidades)

Ecléctico en cuanto al uso de técnicas.
Se pretende Preventivo; no lo es en la practica.

Modelo de Asesoramiento por programas (modelo
americano) dirigido a todo el alumnado y solo
individualizado cuando el resto no es suficiente. Se
organiza asi en ESO mediante el Apoyo a la accion y
planes del centro: Apoyo a la Accion Tutorial (PAT) y
Apoyo a la OAP ( POAP).




2. La Orientacion en la LOMLOE
y la Orientacion en CyL

2rmaoacion
a. La Orientacion en la LOMLOE =
* La Orientacion Educativa vy Profesional, e a fE s ' D n n l

reaparece como factor de calidad entre otros
como: la formacién, el trabajo en equipo, la
investigacion, la lectura, la salud, los recursos, la
inspeccion o la evaluacion; ya no solo como
principio (LOMCE).

e Art 72: Entre los recursos para la ATDI:
“profesorado de las especialidades
correspondientes y profesionales cualificados”.
(Orientador Educativo)

*Refuerzo en toda la LOMLOE de la Orientacion
Académica y Profesional y de la Formacidon
Profesional




b. La Orientacion en CyL.:
El Decreto 5/2018 de 8 de marzo

— Art 2. Definicidn

| “La Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional es el conjunto de
procesos estratégicos relativos al acompafamiento, asesoramiento,
prevencion e intervencion dirigidos a: los centros, los docentes, el
alumnado y sus familias, con la finalidad de contribuir a la mejora de
la educacion, la inclusion y el desarrollo integral de todo el alumnado”

Art 8. Establece 3 niveles de intervencion (Red de Orientacion).

1. La Orientacion general del profesorado y especialmente de los
Tutores (Centro)

2. La Orientacion especifica de los Servicios de Orientacion,
especialistas ( AL, PT, CE) y otro personal en centros escolares.

3. Orientacion indirecta del Equipo Multiprofesional para la Equidad
Educativa de CyL ( CREECYL)

Art 10. El centro educativo es el nucleo basico de la Orientacion
Art 15. Funciones generales: Participar, Asesorar, Apoyar



3. La Atencion a la Diversidad
en la LOMLOE como PRINCIPIO

PREAMBULO:

"La atencion a la diversidad abarca a todas las etapas y a
todo el alumnado; contemplando LA DIVERSIDAD COMO
PRINCIPIO, no como una medida que corresponde a unos pocos"

POR ETAPAS:

« En EDUCACION INFANTIL: "se atenderd en todo caso a la
compensacion de desigualdades, |la deteccion precoz y la atencion
temprana de ANEAES"

* En la ETAPA PRIMARIA: se pone él énfasis en la atencion a la
diversidad y en la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
actuando tan pronto como se detecten (en principio de manera
ordinaria)

* En la SECUNDARIA OBLIGATORIA: "debe combinar el principio de
educacion comun con la atencién a la diversidad"”, mediante medidas
organizativas de los centros, en el uso de su autonomia ( Ej.:
programas de refuerzo de competencias) y PDC.



4. La Atencion ala Diversidad en la LOMLOE: Grupos
con necesidades mas especificas

TiITULO Il EQUIDAD EN LA EDUCACION

Aborda los Grupos de alumnos que requieren una atencidn educativa
"diferente a la ordinaria", por presentar alguna Necesidad Especifica de

Apoyo Educativo y establece los "recursos precisos" para acometer esta
tarea.

Capitulo I: Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ANEAE)

Seccion 12: ACNEEs: “Aquel que afronta barreras derivadas de
discapacidad, trastornos graves de conducta, de la comunicacion y
del lenguaje”.

Seccion 22: AACC: Valoracion temprana, planes de actuacion y
programas de enriquecimiento.

Seccion 32: Alumnado que se incorpora tardiamente al S.E.
Programas especificos.

Seccion 4°2: Alumnado con DEA: Identificacién, valoracion e
intervenciéon temprana, en los términos que determinen las
Admones. Educativas.




4.1 Grupos ANEAES en CyL

CINCO GRUPOS DE ALUMNO/AS CON DISTINTAS NECESIDADES

Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la
que se regula la Respuesta Educativa al
Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo en todas las etapas desde 22 ciclo a
Bachillerato y Ensefanzas de Educacién Especial.

3. AACC:
Instrucciones que regulan la recogida vy Altas
tratamiento de datos del alumnado Capacidades
ANEAES (base de datos ATDI): Intelectuales

m |nstruccion 09-07-2015

.
= |nstruccion 24-08-2017 (modificaciones) -



https://www.educa.jcyl.es/dpburgos/es/apebu/inclusion-orientacion-educativa-absentismo/diversidad-inclusion-educativa/alumnado-necesidad-especifica-apoyo-educativo-normativa-bas
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-educativa-atencion-diversidad/atdi

5. LaATDIl en la LOMLOE:
Recursos

« TITULO Il EQUIDAD EN LA EDUCACION

Aborda los grupos de alumnos que requieren
una atencion educativa "diferente a |a
ordinaria", por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo y establece los
"recursos precisos" para acometer esta tarea.

Art. 72: Recursos

Las Admones. educativas dispondran del
profesorado de las especialidades
correspondientes y de  profesionales
cualificados, asi como de los medios y
materiales precisos para la adecuada
atencion a este alumnado.




6. La Atencion a la Diversidad

en la LOMLOE:

Paradigma de Derechos

Convencion de los Derechos del Niho y las
observaciones de su Comité; aprobada por la ONU
1989 vy ratificada por Espana en 1990. Reconoce el
interés superior del menor, su derecho a la educacién
y a participar en las decisiones que les afecten.

Convencion Internacional sobre los Derechos de las

personas con discapacidad, aprobada el 13 de
diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (ONU)

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad

descubre

los derechos
de los ninos

CALIDAD Y EQUIDAD: igualdad de
oportunidades para todos.

HACER UNA EDUCACION INCLUSIVA:
qgue incluya a todos (no es "inclusion
educativa")

PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA
Art 71. Desde el mismo momento en
que sea identificada. (/Ojo! no son 2
cursos de desfase curricular)

TODOS LOS ALUMNO/AS y en TODAS
LAS ETAPAS

DUA (Diseno Universal)


http://plataformadeinfancia.org/derechos-de-infancia/la-convencion-de-los-derechos-de-la-infancia/?gclid=Cj0KCQjwppSEBhCGARIsANIs4p6NiTPXYsdndamDDPuLUtcXxI-GIqVBuOsYH5mhl2Z6Uyb-V8PY_qwaAkBMEALw_wcB
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12632.pdf
https://www.mscbs.gob.es/ssi/discapacidad/informacion/convencionDerechosDiscapacidad.htm
https://www.saludcastillayleon.es/institucion/es/resumen-bocyl-legislacion-sanitaria/ley-2-2013-15-mayo-igualdad-oportunidades-personas-discapac.ficheros/325011-BOCYL-D-24052013-1.pdf

7. Procedimiento de Atencion al Alumnado con
Necesidad de Apoyo Especifico. Cambio de mirada.

Para poder atender la diversidad como marca la
legislacion vigente:

Ademas de ratios ajustadas, es necesario un cambio
de mirada: No nos encontramos en un modelo
clinico.

 E|l fin dltimo en la escuela es el alcance de las
Competencias Basicas al finalizar la Ensefanza
Basica: EPy ESO ( a lo largo de 10 afios)

e La gravedad de la "diversidad funcional" de cada
alumno/a, ya sean dificultades, trastornos o
discapacidades, vendra dada en la medida en que, a
pesar de los ajustes, sea posible o no, alcanzar las
competencias basicas en su grado minimo.




— ‘ ] -
« A mﬁn
Alumno Recursos

, Adaptacién de materiales y pruebas

~ Refuerzo de autoestima y
trabajo de habilidades sogj

| - Menor r;ii; de aula
- Equipo docente comprensivo con el TDAH
- Mas recursos personales y materiales

OBJETIVO

Una escuela en la que
todos aprendamos

Procedimiento de
actuacion: Protocolo

Teniendo presente los principios anteriormente expuestos, el
procedimiento de atencion (de mas a menos ordinario), seria el
siguiente

1. El tutor/a y o el profesorado detecta dificultades para alcanzar
competencias.

2. Pone en marcha ajustes razonables (DUA), por derecho (Puede
contar con los profesionales especializados del centro:
Orientador/a, Maestro/as de apoyo especifico, Profesor de
Servicios a la Comunidad). 2 situaciones:
A) El alumno alcanza los aprendizajes propuestos con las
ayudas dadas.
B) Las ayudas no son suficientes. El tutor/a solicita Evaluacion
Psicopedagdgica mas precisa, que determine la necesidad
justificada de apoyo especifico.

3. El Orientador mediante una recogida de informacidn variada de
diversas fuentes y de distintos interlocutores, en el contexto
concreto en que se esta; "prescribe” la necesidad, mediante
Informe Técnico y organiza, junto al profesorado de apoyo la
intervencion del apoyo especifico.



M.A.D Etapa EP

ANEAE
Medidas de Atencion Educativa

L

Deteccion de
probilemas por
ELTUTOR

)
organizativas y
metodolégicas

/ Accion Tutorial.

Adaptaciones preventivas y de deteccion de
dificultades de aprendizaje.

*  Agrupamientos flexibles, refuerzo, o apoyo
en instrumentales.

«  A.C.: metodologia didactica.

* Planes de Acogida.

\

Puesta en practica
de medidas de

ATENCION A LA
DIVERSIDAD

=

Sino son suficientes las
MEDIDAS GENERALES

[ DOCUMENTO DE DERIVACION, caso necesario ]

v

EVALUACION

N

7

PSICOPEDAGOGICA ¢? ¥

INFORME
PSICOPEDAGOGICO

MEDIDAS ESPECIALIZADAS:

2]

* Actuaciones de prevencion y control del modificacion significativa eltos. flexibilizacidn temporal para el
Absentismo. - curriculum, interv. especialistasy desarrollo curricular para mejor
Asignaturas de Libre Configuracion / escolarizacion diferente ordinaria  consecucién de obj. y CCCL v
Autonémica v

APOYO ATENCION ACELERACION FLEXIBILIZ. PERMAN.
DENTRO EDUCATIVA v ALTAS 1CURSO
AuLa mcon HOSPITALIZACION AMPLIACION CAPACID. MAs
PT/AL Y ©O DOMICILIARIA PARCIAL DEL ETAPA
OTROS CURRICULO ACNEES




M.A.D Etapa ESO

MEDIDAS 2 ANEA_E, )
GENERALES U Medidas de Atencion Educativa
ORDINARIAS: i
organmizauvasy
metodologicas Puesta en practica

/Acdén Tutorial.
* Adaptaciones preventivas y de deteccion de

dificultades de aprendizaje.
Agrupamientos flexibles, refuerzo, o apoyo
en instrumentales y desdobles de grupos.
A.C.: metodologia didactica.

Planes de Acogida.

Actuaciones de prevencion y control del
Absentismo.

Eleccion de materias y opciones.
Integracion de materias en 12 ESO por
ambitos de conocimiento.

Atencion personalizada alumnado con
evaluacion final suspensa.

Personalizacion aprendizaje con TIC.
Planificacion de tiempos y horarios materias
y/o grupos.

Medidas de refuerzo y acompanamiento
fuera del horario lectivo.

de med_idas de
ATENCON ALA
DIVERSIDAD

Sino son suficientes las
MEDIDAS GENERALES

[ DOCUMENTO DE DERIVACION, caso necesario ]

( EVALUACION

PSICOPEDAGOGICA ¢?

=

esooiatiueién
d‘emmeonﬁnuioj\

INFORME

PSICOPEDAGOGICO ]

MEDIDAS ESPECIALIZADAS: ] | MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:
moddicoaonsammcauwdtos. 1 flexibilizacion temporal para el
curriculum, interv. especialistas y | desarrollo curricular para mejor

“ E

oome«ndmdeob;.ycomp.acvej

1

.

APOYO ADAPTAC
DENTRO ACCESIBL.
AuULA CURRIC
PT/ALY ACNEES

OTROS




2.
3.

@“0 0o

. DE LA ADMON:
Aplicar criterio 2 cursos de desfase curricular

Ratios del profesorado de apoyo especifico
y del Orientador basados en alumno/as etiquetados en
vez de en la atencion a la diversidad como principio. Es
necesario ratio de profesionales por numero de
alumnado de los centros.

Limitar la organizacion de los centros.
DE LOS CENTROS: Organizacion inflexible y excluyente.
DEL PROFESORADO: Mirada

Bloqueo, Vision,

excluyente.

4.
disposicion, mirada.

DE LOS PROFESIONALES ESPECIFICOS:

» 8. Barreras y Retos

Desidia, no

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

EDUCACION
DE CALIDAD

gl

1. DE LA ADMON.: Flexibilizacién de la Admdn. para llevar

a cabo actuaciones preventivas dirigidas

aula, en determinados cursos.

a grupos-

2. DE LOS CENTROS: Organizacion de la prevencion

3. DEL PROFESORADO: Formacion del profesorado para
aplicar medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

4. DE LOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS: Organizacion
y disposicion de los profesionales especializados
para el asesoramiento en medidas ordinarias y DUA

CAMBIO DE MIRADA.
X NO es posible desde una mirada excluyente, que
conlleva sentimientos de incomodidad e impotencia,
qgue bloquea.

v SI es necesario estar informado vy form%sin
olvidar la inteligencia emocional del profesorado




9.Bibliografia/Webgrafia

1. INDEX FOR INCLUSION.
Consorcio para la Educacion Inclusiva
https://www.equidei.es/publicaciones

2. AGENTES y VOCES DE LA EDUCACION
INCLUSIVA:

= NACHO CALDERON ALMENDROS, desde Malaga a la ONU

= GERARDO ECHEITA, desde la UAM (GRUPO EQUIDEI)

= MARIA ANTONIA CASANOVA (Inspectora MECD),desde
Madrid

= MANOLO AVILA ( Inspector), desde Valencia

= CORALELIZONDO (Orientadora), desde Aragén

= ANTONIO MARQUEZ (Maestro de Educacion Inclusiva),
desde Granada

= OTROS MUCHOS: Por la mejora de la ensefanza, la
adaptacion a los tiempos, el Disefio Universal etc....

Orientacion educativa en red

@ Grupo publico - 13,7 mil miembros

EOelPi0sTEDTD- PR


https://www.equidei.es/publicaciones
https://www.equidei.es/publicaciones
https://www.equidei.es/publicaciones
https://www.ignaciocalderon.uma.es/
https://www.ignaciocalderon.uma.es/
https://www.equidei.es/
https://www.equidei.es/
https://www.youtube.com/watch?v=YAJxY_4HnUw
https://www.youtube.com/watch?v=YAJxY_4HnUw
http://educacioncalidadydiversidad.blogspot.com/
http://educacioncalidadydiversidad.blogspot.com/
https://coralelizondo.wordpress.com/
https://coralelizondo.wordpress.com/
https://www.antonioamarquez.com/la-rueda-del-dua-recursos-para-derribar/
https://www.antonioamarquez.com/la-rueda-del-dua-recursos-para-derribar/
https://mas.laopiniondemalaga.es/blog/eladarve/
https://mas.laopiniondemalaga.es/blog/eladarve/
https://reconocimientos.escuelasinclusivas.com/comite/mabel-villaescusa-alejo/
https://reconocimientos.escuelasinclusivas.com/comite/mabel-villaescusa-alejo/
https://www.facebook.com/groups/orientadoresenred
https://www.facebook.com/groups/orientadoresenred

10. La profesion de
Orientador/a

El asociacionismo actualmente, deja de
tener un papel meramente reivindicativo,
para pasar a tener funciones que
empiezan a ser “imprescindibles”

1. Modelo de Gobierno Abierto. Papel de
contribuir desde la "experiencia en
terreno".

2. Grupos de personas con objetivos
Comunes ( movimiento)

3. Trabajo en Equipo (mas produccion)
4. Trabajo en Red (mas abierto)

5.0rganizaciones como necesarias:
Orientacion, formacion e informacion.

ITnvitaros!

v Visita
nuestra web

v Siguenos en
redes

—

A -
Asociate a 74\8

G

Si eres Orientador/a en Castillay
Ledn o estas estudiando para serloy
quieres estar al dia de la
Orientacion, resolver dudas,
intercambiar recursos o formarte,
puedes asociarte con nosotros,
estaremos encantados de ayudar,
compartir y crecer.

https://www.apoecyl.org/



https://www.apoecyl.org/

iGracias por vuestra atencion!

COMO SEMPQE;
APENAG UND
PONE (0OS PIES
EN [A TIERRA
SE ACABA LA

Documento elaborado por MRH @orientamariola para CSIF 2021



