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CONVOCATORIA PER AMPLIAR LA BORSA DE TREBALL DE LA
CATEGORIA DE TECNIC/A ESPECIALISTA AMB ADSCRIPCIO AL GRUP
D’ACTUACIO FORESTAL (GRAF) (nam. de registre 313/20)

1. OBJECTE | CARACTERISTIQUES BASIQUES DE LA CONVOCATORIA

De conformitat amb el procés de negociacié i d’'acord amb els representants
dels treballadors del Departament, I'objecte d’aquesta convocatoria és la
realitzacié d’'una seleccio de personal per ampliar la borsa de treball de la
categoria de técnic/a especialista amb adscripcio al Grup d’Actuacio Forestal
(GRAF) de la Direccié General de Prevencio, Extincié d’'Incendis i Salvaments
(DGPEIS).

1.1Caracteristiques basiques dels llocs de treball a ocupar

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista amb adscripcié al Grup d’Actuacié
Forestal (GRAF).

Categoria laboral: C1.
Nombre de persones que formaran part de la borsa: 15.

Modalitat contractual: contractacio laboral d’obra o servei determinat,
contractacié temporal de durada determinada eventual per circumstancies de la
produccio o interinatge fins a la cobertura de forma definitiva de la plaga.

Ubicacio dels llocs de treball: instal-lacions de la Direccid General de
Prevencid, Extincio d’Incendis i Salvaments, Cerdanyola del Vallés.

Funcions del lloc de treball:

e Coordinar la realitzaci6 de tasques auxiliars d’ajut als membres del cos
de Bombers.

e Donar suport a les unitats GRAF en la realitzacio de maniobres
d’extincid i portar a terme el condicionament de vehicles i de
manteniment de materials especifics del GRAF.

e Fer tasques auxiliars de suport a la guardia, assistir el comandament en
la localitzacié de possibles emplagaments de vehicles, la determinacio
de punts critics i el comportament del foc, aixi com donar suport en la
recollida de les incidencies operatives en temps real, generant
informacio per anticipar esdeveniments.

1.2 Requisits de participacio

Per participar en el procés de seleccié s'’han de complir els requisits seglents:
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a. Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

b. Tenir la nacionalitat espanyola, la d'altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors. Les persones estrangeres poden participar-
hi en els termes que determina l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d'11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social (BOE nam. 10, de 12.1.2000), modificat per la Llei organica
2/2009, d’11 de desembre (BOE num. 299, de 12.12.2009).

c. Tenir el titol de batxillerat, de técnic/a superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, de tecnic/a especialista corresponent a formacio
professional de 2n grau o equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, ha d'estar homologat per I'drgan que correspongui.

d. No patir cap malaltia ni defecte fisic, psiquic o sensorial que impedeixi
exercir amb normalitat les funcions del lloc de treball. Per justificar aquest
requisit, les persones participants hauran de presentar un certificat medic
oficial que habiliti a la realitzacié de les proves d’aquest procés i permeti la
realitzacio de les funcions a desenvolupar en aquesta categoria, d’acord
amb el que estableix el punt 1.1 d’aquest document. L’6rgan técnic de
seleccid podra sol-licitar les proves mediques complementaries que
consideri oportunes per acreditar les condicions fisiques i psiquiques
esmentades.

e. Tenir el coneixement de nivell intermedi de llengua catalana (B2) d'acord
amb els certificats de coneixements que estableix la Direccié General de
Politica Linguistica, o els declarats equivalents a aquests, d'acord amb el
que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica, i la modificacio posterior (Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola també
hauran de tenir coneixements de llengua castellana de nivell intermedi.
Aquest nivell equival a haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat
espanyol, haver cursat en llengua castellana la titulacié academica exigida
com a requisit per participar en aquesta convocatoria o tenir el diploma
d’espanyol (B2), d’acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o equivalent, aixi com
altres titols academics oficials que acreditin el nivell de coneixement requerit
per haver cursat els estudis necessaris per a la seva obtencio en aquesta
llengua.

f. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio6 judicial,
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per accedir al cos o escala, o per exercir funcions similars a les que

desenvolupava com a personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre
estat, no estar inhabilitat 0 en una situacié equivalent ni haver estat sotmes
a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els

mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

S'han de complir tots els requisits el dia de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds, i s’han de continuar complint durant la vigéncia de la
borsa.

Les persones participants disposaran d’un termini de tres dies habils, a
comptar de ’'endema de la publicacio de la llista de resultats de la primera
| segona prova, per acreditar els requisits descrits.

Qui incorri en inexactituds o falsedat podra ser exclos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment. Aixi mateix, en qualsevol moment de la
seleccio es podra requerir a les persones participants que acreditin la seva
identitat amb la presentacio del document que les identifiqui.

2. SOL-LICITUDS

Les persones interessades en aquests llocs de treball poden presentar la
sol-licitud d’admissioé de forma telematica en el termini de 15 dies naturals a
comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria.

Si es presenta més d’'una sol-licitud, s’entendra com a valida la darrera
sol-licitud presentada dins de termini, i substituira les anteriors.

2.1 Presentacio6 de la sol-licitud telematica

Les sol-licituds es poden obtenir, formalitzar i presentar telematicament a les
adreces seguents:

1. Al web del Departament d’Interior:

2. Através de la plataforma Tramits Gencat, mitjancant el formulari habilitat
a aguest efecte i seqguint les instruccions de la mateixa aplicacio.

En aquestes adreces també es podra consultar I'estat de la sol-licitud.

3. ADMISSIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS
3.1 Llistes provisionals de persones participants admeses i excloses
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicaran les

llistes provisionals de persones participants admeses i excloses a la
convocatoria, amb detall dels motius d’exclusié.
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3.1.1 Esmenes a les llistes provisionals de persones participants admeses
I excloses

Les persones que hagin estat excloses disposaran d’un termini de tres dies
habils, a comptar de 'endema de la publicacié d’aquestes llistes, per esmenar
els defectes de la seva sol-licitud inicial. Si no esmenen, dins d’aquest termini,
el motiu que n’ha provocat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la
peticio.

3.2. Llistes definitives de persones participants admeses i excloses

Finalitzat el termini d’esmenes, es publicaran les llistes definitives de persones
participants admeses i excloses de la convocatoria, als llocs indicats en el punt
3.1.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de
persones participants admeses i excloses i no es publicaran noves llistes
en el suposit que les al-legacions no modifiquin les llistes provisionals.

4. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ tecnic de seleccié competent per valorar aquest procés selectiu esta
integrat pels membres seguents:

Membres titulars: 2 representants designats per la DGPEIS i 1 representant
dels treballadors.

Membres suplents: 2 representants designats per la DGPEIS i 1 representant
dels treballadors.

L’6rgan técnic de seleccio podra incorporar, si ho creu convenient, persones
assessores i especialistes, amb veu pero sense vot, perque col-laborin amb els
seus membres en la valoracié de les persones participants en les proves o
exercicis que considerin pertinents.

L’6rgan teécnic de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat, o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases de la convocatoria.

S’estendra una acta de cada una de les sessions de I'drgan técnic de seleccid.

5. PROCES SELECTIU
5.1 Fases del procés selectiu

El procés selectiu consta de dues fases: fase d’oposicié i fase de concurs. La
puntuacié maxima del procés selectiu és de 15 punts.
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Per a cadascuna de les proves que conformen aquesta fase, es fara una Unica
crida. La no compareixenca a la crida de I'érgan tecnic de selecci6 per a la
realitzacio de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats, llevat dels casos
de forca major, valorats per I'drgan técnic de seleccio, motivara I'exclusié
definitiva del procés selectiu per part de I'6rgan convocant.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu es faran publics en els llocs
detallats al punt 3.1.

5.1.1 Primera fase: fase d’oposicid

Aquesta fase consta de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori: prova
de coneixements, prova practica, prova fisica i entrevista personal.

La puntuacio total de la fase d’'oposicié s’obté de la suma de les puntuacions de
la primera i de la segona prova, que pot ser com a maxim de 10 punts.

Amb la publicacio de les llistes provisionals de persones admeses i excloses
s’indicara la data i el lloc de realitzacié de la primera prova i de la segona
prova, que es podran fer el mateix dia amb I'objectiu de fer una gestido més agil i
eficient del procés.

El contingut de la primera i de la segona prova versara sobre el temari segient:

1. Seguretat: protocol de seguretat LACES, identificacid i mitigacio de
riscos en incendis forestals.

2. Informacio clau en incendis forestals: parts de l'incendi, dimensid, tipus
de fronts de foc, tipus de combustibles, comportament del foc, columna
de fum, ubicacié.

3. Vigilancia, deteccio i localitzacié d’incendis forestals: equips i protocols
de comunicacidé i primera actuacio.

4. Analisi basica de fronts de foc: disponibilitat de combustible, interaccio
vent-topografic, CPS, maniobra d’analisi.

5. Operacions i tactiques en foc de vegetacio: us i manteniment d’eines,
tactiques i maniobres, finestres d’actuacié associades a tactiques i
tecniques.

6. Finestra d’actuacio: finestra meteorologica i de combustibles. Finestra de

comportament del foc.

Coneixement del territori.

Operacio d’ignicié: pla d’ignicid, tasques, patrons d’ignicio, documentacio

de dades, brifing, LACES, Us i manteniment d’eines d’ignici6.

© N

a) Primera prova: coneixements

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’un exercici tipus test en qué s’han
de respondre 30 preguntes, més 3 de reserva, sobre les funcions del lloc de
treball.

Cada resposta correcta té el mateix valor. Les preguntes que es deixin en blanc
no puntuaran i les respostes erronies es valoraran negativament. Per cada
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resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d’'una resposta
encertada. Per valorar la prova és aplicable la formula seglent:

(-5
=N
Q = qualificacié resultant
A = nombre d’encerts
E = nombre d’errors
P = puntuacié maxima de la prova
N = nombre de preguntes
En cas que s’acordi anul-lar alguna pregunta, a fi de calcular la qualificacio

resultant s’incloura la primera de les preguntes de reserva, i aixi
successivament.

El temps per fer aguesta prova no pot ser superior a 35 minuts.

La qualificacio d’aquesta prova és de 0 a 4 punts. La puntuacié minima per
superar-la és de 2 punts.

b) Segona prova: practica

Aquesta prova consisteix a respondre per escrit 4 preguntes a desenvolupar
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball.

L’6rgan tecnic de seleccio no corregira la segona prova de les persones que no
superin la primera prova.

El temps per fer aquesta prova no pot ser superior a 2 hores.

La qualificacio d’aquesta prova és de 0 a 6 punts. La puntuacié minima per
superar-la és de 3 punts.

c) Tercera prova: fisica

Només es convocaran a la tercera prova les 30 persones que hagin obtingut la
millor puntuacio resultant de la suma de les qualificacions de la primera i la
segona proves. En cas d’empat es resoldra, en primer lloc, a favor de qui hagi
obtingut una puntuacié més alta en la segona prova, i, en segon lloc, a favor de
qui hagi tingut menys respostes erronies en la primera prova. Si persisteix
'empat, es convocaran a la tercera prova tots els participants que continuin
empatant.

Aquesta prova consisteix a caminar 3,218 km amb 11,5 kg a 'esquena en un
temps maxim de 30 minuts (homes) i caminar 3,218 km amb 8,0 kg a I'esquena
en un temps maxim de 30 minuts (dones).

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte o de no apte.
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La realitzaci6é d’aquesta prova corrents suposara la declaracioé de no apte del
participant.

d) Quarta prova: entrevista personal

Només es convocaran a la quarta prova les 20 persones que hagin obtingut la
millor puntuacio resultant de la suma de les qualificacions de la primerai la
segona prova. En cas d’empat es resoldra, en primer lloc, a favor de qui hagi
obtingut una puntuacié més alta en la segona prova, i, en segon lloc, a favor de
qui hagi tingut menys respostes erronies en la primera prova. Si persisteix
'empat, es convocaran a la quarta prova tots els participants que continuin
empatant.

Amb l'entrevista personal es determina I'adequacié de la persona participant als
requeriments competencials del lloc de treball.

El dia de realitzacio de la segona prova, tots els participants hauran d'emplenar
un model de curriculum vitae amb la finalitat de coneixer, en el marc de la
prova de I'entrevista, la seva trajectoria professional i académica, i també la
seva motivacio per a l'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte.
5.1.2 Segona fase: fase de concurs

Les persones participants disposaran d’un termini de tres dies habils, a
comptar de 'endema de la publicacio de la llista dels resultats de la primera i de
la segona prova, per acreditar els merits especificats a continuacio.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de publicacio de la
convocatoria (no es computaran els merits obtinguts després d'aguesta data)
amb una puntuacio

maxima de 5 punts d’acord amb el barem seguent:

a) Experiéncia professional. El temps de serveis prestats en llocs de treball
de categoria igual o similar a la convocada, a la Generalitat de Catalunya, a
altres administracions publiques o al sector public, es valora fins a 2 punts
segons el comput seguent:

- Tasques iguals a les desenvolupades a la categoria de técnic/a
especialista amb adscripcié al Grup d’Actuacié Forestal (GRAF) a
la DGPEIS: 0,10 punts per mes treballat.

- Tasques similars a les desenvolupades a la categoria de técnic/a
especialista amb adscripcié al Grup d’Actuacié Forestal (GRAF):
0,05 punts per mes treballat a I’Administracio publica o sector
public.
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- En el desenvolupament de tasques en qualsevol altra categoria
amb rellevancia operativa a la DGPEIS: 0,03 punts per mes
treballat.

En el cas que s'al-legui experiéncia professional a la DGPEIS, es
comprovara d’ofici.

En el cas d’experiéncia en altres departaments de la Generalitat, altres
administracions publiques o al sector public, s’haura d’acreditar
mitjangant certificat de '6rgan competent en matéria de personal que
correspongui en cada cas, en el qual han de constar els periodes de
contractacio i les funcions exercides.

No es computaran periodes inferiors a un mes ni els serveis prestats
simultaniament amb d’altres també al-legats. Es considera que un mes
compren 30 dies naturals.

b) Formacio i perfeccionament. Es valorara fins a 2 punts com a maxim
d’acord amb el seglent:

b.1. Formacié especifica en 'ambit de la prevencid de riscos laborals:
fins a 1 punt, distribuit de la manera seguent:

- El nivell basic, d’'una durada no inferior a 50 hores, es
valorara amb 0,50 punts.

- El nivell intermedi es valorara amb 0,75 punts.

- El nivell superior es valorara amb 1 punt.

Només es valorara el nivell més alt assolit.

b.2. Tenir el permis de conduccidé de la categoria B, en vigor: 1 punt.

c) Coneixements de llengua catalana. Es valoraran fins a 1 punt, segons el
seguent:

- Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
- Nivell C2 o equivalent: 1 punt

Només es valorara el nivell de coneixements de llengua catalana més alt
assolit.

Per acreditar els merits s'ha de presentar fotocopia autentica de la
documentacié corresponent.

Les persones participants disposaran d'un termini de tres dies habils, a
comptar de I'endema de la publicacio de la llista provisional de mérits, per
presentar les al-legacions que considerin oportunes.
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5.2 Resultat del procés

L’6rgan tecnic de seleccio fara publica una llista de les persones participants
ordenades per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i en
la fase de concurs. En cas d'empat en la puntuacié, s’aplicaran els criteris de
desempat seglents:

e En primer lloc, la persona que obtingui la puntuacié més alta en la fase
d’oposicid.

e Ensegon lloc, per la puntuacié més alta en la segona prova.
e Entercer lloc, pel menor nombre de respostes erronies en la primera prova.

e En quart lloc, per la puntuacié més alta en els merits de la fase de concurs,
d’acord amb l'ordre establert en aquestes bases: experiéncia professional,
formacio i perfeccionament i coneixements de llengua catalana.

Si persisteix 'empat, I'dGrgan técnic de seleccio podra determinar altres criteris
de desempat.

6. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DEL
COMPLIMENT DELS REQUISITS

Un cop les persones participants hagin acreditat, després de la publicacié dels
resultats de la primera i segona prova, els requisits establerts al punt 1.2,
I'dorgan técnic de seleccié fara publica una llista provisional de persones
admeses i excloses per compliment dels requisits.

Les persones participants excloses per no complir els requisits disposaran d’un
termini de tres dies habils, a comptar de 'endema de la publicacié d’aquesta
llista, per esmenar els defectes de la documentacié presentada o per presentar-
ne de nova.

Un cop revisades les al-legacions presentades, es fara publica la llista definitiva
de persones admeses i excloses per compliment dels requisits.

7. AMPLIACIO DE LA BORSA

S’integraran a la borsa les 15 persones que, d’acord amb el que determina
I’Acord de criteris i procediment per a la seleccié amb caracter d’'urgéncia del
personal laboral temporal, i de creacié i funcionament de la borsa de treball del
Departament d’Interior, de 20 de juny de 2012, i annexos posteriors, hagin
obtingut la puntuacié més alta en I'ordre determinat a la base 5.2.

Quan hi hagi la necessitat de proveir llocs de treball de la categoria, es podra
procedir a la contractacié dels candidats per I'ordre de puntuacié obtingut en
aguest proceés.
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En cas que els candidats inclosos a la borsa es tornin a contractar, se’ls
requerira I'acreditacié dels requisits, d’acord amb el que estableix el punt 1.2
d’aquestes bases, a

fi de garantir que mantenen les condicions per exercir les funcions del lloc de
treball.

8. CURS DE FORMACIO

A l'inici de I'activitat, '’Administracié de la Generalitat podra organitzar un curs
de formacio teoricopractic sobre les nocions basiques de les funcions de la
categoria, incloent-hi, si escau, aspectes de prevencio de riscos laborals.

En el cas que aquesta formacié es dugui a terme, I'assisténcia sera obligatoria.
Si no s'assisteix totalment o parcialment al curs sense justificacio, es
considerara renuncia del treballador i comportara I'extincié automatica del
contracte de treball.

Les persones que hagin estat contractades en alguna de les dues darreres
campanyes forestals immediatament anteriors podran quedar exemptes del
curs de formacio tedrica si s’acredita aquesta formacio, i aquesta no ha variat
substancialment, i es podran incorporar al centre de treball en formalitzar la
contractacio, on hauran de fer una formacio de reciclatge teoricopractica. Tot i
aixo, s’ha de tenir en compte la periodicitat en la formacio per a aquelles
persones que hagin tingut relacié laboral esporadica amb la DGPEIS en
aguesta categoria laboral.

9. RETRIBUCIO | CONTRACTACIO

La retribucié és de 1.610,82 euros al mes (sou base i complement de grup),
supeditats a tota aquella normativa que afecti les retribucions del personal
laboral del sector public.

Es percebra un plus en concepte de diumenges i festius d’acord amb el que
estableix I'article 32 del VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Per contractar les persones candidates es comprovara el compliment de tots
els requisits de I'apartat 1.2 d'aquestes bases.

Les persones contractades hauran de respectar el descans que estableix
I'article 34.3 de I'Estatut dels treballadors per a qualsevol tasca incompatible o
de col-laboracio, sens perjudici dels suposits d’emergeéncia oficialment
declarats o en funcié de les instruccions de 'autoritat corresponent en la gestid
d’aquesta emergéncia.

Barcelona, 20 d’abril de 2020
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