Las clases pasivas
presionan para
equiparar su pension

» Aseguran que
pierden hasta un
35%, pues el calculo
es sobre toda la vida
laboral, no sobre
los ultimos 25 anos
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Elpersonalincluido enelrégimen
de clases pasivas del Estado quie-
re aprovechar la reforma de las
pensiones para mejorar su situa-
cion respecto alas que reciben los
beneficiarios de las del Régimen
General. Los funcionarios inclui-
dos en este régimen tienen dere-
cho a una pension de jubilacion
siempre que tengan cotizados mas
de 15 anos efectivos de servicio al
Estado. Sinembargo, lacuantia de
lapension ordinaria se determina

por un mecanismo distinto a las
del resto de pensionistas.

Las cuantias parten del haber
reguladorque corresponda, segun
el cuerpo o categoria del funcio-
nario, alque se aplicaelporcenta-
je establecido en funcidén del nu-
mero de afios completos de
servicios efectivos al Estado.

Estos haberes reguladores (ba-
sesparaelcalculo delaspensiones
de clases pasivas) se fijan anual-
mente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada
grupo. En 2021, para el Al fue de
42.563 eurosalafioconel 100%que
otorgan 350 mas afios de servicio;
parael A2, de 33.498 euros; para el
B, de 29.333 euros; para el C1 de
25.727 euros, para el C2 de 20.354
euros y para el Ey agrupaciones
profesionales, de 17.354 euros.

Para el calculo de la cuantia de
la pension, a diferencia del Régi-
men General donde se tienen en
cuenta los altimos 25 afos, se
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La pension de las clases pasivas se calcula sobre toda lavida laboral

computa toda la vida laboral del
trabajador.

Estosupone unadoble penaliza-
cion, segun denuncian los fancio-
narios. Por un lado, no se cotiza
sobre el conjunto de retribuciones
gue se perciben sino por laregula-
cion anual de los Presupuestosy
porotro,alcomputarse todalavida
laboral se perjudica las carreras
profesionalesqueculminanenuna
categoria superior, algo muy fre-
cuenteeneldesempefodelosem-
pleados publicos. Esta circunstan-
cia puede suponer una merma en

CSIF propone un 5%
de incentivo para los
funcionarios que
alarguen su labor tras
35 anos de servicio

lapension de entre el 15%y el 35%,
en funcién del grupo profesional,
siempre en relacién con la cuantia
gue se percibe en el Régimen Ge-
neral, segunloscéalculosrealizados
por la Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF).

En este sentido, este sindicato
ha reclamado a todos los grupos
parlamentarios la equiparacion
de la cuantia de las pensiones de
Clases Pasivas a las del Régimen
General. El sindicato ha propues-
to a los distintos partidos estable-
cer un incentivo de un 5% anual
acumulable para aquellos em-
pleados publicos pertenecientes
a clases pasivas que decidan vo-
luntariamente prorrogar su vida
laboral méas alla de la jubilacion
voluntaria cuando se percibe el
100% de los haberes, cumplidos
los 35 afnos de servicio.

Esta propuesta ademas de co-
rregir la desigualdad en la cuantia
de la pensidn, reivindicacion his-
torica de CSIF, se traduce también
en un ahorro econdémico para el
Estado. Segunlamemoriaecono-
mica que apoya la propuesta de
CSIF, si el 50% de las jubilaciones
voluntarias efectuadas en 2020
hubiesen prorrogado suvidalabo-
ral, supondria un ahorro econo-
mico de 50 millones de euros para
la hucha de las pensiones.



