El IPC triplica el alza de los salarios
y tensa la negociacion colectiva

mazazo adquisitivo/ L0S salarios pactados en convenio suben un 1,55% hasta octubre frente al 5,4%
que alcanza la inflacion, latasa més alta en 29 afios, laminando el poder de compra de los hogares.
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El mercado laboral amenaza
con convertirse en una olla a
presion en las proximas se-
manas. Y no solo por larefor-
ma que proyecta el Gobierno
de Pedro Sanchez, que prevé
devolverlaprimaciaal conve-
nio sectorial sobre el de em-
presa, lo que ha suscitado el
rechazo practicamente una-
nime de los empresarios, sino
porque la soga de la inflacién
aprieta cada vez con més
fuerzasobre el poder adquisi-
tivo de los salarios. El indice
de precios de consumo (IPC)
cerr6 octubre en el 5,4%, una
décimamenosde loavanzado
por el INE hace dos semanas,
pero aun asi su tasa mas alta
en 29 afios (septiembre de
1992),espoleadoporlaescala-
dade losprecios energéticosy
las materias primas. De he-
cho, si el Gobiernono hubiera
bajadoel IVAdelaluz,el IPC
armonizado a impuestos
constantes seriadel 6%.

En el reverso de la moneda
se encuentran los salarios.
Los convenios laborales ru-
bricados hasta octubre reco-
genunamejorasalarial media
del 1,55%; es decir, tresvecesy
media inferior al IPC actual,
lo que castiga el poder adqui-
sitivo de los trabajadoresy su
familiasen un momentoenel
que el consumo privado esvi-
tal para impulsar larecupera-
cida Aunque se prevé que la
inflacion media concluya el
afoentomo al 3%, lossalarios
perderian en el mejor de los

casoscercade un puntoy me-
diode poder de compra Aun-
que en los Gltimos afios han
sido numerosas las ocasiones
en las que el IPC ha crecido
por encima de los salarios, la
diferencia nunca ha sido tan
abismal (vergréafico).

De los 6,5 millones de tra-
bajadores incluidos en los
convenios pactados en lo que
vade afio, ninguno lograbatir
alainflaciénde octubre, ape-
sar de que convenios de em-
presa muy puntuales recogen
alzas salariales de hasta el
5,09% (aun asi tres décimas
por debajo del aumento del
coste de lavida), aunque ape-
nas afectan a 7.956 trabajado-
res. Para més de un tercio de
los empleados incluidos en
los convenios sellados hasta
octubre (2,25 millones) la su-
bidamediaesdel 1,18%, mien-
tras que en el caso de més de
849.000 trabajadores, el alza
pactada es cero, la total con-
gelacion.

Revision salarial

Este fuerte desfase entre la
evolucion del coste de lavida
y los sueldos mete una gran
presion a la negociacién co-
lectiva ante la previsible de-
mandade lasplantillasde ma-
yores incrementos salariales
para mitigar el mazazo de la
inflacién. Maxime cuando el
sueldode los funcionarios pu-
blicos subird un 2% en 2022,
aunque CSIF pide un alzadel
3,5%. En este contexto, UGT
reclamé ayer la recuperacion

LOS SALARIOS PIERDEN PODER ADQUISITIVO

de lasclausulasde revisionsa-
larial en los convenios ante el
riesgo de que la escalada de
los precios se prolongue en el
tiempo, advirtiendo de que el
“intenso encarecimiento del
coste de lavida puede acabar
comprometiendo la situacién
socioecondmica de millones
de hogares”.

La espiral inflacionista ya
ha empezado a crear friccio-
nes entre organizaciones em-
presariales y sindicales.

CCOO acus6 ayer aempresas
y patronales de estar “propi-
ciandounbloqueode lanego-
ciacion colectiva, lo que esta
generando una brecha en sa-
larios de las personas trabaja-
doras”.CEOE replicé que las
empresas estdn asumiendo
“importantes costes de pro-
duccién que apenas se estan
trasladando alos precios fina-
les”.Y advirtié de que ese es-
fuerzo tiene un alto precio: la
“reduccién significativa” de
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los margenesen un momento
muy “delicado” para muchas
compafiiastras el paso devas-
tador del Covid. Parael tejido
productivo, la inflacién es un
torpedo en la linea de flota-
ciéndesu actividad,yaque no
solo cercenasu rentabilidady
su competitividad internacio-
nal, sino también su capaci-
dad para afrontar nuevas in-
versiones, indispensables pa-
raapuntalarlareactivacion.
Pese a los esfuerzos del

En convenios

que afectan a

mas de 849.000
trabajadores se ha
pactado congelaciéon

BCEYy de las instituciones eu-
ropeas para tranquilizar a los
mercados asegurando que el
rodillo inflacionario es tem-
poral, la preocupacién es cre-
ciente ante un fenémeno mas
intenso y prolongado de lo
previsto.

Efectos de segunda ronda
El gran peligro del actual tsu-
nami de los precios es que
acabe desembocando en los
temidos efectos de segunda
ronda (esto es, cuando las su-
bidasde preciosgeneran efec-
tosde segundavueltay estosa
su vez nuevos aumentos de
precios), especialmente si
acaba trasladandose a los sa-
larios, un proceso que, tal co-
mo advierten los expertos, es
muy dificil de revertir. La
amenazaes muy real. El pro-
pio comisario europeo de
Economia, Paolo Gentiloni,
sefialé el jueves que sibien no
se aprecian por ahora efectos
de segunda ronda en la UE,
€omo una mayor presién so-
bre los salarios, admitié que el
hecho de “que no estén ahora
no quiere decir que no haya
una posibilidad de que pue-
dan estar en el futuro”. Por
eso, la vigilancia de la infla-
cion se ha convertido en una
de las maximas prioridades
de Bruselas, pese aque el Eje-
cutivo comunitario cruza los
dedos para que se cumplan
las previsiones y el ciclén in-
flacionario pierda fuerza alos
largo de 2022.

Para las empresas, la pre-
sién sobre la negociacion co-
lectiva llega después de que
hayan tenido que asumir una
nueva subida del SMI, hasta
los 965 euros, con un alza del
30% desde 2019.



