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El Gobierno pacta con los sindicatos la mayor oferta
de empleo publico de la historia: casi 30.000 plazas

J.D. Madrid

Elmismo diaen que la Comi-
sionEuropeareclamabaaEs-
pafia una politica fiscal pru-
dente y mesura en el gasto
publico ante sus abultados ni-
veles de endeudamiento (ver
informacidon principal), el
Gobierno de Pedro Sénchez
sellaba con los sindicatos
CCOO, UGT y CSIF un
acuerdo para acometer la
mayor oferta de empleo pu-
blico en la historia de la Ad-
ministracion del Estado:
29.578 plazas solopara 2022.
Y ello sin contar con las fuer-
zasy cuerpos de seguridad
del Estado, las fuerzas arma-
das ni la administracion de
Justicia, cuyas ofertas de em-
pleo se determinan en sus

respectivos &mbitos de nego-
ciacion. Del total de plazas,
15.880 seran de nuevo ingre-
s0, 9.591 de promocién inter-
nay 4.107 de estabilizacién de
personal interino. Es una ci-
frasuperioralaque sebaraja-
ba hace un par de semanas,
cuando se hablaba de entre
27.000y 28.000 plazas. Y lle-
gaen un momento econémi-
codelicado, conelcrecimien-
to ralentizandose a marchas
forzadas por las consecuen-
ciasde laguerraen Ucraniay
las tensiones inflacionistas.
Para CSIF, esta “oferta his-
térica” de empleo, a la que el
Consejo de Ministros podria
dar luz verde hoy mismo,
persigue “garantizar la ade-
cuada cobertura de efectivos

en esta Administracién y
prestar unos servicios publi-
cos en condiciones dptimas
para garantizar los derechos
y prestaciones que reclama la
ciudadania en estos momen-
tos de incertidumbre econ6-
mica”.De hecho, seglnelsin-
dicato, el mé&s representativo
en las Administraciones Pa-
blicas, estas plazas iran desti-
nadas a lagestion de politicas
publicas, politica fiscal, trans-
formacion digital y cohesion
social, y permitiran “realizar

15.880 plazas seran
de nuevo ingreso,
9.591 de promocién
internay 4.107

de estabilizacion

una planificacién a varios
afios de las necesidades de la
Administracién con el fin ga-
rantizar suviabilidad amedio
plazo y reducir el déficit de
personal”. Por su parte, UGT
defendi6 que con el pacto se-
llado entre el Gobierno y las
organizaciones sindicales se
dacumplimientoalosrecogi-
do en los Presupuestos del
Estado para 2022, en los que
se preveia un aumento de la
tasa de reposicion de efecti-
vos del 120% en los sectores
prioritarios y del 110% en los
demas sectores.

En este contexto, de las
15.880plazas de nuevo ingre-
50, 1.150 se destinaran especi-
ficamente a nuevos servicios
de la Seguridad Social y a

prestaciones como el Ingreso
Minimo Vital, y lo haran en
un contexto en el que 155 ofi-
cinas de la Seguridad Social
estan en riesgo de cierre por
falta de personal, tal como
publicé EXPANSION el pa-
sado 8 de abril En este senti-
do, en el pacto sellado ayer se
prevé agilizarlosprocesos se-
lectivos, reduciendo los tiem-
pos de publicacion de convo-
catoriasy los plazos de incor-
poracionde losnuevos efecti-
vos, asi como el lapso entre
ejercicios.

Pese a estos desequilibrios
y la carestia de personal en
determinadas éreas, lo cierto
esqueentrejuliode 2018yju-
lio de 2021 (Gltimo dato dis-
ponible), los efectivos de la

Tras sellar la oferta
de empleo publico,
los funcionarios
piden alzas salariales
por la inflacién

Administracion del Estado
crecieron en 29.870 (un
14,8%), al pasar de 201.030
empleadosa230.900.
Trascerrarel acuerdo para
la oferta de empleo publico
de este afio, el Ejecutivo tiene
por delante otra dificil tarea:
abordar la subida salarial de
los funcionarios en un con-
texto de inflacién galopante.
Tras la subida del 2% decidi-
da por el Gobierno afio pasa-
do, CSIF advierte de que “los
empleados publicos arras-
tranunapérdidade poderad-
quisitivosuperioral 15% y ur-
ge negociar ya la subida sala-
rial”. Una revisi6n al alza de
los sueldos que reclamaran
con manifestaciones por toda
Espafia mafiana miércoles.



