El Gobierno lanza
la mayor oferta
de empleo: 44.788
plazas para 2022

Se reservan 12142 puestos para promocioéon
interna y 10.637 para estabilizar personal

GORKA R. PEREZ. Madrid
El Ministerio de Hacienday Fun-
cion Pablica lanzara este afio la
mayor oferta de empleo publico
de la historia: 44.788 plazas, re-
partidas entre 22.009 de nuevo
ingreso, 12.142 de promocion in-
ternay 10.637 puestos para esta-
bilizar personal interino. El Go-
bierno pretende asi reforzar la
Administracién del Estado y do-
tar de mas personal a una planti-
lla pablica extenuadatras la pan-
demia y laminada tras afios de
recortes.

Se trata de una propuesta
que supera en 13417 efectivos a
la planteada en 2021, que ya fue
récord, porque, a diferencia de
lo ocurrido hace un afio, la ofer-
ta para este afio contempla pla-
zas de estabilizacién para que
los interinos puedan consolidar
su puesto. Del total de plazas,
25.471 seran especificas para la
Administracion General del Es-
tado. De estas, 15.880 seran de
nuevo ingreso,y 9.591 de promo-
cién interna, segin adelantaron
las organizaciones sindicales. A
Justicia iran destinadas 1737
plazas, 4.992 para Policiay Guar-
dia Civil y 1951 para el ejército.

De entre todas las plazas ofer-
tadas, 1.150 se destinaran a refor-
zar la Seguridad Social, uno de
los organismos publicos que ha
sufrido mas cuellos de botella
en la pandemia, por la gestion
del ingreso minimo vital.

Los tres sindicatos mas repre-

sentativos en el sector publico
que han participado durante las
reuniones con el Ministerio de
Hacienda celebraron el acuer-
do. Para CC OO esta oferta “supo-
ne un avance en larecuperacion
del empleo publico perdido en
los Gltimos afios”, mientras que
desde CSIF consideraron que
con ella se “persigue garantizar
la adecuada cobertura de efecti-
VoS y prestar unos servicios pu-
blicos en condiciones 6ptimas
para garantizar los derechos y
prestaciones que reclama laciu-
dadania”. En UGT celebraron
que la propuesta permita estabi-
lizar puestos de tal manera que
va a permitir a la AGE “presu-
mir de empleo tanto de canti-
dad, como de calidad".

Las relaciones entre los orga-
nismos que defienden a los tra-
bajadores publicos y el Gobier-
no han atravesado momentos
complicados en las ultimas se-
manas. Ante la falta de una reso-
lucién, la amenaza de moviliza
ciones plane6 sobre la mesa. Sin
embargo, a pesar de la tension
acumulada, el Gobierno se ha
destapado con una propuesta
mucho més elevada de las que
venia planteando, y que, en ulti-
ma instancia contemplaba la
convocatoria de 23.000 plazas.

Las reclamaciones del colecti-
vo de empleados publicos —que
segln los ultimos registros ofi-
ciales bordea las 2.800.000 per-
sonas— han versado durante

Opositores realizaban pruebas en Madrid, en febrero,

los altimos afios sobre la denun-
cia de recortes continuos en la
plantilla, motivados, principal-
mente a partir de la desapari-
cion de la tasa de reposicion
—que mide ia diferencia entre el
numero de funcionarios que se
jubilan y los que entran para cu-
brir esas vacantes— y que ha
repercutido negativamente so-
bre el servicio prestado. Esta fal-
ta de reemplazo y de captacién
de nuevos perfiles ha provocado
también un envejecimiento de
la plantilla —el 65,54% de los tra-

r.Jiménez (efe)

bajadores de administraciones
del Estado tiene més de 50
afios— que ha condicionado el
disefio de las sucesivas ofertas
publicas de empleo.

Uno de los apartados funda-
mentales que recoge el plantea-
miento del Gobierno hace refe-
rencia a la agilizacion de los pro-
cesos, cuello de botella por el
que habitualmcnte las resolucio-
nes de las distintas ofertas publi-
cas de empleo han venido acu-
mulando retrasos que han llega-
do hasta los dos afios. Para que

esto no vuelva a suceder, las con-
vocatorias se publicaran en el
mismo ejercicio en el que se
apruebe la OEP, y se establece
como fecha limite el 31 de di-
ciembre de 2022 para que “los
trabajos para propiciar la agili-
zacion que se persigue” deban
estar finalizados.

Simplificacién

Segun el texto firmado, Gobier-
no y sindicatos se han compro-
metido a negociar en los proxi-
mos tres meses un proceso de
revisién de los procedimientos
de promocién interna del perso-
nal funcionario de carreray del
personal laboral, para tratar de
simplificarlos “en aras de su me-
jora”. Ademas de esto, también
se contempla la realizacion de
una planificacién plurianual de
las necesidades de personal de
la Administracién, para determi-
nar los recursos 6ptimos para la
prestacion de los servicios y anti-
cipar la incorporacién de perso-
nal que se debera recoger en las
posteriores ofertas.

En cuanto a las caracteristi-
cas de la oposicién, se ha acorda-
do simplificar y reducir los tema-
rios y ejercicios “para no incidir
en contenidos ya conocidos co-
mo consecuencia de su desempe-
fio por las personas aspirantes”,
asi como la reserva de nota de la
fase de oposicién para una proxi-
ma convocatoria si no se supera
el proceso. Por otro lado, en lo
referente a la fase de concurso,
se ha acordado “reforzar el cur-
so selectivo como fase formativa
y de evaluacién de contenidos
précticos directamente relacio-
nados con la seleccién”, para la
adjudicacion de las nuevas pla-
zas a las personas candidatas
que lo superen.

A pesar de que con esta OEP
la plantilla de empleados publi-
cos de la AGE crecerésustancial-
mente, los sindicatos siguen re-
clamando una mejora salarial.
“Los empleados publicos arras-
tran una pérdida de poder adqui-
sitivo superior al 15%y urge ne-
gociar yala subida salarial”, indi-
can desde CSIF.
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