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‘No’ al pacto salarial de Sanchez

+ Los funcionarios descartan la propuesta de Moncloa para que los acuerdos del sector privado sean una guia

para los de la Administracion e

C. URRUTIA/D. VIANA MADRID

Los funcionarios no quieren oir ha-
blarde que las negociaciones entre
patronal y sindicatos para repartir la
carga que estd acumulando la infla-
cién sobre el poder adquisitivo de los
salarios y los margenes de las em-
presas setraslade a sus negociacio-
nes, taly como adelanté ayer Pedro
Sanchez, presidente del Gobierno.

Sanchez enmarc6 las futuras ne-
gociaciones para discutirla subida
salarial de 2,7 millones de funciona-
rios en el pacto de rentas que ha pro-
puesto a patronal y sindicatos. Am-
bas partes han rechazado lainter-
vencion del Gobierno para tratar el
asunto de manera bilateral.

«Ahoramismo sindicatos y em-
presarios estdn negociando ese
acuerdo de rentas, donde no sola-
mente se tiene que hablar de sala-
rios, también se tiene que hablar de
dividendos, de reparto de beneficios
por parte de grandes empresas, y en
funcion de ello veremos cuél es la
evoluciény la negociacién que se ar-
ticula respecto a los trabajadores pu-
blicos», afirmé Sénchez en una en-
trevistaen Antena 3.

A los sindicatos de funcionarios,
el hecho de que su negociaciéncon
el Ministerio de Hacienda se articule

«Llevamos apoyando
el pacto de rentas
desde 2010 y hemos
perdido un 12%»

Los empresarios
esperan respuesta
de los sindicatos a
su ultima oferta

«en funcién» de la que estd en mar-
chano les gusté nada.

«El presidente del Gobierno esté
muy mal informado sobre la situa-
cion de los empleados puablicos y los
mecanismos de negociacion de
nuestros salarios, que dependen del
Ministerio de Hacienda. Yahemos
solicitado una reunién a la ministra
[MariaJests Montero]. No se puede
hurtar la negociacién salarial a los
representantes sindicales de la Fun-
cion Pablica. No es democratico»,
opina Miguel Borra, presidente de
CSIF. Borraafirma que Sanchez de-
beria saber que «las empleadas y
empleados publicos de este pais lle-
vamos contribuyendo al pacto de
rentas desde 2010 con una pérdida
del poder adquisitivo del 12%».

Desde UGT afirman que lo apun-
tado por Sanchez «notiene sentido»
porque «son &mbitos totalmente di-

ferenciados». «Laestructura salarial
de los empleados publicos nada tie-
ne que vercon el &mbito privado»,
explica Isabel Araque, secretaria de
Accion Sindical de este sindicato,
que afiade que aplicar esta medida
seria «cercenarel ambito de negocia-
cién propio de los funcionarios».

Porel momento, los empleados
del sector publico desconocen cdmo
afrontaran sus salarios el reto de la
inflacion en los préoximos afios. En
los Presupuestos esta reconocida
una subida del 2% que, como ha su-
cedido con las néminas del sector
privado, ha quedado sobradamente
desbordada por la inflacién.

Asi las cosas, sindicatos como
CSIF exigen «una recuperacion del
poder adquisitivo perdido a medio
plazo», ademas de refuerzos en los
servicios publicos. Para ello, ya pidie-
ron infructuosamente hace semanas
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Millones. La masa salarial del
empleo en las Administraciones
ronda los 150.000 millones de euros
y tiene presupuestado un aumento
del 2% para este afio.

otra reunién con Funcion Pablica. Y
todos los representantes sindicales
de los funcionarios exigen un plan
multianual de subidas, similaral que
se pact6 con el entonces ministro,
Cristébal Montoro. Pero, por ahora,
lo Gnico que han recibido es la pro-
mesa de que se acelerard la aplica-
cion del teletrabajo durante el pre-
sente mes de abril, aunque inicial-
mente se anuncid para eneroy cuyas
bases ya se firmaron hace un afio.

Si estas demandas de los emplea-
dos publicos podréan incluirse en el
pacto de rentas que espera Sanchez
y usar como guia el posible acuerdo
entre CEOEy Cepyme con CCOOy
UGT es algo que queda abierto. Las
posiciones negociadoras de empre-
sariosy trabajadores quedaron muy
distanciadas antes de interrumpirse
en lapasada Semana Santa. Si hay
cierto consensoen que el dato de re-

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, y la ministra de Hacienda y Funcién Publica, Maria Jests Montero, efe

La némina del sector publico ronda los 150.000 millones y subira un 2% este afio

ferencia salarial sea la inflacion sub-
yacente, que es un 3,4%y descartar
el dato del IPC. Asi, la propuesta de
la patronal contempla una subida sa-
larial del 3,5% para este afio, del
2,5% para 2023 y del 2% para 2024,
en linea con lamoderacionde lain-
flacién que se espera.

Los sindicatos demandan una su-
bida del 3,4 % para 2022y del 2,5 %
en 2023 con un 2% en 2024. En este
punto, la diferenciaradica en que pa-
ra los representantes de los trabaja-
dores es imprescindible fijar clausu-
las de revision al término de cada
ejercicio para que los salarios no
pierdan poder. Para los empresarios,
sin embargo, son un obstéculo al
acuerdo. UGT ya las ha sefialado co-
mo motivo de su reivindicacion el
préximo 1de mayo, lo que da una
idea de lo cerca que se estad de un
acuerdo en este sentido.

IMPUESTOS TEMPORALES
PARA LAS EMPRESAS

El Fondo Monetario Internacional (FMI)
apuesta por seguir ayudando a empresas
afectadas por la pandemia para que sean
viables en el futuro y, para descargar algo
el esfuerzo publico, sugiere subir
temporalmente los impuestos a las
compafifas que tienen beneficios
«eXCesivos».

Enuno de los documentos presentados
durante la primerajornada de su reunién
de primaveray relativo a las deudas y retos
que afronta el sector privado, el FMI
también recomienda a los Gobiernos que
«calibren el ritmo de su consolidacién
fiscal». Asi, entiende que las economias
més recuperadas pueden empezar a
reducir las ayudas de forma «més rapida»,
pero advierte de que quienes no estén en
ese punto pueden sufrir atn
perturbaciones y problemas a largo plazo.

En este sentido, la subida temporal de
impuestos a las empresas con beneficios
excesivos es una de las opciones que
plantea el Fondo para «reducir la carga»
que suponen las ayudas publicas a los
gobiernos, informa Efe. «El principio
general de las finanzas publicas es que
debes encontrar donde estan los recursos e
intentar compensar a quienes mas sufren»,
afirmé el economista del Fondo Jean-Marc
Natal, uno de los autores del informe, en
una rueda de prensa virtual.



