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Martes 27 julio 202122 Expansión

Expansión. Madrid 

El Consejo de Ministros 
aprobará hoy una Oferta de 
Empleo Público (OPE) de 
más de 30.400 plazas. Es la 
segunda propuesta de em-
pleo público más elevada de 
la historia. En 2019, la oferta 
llegó a 33.793 puestos de tra-
bajo, porque acumuló plazas 
de años anteriores, que no 
pudieron salir en su momen-
to por las restricciones presu-
puestarias.        

No obstante, la oferta que, 
en realidad es para el próxi-
mo año, supone un incre-
mento del 8% respecto a la de 
2020, recogida en los Presu-
puestos Generales del Estado 

de este año, con 28.055 pla-
zas. Por lo tanto, al final, el  
Gobierno ha elevado en 
10.000 plazas la oferta de em-
pleo público para 2022 que 
ofreció la semana pasada a 
los sindicatos, y que en prin-
cipio, era de 20.600 empleos. 

La vicepresidenta segunda 
del Gobierno y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, de-
fendió la propuesta del Eje-
cutivo con el fin de “seguir 
recuperando y restaurando 
lo público, frente a lo que de-
nominó como los recortes 
del Gobierno del PP”. Díaz 
destacó la importancia que 
han tenido los servicios pú-
blicos durante la pandemia, 

en la explicación de la medi-
da que, en realidad le corres-
ponde a la ministra de Ha-
cienda, María Jesús Monte-
ro.  

Austeridad  
En esta línea, Díaz aprovechó 
para decir que “es imprescin-
dible romper con ese discur-
so de la austeridad que tiene 
que ver con la administración 
pública, y nunca más debe-
ríamos volver a lo que ha he-
cho el PP”, dijo Díaz, en refe-
rencia a “recortes sucesivos”. 
La vicepresidenta Segunda 
proclamó que “ por fin vamos 
a ir restaurando el daño que 
los gobiernos del PP han cau-

sado”. Además, Díaz recalcó 
que el Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) ha 
perdido 3.000 trabajadores 
desde la crisis anterior, que 
tuvo lugar entre 2007 y 2013.  

En todo caso, es la segunda 
medida que el Gobierno po-
ne en marcha en poco tiem-
po, en el ámbito de la Fun-
ción Pública. Ya, la semana 
pasada, el Congreso de los 

Diputados convalidó y apro-
bó como proyecto de ley el 
Real Decreto de estabilidad 
laboral de los trabajadores in-
terinos. Entre otras medidas, 
la norma convertirá en inde-
finidos a los trabajadores que 
lleven más de diez años en un 
empleo que no ha sido cu-
bierto por oposición. Y, en se-
gundo lugar, precisamente 
instaura una indemnización 
para el interino que sin llegar 
a los diez años pierda su pla-
za porque la cubre un funcio-
nario. En ese caso, la indem-
nización es de veinte días de 
salario por año de trabajo, 
hasta una cuantía máxima 
equivalente a un año de sala-

rio. Igual que el despido pro-
cedente en el sector privado          

Por esta razón, el sindicato 
de funcionarios (CSIF) des-
tacó que, aun así, la oferta de 
empleo público seguiría sien-
do “insuficiente”.  

CCOO lamentó que no ha-
ya habido negociación final 
de la Oferta de Empleo Públi-
co. La central reclamó una 
oferta de empleo público ex-
traordinaria dirigida a algu-
nos ámbitos en los que peli-
gra la atención directa a la 
ciudadanía, como son la Se-
guridad Social, la Agencia 
Tributaria, Instituciones Pe-
nitenciarias, la Policía o Mu-
face, entre otras.

La oferta de empleo público crece hasta las 30.400 plazas
La oferta de empleo 
público para  
2021 crece  
un 8% respecto 
a la de 2020

Inma Benedito. Madrid 

El Gobierno quiere poner co-
to a la morosidad, un proble-
ma que asfixia a muchas em-
presas hasta el punto de po-
ner en riesgo su viabilidad, 
especialmente en momentos 
de crisis como el actual. El 
Consejo de Ministros espera 
elevar hoy a audiencia públi-
ca el anteproyecto de la Ley 
de Creación y Crecimiento 
empresarial, que además de 
facilitar el nacimiento de so-
ciedades por sólo un euro, 
también castigará a las em-
presas morosas.  

Según el borrador del texto 
al que ha tenido acceso EX-
PANSIÓN, las compañías 
que paguen tarde no podrán 
beneficiarse de subvenciones 
ni acceder a contratos de 
obra pública. A partir de su 
entrada en vigor, cumplir los 
plazos de pago se convertirá 
en un requisito necesario pa-
ra el acceso a las subvencio-
nes públicas: “no podrán ob-
tener la condición de benefi-
ciario las empresas que in-
cumplan los plazos de pago 
previstos en la citada ley”, se-
ñala el texto al que ha tenido 
acceso este diario. Para ello se 
modificará la Ley de Contra-
tos Públicos. 

Pagar a tiempo también se-
rá criterio para poder optar a 
contratos de obra pública, 
“para garantizar que los adju-
dicatarios abonen en tiempo 

el precio pactado con los sub-
contratistas”.  Se modificará 
la Ley General de Subvencio-
nes. 

Pero, ¿qué es pagar a tiem-
po? La nueva ley tendrá como 
base los plazos de pago de la 
Ley de Morosidad. Según esta 
medida, en el caso de que se 
haya acordado un día concre-
to de pago, el plazo de pago no 
podrá superar los 60 días na-
turales desde la recepción de 
la factura. En cambio, si no se 
hubiera pactado un día de pa-
go, el plazo no podrá exceder 
los 30 días naturales. 

Retrasos 
El drama está en que, a pesar 
de lo que dice la ley, la tónica 
general es que los pagos se re-
trasen mucho más. En buena 
medida por la ausencia de un 
régimen sancionador para es-
tos incumplimientos. En el 
primer trimestre, por ejem-
plo, el plazo medio de pago es-
taba en los 94,13 días, el mayor 
decalaje desde 2015, según los 
datos de Informa D&B. Este 
repunte en la morosidad pue-
de explicarse por las dificulta-
des que sufren muchas em-

El Gobierno restringirá subvenciones y 
acceso a obra pública a empresas morosas
LEY DE CREACIÓN Y CRECIMIENTO EMPRESARIAL/  Elevará a audiencia pública un anteproyecto que establece que las empresas  
que paguen por encima de lo legal no podrán beneficiarse de subvenciones y verán muy acotados los contratos públicos.

La vicepresidenta y ministra de Asuntos Económicos, Nadia Calviño.
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presas que arrastran pérdidas 
y deudas, al tener que hacer 
frente a gastos fijos, como el 
alquiler de locales, pero con 
una caída importante en la ac-
tividad.  

Además, según datos de la 
Plataforma Multisectorial 
contra la Morosidad, que re-
presenta a pymes y autóno-
mos, el 45% de las grandes 
empresas pagan después de 
los 90 días. Ocurre que mu-
chas pymes y autónomos ter-
minan consintiendo estos re-

trasos y no suelen exigir las 
compensaciones legales pre-
vistas en la norma en caso de 
incumplimiento, como costes 
de recobro o indemnizacio-
nes. 

Pero lo que hay ahora mis-
mo es sólo la punta del ice-
berg. Las medidas del Gobier-
no de apoyo a las empresas 
pueden haber provocado que 
una parte de la posible moro-
sidad todavía no haya emergi-
do. El propio gobernador del 
Banco de España, Pablo Her-

nández de Cos, advirtió a 
principios de año que la tasa 
de dudosos crecerá de forma 
significativa en los próximos 
trimestres, “incluso en el esce-
nario más benigno”. 

La normativa que el Go-
bierno quiere aprobar no ata-
ja directamente la morosi-
dad, pero sí busca reducir los 
retrasos e impagos a través de 
desincentivos para quienes 
se pasen de plazo. El proble-
ma que surge con esta medi-
da es que podría haber em-

presas que ya arrastraran me-
ses con dificultades de liqui-
dez que necesiten subvencio-
nes para su viabilidad o hacer 
frente precisamente a esos 
pagos. Dificultad que aumen-
ta cuanto más pequeña es la 
empresa y menor capacidad 
de financiación tiene. 

Por un lado, la ley prevé te-
ner en cuenta los pagos de pla-
zo para poder acceder a sub-
venciones públicas, al vincu-
larlo con el cumplimiento de 
los plazos de pago a sus sub-

El anteproyecto 
prevé la constitución 
de una sociedad con  
1 euro y de manera 
rápida y telemática

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:
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PÁGINAS:
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126000
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Lunes a sábados

343 CM² - 32%
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D. CABALLERO 

MADRID 

Primera medida de calado que lleva-

rá la seña de la hasta ahora ministra 

de Hacienda, María Jesús Montero, tras 

asumir la cartera de Función Pública, 

y primera medida que saldrá adelan-

te sin acuerdo con los sindicatos. El 

Gobierno apro bará hoy la mayor ofer-

ta de empleo público (OPE), en Conse-

jo de Ministros, con 23.491 plazas, de 

las cuales 9.509 serán de promoción 

interna.  
Hace algunos meses, el Ejecutivo ya 

dio luz verde a los puestos públicos 

para las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

dad del Estado y las Fuerzas Armadas, 

con lo que en el conjunto del año el nú-

mero de plazas que saldrán entre es-

tas dos últimas y para la Administra-

ción General del Estado (AGE) serán 

30.445. Asimismo, la OPE de este año 

estará bastante enfocada a potenciar 

la captación de talento en materias de 

ciencia, tecnología, ingenierías y ma-

temáticas, las llamadas STEM. Así las 

cosas, para estas materias habrá algo 

menos de 3.000 plazas. 

El año pasado la oferta de empleo 

total fue de 28.055 puestos de trabajo, 

de los cuales 20.658 fueron para la AGE. 

Una tendencia creciente en este últi-

mo segmento desde que Pedro Sán-

chez aterrizara en La Moncloa a me-

diados de 2018.  

Con todo, la OPE nacerá con un pe-

cado original al no haberse consen-

suado con los sindicatos. CSIF, el ma-

yoritario en la Administración, ha mos-

trado a ABC su enfado por enterarse 

de las teóricas cifras definitivas a tra-

vés de los medios de comunicación. Y 

que de cumplirse con lo publicado, el 

número les sigue pareciendo insufi-

ciente para cumplir con sus exigen-

cias de personal. 

A finales de la pasada semana se 

buscó alcanzar un acuerdo con los tres 

principales sindicatos (CSIF, UGT y 

CC.OO.), pero finalmente no se llegó a 

un entendimiento. A grandes rasgos, 

estos reclaman que en lugar de una 

oferta de empleo público anual, se haga 
un plan plurianual para hacer frente 

a la falta de efectivos en la Adminis-

tración estatal y el envejecimiento de 

las plantillas. También reclaman eli-

minar la llamada tasa de reposición y 

recuperar los puestos perdidos duran-

te la anterior crisis. 

La cantidad final que aprobará el 

Gobierno es superior a la presentada 

a los sindicatos y va encaminada a tra-

tar de reducir la temporalidad en la 

Administración, que ronda el 30% y se 

tiene fijado el objetivo de que se que-

de en el 8%; un compromiso, el de po-

ner coto a la temporalidad, adquirido 

también con la Comisión Europea de 

cara a la llegada de los fondos comu-

nitarios. En ese cerco a la precariedad 

en el sector público también se enmar-

ca que el Ejecutivo haya sacado ade-

lante –no con pocos esfuerzos, sino 

haciendo cesiones– un proceso masi-

vo de oposiciones para interinos que 

se prevé que afecte a 300.000 trabaja-

dores públicos, aunque los sindicatos 

hablan de que hay más bien 800.000 

interinos en fraude de ley. 

Retos del sistema 

Las ‘prisas’ del Gobierno por acelerar 

la contratación pública radica en va-

rios retos, que el propio Ministerio de 
Función Pública plasmó en un docu-

mento de este pasado mayo.  

Uno de ellos es el envejecimiento 

de la plantilla pública, que ya supera 

una edad media de 51,6 años. «Si nos 

atenemos a la distribución por tramos 

de edad, el 66,15% de los efectivos de 

la AGE tiene 50 años o más», dice el 

texto, para añadir después: «Desde la 

fecha actual hasta el 2030 se estima 

que el 56,30% de la plantilla actual se 

jubilará». 

Otro reto, la pérdida neta de efecti-

vos, que se cifra en un 22% desde prin-

cipios de 2010, a lo que se suma que 

las plazas convocadas no se cubren en 

su totalidad; y también menciona el 

Gobierno la necesidad de hacer fren-

te a la transformación digital. 

cada de los setenta ten-

drán que elegir entre re-

cortes en su pensión o trabajar du-

rante más tiempo. 

«Será un ajuste bastante mode-

rado. Podrán elegir entre un ajus-

te pequeño en su pensión o alter-

nativamente podrían trabajar algo 

más. Tenemos todavía que concre-

tar los detalles», reconoció el mi-

nistro. El nuevo mecanismo de con-

trol del gasto del sistema está aún 

por definir en lo que se refiere a su 

letra pequeña que el diálogo social 

deberá definir, o el Ejecutivo en so-

litario si no hay acuerdo, antes del 

15 de noviembre. La idea inicial es 

que, una vez listo, se introduzca 

vía enmienda al proyecto de ley en 

el Congreso, lo que ha levantado 

no pocas críticas. Y es que no hay 

muchos precedentes en los que un 

elemento tan sustancial para el fu-

turo del sistema se introduzca en 

la ley vía enmienda. 
Al igual que Bruselas son mu-

cho los organismos y servicios de 

estudios que han avisado del cos-

te que supondrá para la economía 

utilizar los precios para revalori-

zar las pensiones. Uno de ellos Ra-

fael Domenech, responsable de aná-

lisis macroeconómico de BBVA Re-

search y uno de los economistas 

que formaron parte del grupo de 

expertos que participó en la refor-

ma de 2013. Como la Comisión, ase-

gura que hacerlo de esta forma  

haría necesario cambios en el sis-

tema para garantizar su sostenibi-

lidad.  

Un voto clave 

El problema de las jubilaciones de 

los ‘baby boomers’ lleva atormen-

tando ya a varios gobiernos sin que 

ninguna de sus propuestas para 

hacer frente al desfase haya llega-

do finalmente a aplicarse en la ma-

yoría de los casos por tratarse de 

un colectivo de nueve millones de 

jubilados con fuerte impacto en las 

urnas. La generación del ‘baby 

boom’ comenzará a jubilarse en 

2023 tras largas carreras de coti-

zación y sueldos elevados, dado 

que han acaparado los puestos de 

trabajo más cualificados. Esto les 

dará derecho a pensiones más al-

tas en un momento en que la na-

talidad en España languidece y la 
precariedad es la tónica del mer-

cado laboral.  

El único gobierno que intentó 

atajar la escalada del gasto que pro-

vocará su incorporación al siste-

ma fue el de Rajoy. Para afianzar 

los pilares del sistema tras la cri-

sis de 2008 diseñó una herramien-

ta para ajustar la pensión a la es-

peranza de vida, el factor, que te-

nía que haber entrado en vigor el 

pasado 2019 pero se terminó pos-

poniendo a 2023 tras un acuerdo 

presupuestario entre el PP y el PNV 

que posteriormente se frustraría. 

Hoy tiene los días contados, su 

nombre cambiará pero seguirá 

siendo un mecanismo de recorte 

del gasto.

∑∑∑

Una demandante de trabajo en una oficina de empleo   // ABC

El Gobierno aprueba hoy sin 
acuerdo 23.500 empleos públicos

∑ La cifra no ha sido 
consensuada con los 
sindicatos, que la 
tildan de «insuficiente» 

CSIF denuncia que se 
hayan tenido que enterar 
por los medios de este 
proceso tras no haber 
podido llegar a un pacto  

28 ECONOMÍA  MARTES, 27 DE JULIO DE 2021 ABC
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Sánchez quiere dos conferencias 
anuales de presidentes autonómicos

REUTERS

CUANDO LAS HERMANAS DE JOSÉ ANTONIO Y MILLÁN ASTRAY INTENTARON 
SALVAR AL DIRECTOR REPUBLICANO DE LA CÁRCEL DE ALICANTE

El objetivo es fortalecer el órgano de cogobernanza a pesar 
del boicot permanente de Cataluña y el País Vasco

Desde su creación en 2004 ha sido un encuentro inútil y ni 
siquiera se ha conseguido una periodicidad anual ESPAÑA 6

La estabilidad de 
los gobiernos del PP 
en peligro por el 
órdago de Vox 

La Razón del Verano 33

Segunda medalla: David Valero, bronce en mountain bike

LA REINA ISABEL 
ROMPE CON HARRY 
POR LAS MEMORIAS 
DEL PRÍNCIPE

El podio
más joven 
de la Historia

En el PP intentan que la crisis 

abierta por la abstención en la 

reprobación de Santiago Abascal 

en Ceuta no salpique a Andalu-

cía, pero tanto en el Ejecutivo 

andaluz como en otros gobiernos 

autonómicos dan por hecho que 

tendrá repercusiones. Desde Gé-

nova se avala reprobar una 

acción política, pero no declarar 

persona non grata al líder de un 

partido nacional. ESPAÑA 8

Las consecuencias de la abstención a la declaración de 
Abascal como persona non grata preocupan en Génova

El presidente 

asume todo el poder 

y compromete

la democracia

en Túnez
INTERNACIONAL 12

Los ingresos 

en las UCI 

españolas se han 

duplicado en los 

últimos 15 días 
SOCIEDAD 24

El Gobierno quiere aprobar una 
oferta de 30.445 empleos públicos

El SEPE y Seguridad Social se quedan con un menor 
refuerzo del esperado por los sindicatos ECONOMÍA 18

El oro, la plata y el 
bronce del skate 
femenino suman 
42 años. La campeona 
olímpica, la japonesa 
Nishiya, solo tiene 13 
OÉ! JUEGOS 43
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«Desconocemos si esa 
cifra incluye las previstas 
para las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado», 
denuncia CSIF 

Todos los sindicatos 
coinciden en que a ese 
ritmo hacen falta 20 años 
para recuperar el empleo 
perdido en los últimos 10

propuesta, por lo que desconocen 
si se han elevado el número de 
plazas o la nueva cifra es solo el 
resultado de sumar a las poco 
más de 20.000 «civiles» para la 
AGE las previstas para las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado, que ya se habían plantea-
do la semana pasada en la mesa 
de negociación. En cualquier 
caso, los sindicatos muestran su 
cautela ante el anuncio y su ma-
lestar por las formas. Asimismo, 
los sindicatos consideran que 
esta nueva cifra de puestos sigue 
siendo «insufi ciente» en los tér-
minos fi ltrados. 

«Reclamamos una oferta pluri-
anual y que se acabe con la tasa 
de reposición. Estamos en una 
situación muy complicada», re-
marcaron fuentes de CSIF. El 
sindicato de funcionarios destacó 
que el SEPE sigue «muy tensio-
nado y la Seguridad Social tam-
bién tiene demoras en la gestión 
de prestaciones». 

La Federación de Servicios Pú-
blicos de UGT recordó su deman-
da para diseñar un plan pluri-
anual con el que hacer frente a la 

El Gobierno aprovechará los fondos europeos para disparar las convocatorias de empleo público

Social, la Agencia Tributaria o el 
Servicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE).

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF), 
UGT y CC OO consideraron en 
bloque que la pérdida de efectivos 
sufrida en los últimos años, que 
se sitúa en torno al 22%, no se cu-
bría con esa oferta, que ni siquie-
ra daba para hacer frente a las 
jubilaciones que se van a produ-
cir. Desde la fecha actual, hasta 
2030, se estima que el 56,3% de la 
plantilla de la AGE se jubilará.

CSIF criticó ayer que no se les 
haya trasladado ninguna nueva 

da y Función Pública. El diario 
«El País» avanzó que 9.509 plazas 
se reservan para la promoción 
interna, mientras que el resto 
sería de acceso libre. En tal caso, 
se trataría de la mayor oferta de 
la historia en la Administración 
General del Estado.

Los sindicatos rechazaron la 
semana pasada una primera pro-
puesta del Gobierno de 20.697 
plazas en puestos «civiles» para 
la AGE –el resto de plazas se ne-
gocian por separado– al conside-
rarlas insufi cientes para cubrir 
las necesidades de organismos 
«esenciales» como la Seguridad 

La oferta de empleo público que 
aprobará hoy el Gobierno supone 
la destrucción de algo más de un 
millar de plazas de personal ad-
ministrativo, en ámbitos como el 
SEPE o la Seguridad Social, y de 
personal laboral, según han de-
nunciado los sindicatos más re-
presentativos en la Administra-
ción General del Estado (AGE).

El Consejo de Ministros prevé 
tramitar una oferta pública de 
empleo (OPE) de 30.445 plazas 
para la AGE, según confi rmaron 
fuentes del Ministerio de Hacien-

H. Montero - Madrid

El Gobierno se plantea aprobar hoy la convocatoria de 30.000 plazas sin haber cerrado 
con los sindicatos el refuerzo en unidades clave como la Seguridad Social o el SEPE

Superoferta de empleo 
público sin aval sindical
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en los últimos 10 años se han per-
dido unos 50.000 empleos. En 
2020, pese a la fuerte contratación 
de temporales, se perdieron 9.120 
efectivos. De seguir a este ritmo 
de recuperación, se necesitarían 
20 años para alcanzar el empleo 
estructural perdido en la AGE.

Los sindicatos consideran que 
la falta de efectivos «constituye 
un problema a la hora de garan-
tizar el funcionamiento de los 
servicios públicos en condiciones 
de calidad», tal y como manifi es-
ta la propia Administración en su 
análisis «orientaciones para el 
cambio en materia de selección 
en la AGE» de mayo de 2021.

CSIF insiste además en la ne-
cesidad de eliminar definitiva-
mente la tasa de reposición y 

realizar una planifi ca-
ción plurianual a va-
rios años de las ofertas, 
así como en la necesi-
dad de autorizar una 
oferta de empleo ex-
traordinaria que per-
mita un incremento 
importante sobre la 
tasa de reposición fi ja-
da en la Ley de Presu-
puestos del 2021.

Sobre la tasa de repo-
sición, el ministro sa-
liente de Función Pú-
blica, Miquel Iceta, 
reconoció que el 100% 
contemplado en los ac-
tuales Presupuestos 
Generales del Estado 

no resuelve la situación. 
Además, admitió la fuerte pre-

cariedad. «En la AGE la tempora-
lidad es del 8% frente a ratios que 
superan el 30% en el autonómico, 
concentrados en la Salud y Edu-
cación, y en los ayuntamientos 
del 13%. Aunque cierta tempora-
lidad es aceptable e incluso nece-
saria, si una persona realiza en la 
administración una función per-
manente lo normal es que lo rea-
lice desde un contrato fi jo».

pérdida de empleo de la AGE y 
para dar respuesta a ciertos ser-
vicios que están colapsados, como 
el SEPE, la Agencia Tributaria o 
la Seguridad Social. 

La semana pasada, CC OO la-
mentó que se frenase la negocia-
ción de la OPE y señaló que es 
posible salvar la actual situación 
de bloqueo con la aprobación de 
una oferta de empleo público ex-
traordinaria, dirigida a algunos 
ámbitos en los que peligra la aten-
ción directa a la ciudadanía, en-
tre las que también incluía a Pro-
t e c c i ó n  I n t e r n a c i o n a l , 
Instituciones Penitenciarias, Po-
licía o Muface.

De aprobarse la convocatoria 
de esas 30.445 plazas, se elevaría 
un 8,5% respecto a las del pasado 

ejercicio, cuando se convocaron 
28.055 plazas. La oferta será espe-
cialmente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas, 
ámbitos para los que se espera 
lanzar unas 3.000 plazas, enfoca-
das en el proceso de digitalización 
de la Administración del Estado, 
como contemplan los objetivos 
del plan de recuperación remiti-
do a Bruselas.

Los sindicatos recuerdan que 

IBEX 35

ACCIONA 131,800 0,23 132,400 130,300 8.243.493
ACERINOX 11,285 4,20 11,295 10,820 13.564.597
ACS 22,150 0,59 22,230 21,820 8.521.895
AENA 135,600 0,41 136,650 133,850 11.492.956
ALMIRALL 13,210 -11,64 14,760 13,160 23.567.540
AMADEUS 57,400 1,66 57,700 55,500 29.882.903
ARCELORMITTAL 28,305 4,22 28,330 27,020 24.913.270
B. SABADELL 0,557 4,11 0,557 0,525 14.832.606
B. SANTANDER 3,189 2,02 3,213 3,058 94.849.431
BANKINTER 4,609 2,65 4,619 4,408 10.581.268
BBVA 5,480 2,12 5,490 5,236 84.650.973
CAIXABANK 2,580 1,98 2,593 2,505 21.632.661

CELLNEX 54,500 -1,87 55,360 54,220 46.942.343
CIE AUTOMOT. 25,080 0,88 25,200 24,200 4.139.962
ENAGAS 18,825 -0,37 18,865 18,685 9.185.291
ENDESA 21,230 -0,56 21,350 21,130 15.035.960
FERROVIAL 24,730 0,53 24,890 24,340 13.412.208
FLUIDRA 35,600 -1,39 35,950 35,450 7.677.491
GRIFOLS 20,720 -0,38 20,890 20,610 8.864.717
IAG 2,057 4,68 2,059 1,930 27.561.498
IBERDROLA 10,355 -0,67 10,400 10,305 66.465.233
INDITEX 28,870 0,10 28,970 28,520 52.404.505
INDRA A 8,160 2,19 8,225 7,875 6.697.440
INM. COLONIAL 8,965 -0,17 9,025 8,870 6.431.787

MAPFRE 1,789 1,33 1,803 1,738 3.902.650
MELIA HOTELS 5,874 2,98 5,904 5,670 4.243.089
MERLIN PROP. 9,450 0,51 9,464 8,926 6.578.427
NATURGY 22,500 -0,27 22,550 22,390 13.159.202
PHARMA MAR 76,300 -2,48 78,140 75,380 5.534.057
R.E.C. 16,295 -0,21 16,300 16,215 13.562.487
REPSOL 9,441 2,80 9,495 9,050 39.030.564
SIEMENS GAM. 22,860 -0,26 22,930 22,380 16.413.137
SOLARIA 16,855 0,90 17,045 16,410 7.432.103
TELEFONICA 3,815 1,45 3,817 3,715 40.559.070
VISCOFAN 58,100 -1,36 58,900 57,200 1.698.844

Cotiz.
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0,15%
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35.144,31
0,24%
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15.125,90
0,09%
17,36%

27.833,29
1,04%
1,42%

73,260
-0,25%
43,90%

-0,493
-1,65%
8,43%
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0,31%
-8,56%
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EL 40 % DE LOS FIJOS VIENEN 
DE UN CONTRATO TEMPORAL 
El 40% de las contrataciones indefi ni-

das proceden de un contrato temporal, 

según recordó ayer la patronal de las 

agencias de colocación Asempleo, por 

lo que este tipo de contratos de 

duración determinada se convierten, 

bien gestionados, «en un puente hacia 

el empleo estable». Asempleo recordó 

que la temporalidad en el sector 

privado alcanza al 20% de los trabaja-

dores y que para aspirar a la media de 

la UE «hay que analizar el impacto en 

el sector público».

LAS CIFRAS

56,3%
de los funcionarios
actuales se jubilará de aquí 
a 2030, según las previsio-
nes de los sindicatos de 
la Función Pública.

108.400
asalariados públicos más
se sumaron el pasado año, 
hasta alcanzar el 17,4% del 
total de ocupados, según 
Adecco.

21,6%
de los empleados públicos
son temporales, con mayor 
concentración en sectores 
como la Sanidad 
o la Educación.

50.000
puestos sin cubrir
en los últimos diez años por 
las sucesivas crisis, según 
denuncian los sindicatos.

Empleado Público, que permite la 
selección de funcionarios de ca-
rrera únicamente con un concur-
so de méritos: «Los sistemas selec-
tivos de funcionarios de carrera 
serán los de oposición y concurso-
oposición que deberán incluir, en 
todo caso, una o varias pruebas 
para determinar la capacidad de 
los aspirantes y establecer el or-
den de prelación. Solo en virtud 
de ley podrá aplicarse, con carác-
ter excepcional, el sistema de con-
curso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos», es-
pecifi ca el artículo. Sin embargo, 
desde la Abogacía del Estado se 
duda de la constitucionalidad de 
una aplicación masiva de esta op-
ción a parte de las cerca de 700.000 
personas que tienen un trabajo 
temporal en la Administración.

La Encuesta de Población Acti-
va recoge que hay un millón de 
asalariados del sector público con 
un contrato temporal con el Esta-
do. Se trata de la cifra más alta de 
toda la serie histórica. La tempo-
ralidad en las administraciones 
rompió su tendencia a la baja en 
2013, cuando solo medio millón 
personas tenían un contrato tem-
poral vinculado al sector público. 
Sin embargo, es desde mediados 
de 2018, coincidiendo con la llega-
da de Pedro Sánchez a La Mon-
cloa, cuando la contratación tem-
poral del Estado se dispara, hasta 
sumar en solo tres años los mis-
mos temporales que en los cinco 
años anteriores.

CSIF advierte de que ya hay abogados del 
Estado que dudan de su constitucionalidad

H. M. - Madrid

El ya conocido como «decreto de 
los interinos», aprobado el pasa-
do miércoles para luchar contra 
la temporalidad en la Adminis-
tración Pública y que contempla 
integrar en su desarrollo parla-
mentario la posibilidad de que los 
empleados públicos que lleven 
diez años o más en situación de 
interinidad accedan a una plaza 
fija sin realizar una oposición, 
nace con una espada de Damocles 
sobre su constitucionalidad. 

El presidente de la Central Sin-
dical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), Miguel Borra, ex-
plicó ayer que el anuncio de María 
Jesús Montero sobre el acceso a 
plaza sin necesidad de oposición 
para los interinos que lleven más 
de 10 años «genera inseguridad 
jurídica» y, además, ha destacado 
que «hay abogados del Estado 
que ya dudan de la constituciona-
lidad» de esta propuesta. Un 
anuncio que el Ejecutivo negoció 
con ERC ante la difi cultad para 
sacar adelante el decreto en el 
Congreso de los Diputados. «¿Por 
qué diez años y no tres? Esto ge-
nera muchas dudas y a muchos 
trabajadores les ha sembrado in-
tranquilidad», se preguntó Borra 
en las mañanas de esRadio. «Ve-
remos cómo acaba esto en trami-
tación legislativa», advirtió.

En este caso se aplicaría la ex-
cepcionalidad prevista en el artí-
culo 61.6 del Estatuto Básico del 

La plaza fi ja a los diez 
años sin oposición, al 
borde de la ilegalidad
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en los últimos 10 años se han per-
dido unos 50.000 empleos. En 
2020, pese a la fuerte contratación 
de temporales, se perdieron 9.120 
efectivos. De seguir a este ritmo 
de recuperación, se necesitarían 
20 años para alcanzar el empleo 
estructural perdido en la AGE.

Los sindicatos consideran que 
la falta de efectivos «constituye 
un problema a la hora de garan-
tizar el funcionamiento de los 
servicios públicos en condiciones 
de calidad», tal y como manifi es-
ta la propia Administración en su 
análisis «orientaciones para el 
cambio en materia de selección 
en la AGE» de mayo de 2021.

CSIF insiste además en la ne-
cesidad de eliminar definitiva-
mente la tasa de reposición y 

realizar una planifi ca-
ción plurianual a va-
rios años de las ofertas, 
así como en la necesi-
dad de autorizar una 
oferta de empleo ex-
traordinaria que per-
mita un incremento 
importante sobre la 
tasa de reposición fi ja-
da en la Ley de Presu-
puestos del 2021.

Sobre la tasa de repo-
sición, el ministro sa-
liente de Función Pú-
blica, Miquel Iceta, 
reconoció que el 100% 
contemplado en los ac-
tuales Presupuestos 
Generales del Estado 

no resuelve la situación. 
Además, admitió la fuerte pre-

cariedad. «En la AGE la tempora-
lidad es del 8% frente a ratios que 
superan el 30% en el autonómico, 
concentrados en la Salud y Edu-
cación, y en los ayuntamientos 
del 13%. Aunque cierta tempora-
lidad es aceptable e incluso nece-
saria, si una persona realiza en la 
administración una función per-
manente lo normal es que lo rea-
lice desde un contrato fi jo».

pérdida de empleo de la AGE y 
para dar respuesta a ciertos ser-
vicios que están colapsados, como 
el SEPE, la Agencia Tributaria o 
la Seguridad Social. 

La semana pasada, CC OO la-
mentó que se frenase la negocia-
ción de la OPE y señaló que es 
posible salvar la actual situación 
de bloqueo con la aprobación de 
una oferta de empleo público ex-
traordinaria, dirigida a algunos 
ámbitos en los que peligra la aten-
ción directa a la ciudadanía, en-
tre las que también incluía a Pro-
t e c c i ó n  I n t e r n a c i o n a l , 
Instituciones Penitenciarias, Po-
licía o Muface.

De aprobarse la convocatoria 
de esas 30.445 plazas, se elevaría 
un 8,5% respecto a las del pasado 

ejercicio, cuando se convocaron 
28.055 plazas. La oferta será espe-
cialmente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas, 
ámbitos para los que se espera 
lanzar unas 3.000 plazas, enfoca-
das en el proceso de digitalización 
de la Administración del Estado, 
como contemplan los objetivos 
del plan de recuperación remiti-
do a Bruselas.

Los sindicatos recuerdan que 

IBEX 35

ACCIONA 131,800 0,23 132,400 130,300 8.243.493
ACERINOX 11,285 4,20 11,295 10,820 13.564.597
ACS 22,150 0,59 22,230 21,820 8.521.895
AENA 135,600 0,41 136,650 133,850 11.492.956
ALMIRALL 13,210 -11,64 14,760 13,160 23.567.540
AMADEUS 57,400 1,66 57,700 55,500 29.882.903
ARCELORMITTAL 28,305 4,22 28,330 27,020 24.913.270
B. SABADELL 0,557 4,11 0,557 0,525 14.832.606
B. SANTANDER 3,189 2,02 3,213 3,058 94.849.431
BANKINTER 4,609 2,65 4,619 4,408 10.581.268
BBVA 5,480 2,12 5,490 5,236 84.650.973
CAIXABANK 2,580 1,98 2,593 2,505 21.632.661

CELLNEX 54,500 -1,87 55,360 54,220 46.942.343
CIE AUTOMOT. 25,080 0,88 25,200 24,200 4.139.962
ENAGAS 18,825 -0,37 18,865 18,685 9.185.291
ENDESA 21,230 -0,56 21,350 21,130 15.035.960
FERROVIAL 24,730 0,53 24,890 24,340 13.412.208
FLUIDRA 35,600 -1,39 35,950 35,450 7.677.491
GRIFOLS 20,720 -0,38 20,890 20,610 8.864.717
IAG 2,057 4,68 2,059 1,930 27.561.498
IBERDROLA 10,355 -0,67 10,400 10,305 66.465.233
INDITEX 28,870 0,10 28,970 28,520 52.404.505
INDRA A 8,160 2,19 8,225 7,875 6.697.440
INM. COLONIAL 8,965 -0,17 9,025 8,870 6.431.787

MAPFRE 1,789 1,33 1,803 1,738 3.902.650
MELIA HOTELS 5,874 2,98 5,904 5,670 4.243.089
MERLIN PROP. 9,450 0,51 9,464 8,926 6.578.427
NATURGY 22,500 -0,27 22,550 22,390 13.159.202
PHARMA MAR 76,300 -2,48 78,140 75,380 5.534.057
R.E.C. 16,295 -0,21 16,300 16,215 13.562.487
REPSOL 9,441 2,80 9,495 9,050 39.030.564
SIEMENS GAM. 22,860 -0,26 22,930 22,380 16.413.137
SOLARIA 16,855 0,90 17,045 16,410 7.432.103
TELEFONICA 3,815 1,45 3,817 3,715 40.559.070
VISCOFAN 58,100 -1,36 58,900 57,200 1.698.844
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14,83%
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73,260
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ECONOMÍA

EL 40 % DE LOS FIJOS VIENEN 
DE UN CONTRATO TEMPORAL 
El 40% de las contrataciones indefi ni-

das proceden de un contrato temporal, 

según recordó ayer la patronal de las 

agencias de colocación Asempleo, por 

lo que este tipo de contratos de 

duración determinada se convierten, 

bien gestionados, «en un puente hacia 

el empleo estable». Asempleo recordó 

que la temporalidad en el sector 

privado alcanza al 20% de los trabaja-

dores y que para aspirar a la media de 

la UE «hay que analizar el impacto en 

el sector público».

LAS CIFRAS

56,3%
de los funcionarios
actuales se jubilará de aquí 
a 2030, según las previsio-
nes de los sindicatos de 
la Función Pública.

108.400
asalariados públicos más
se sumaron el pasado año, 
hasta alcanzar el 17,4% del 
total de ocupados, según 
Adecco.

21,6%
de los empleados públicos
son temporales, con mayor 
concentración en sectores 
como la Sanidad 
o la Educación.

50.000
puestos sin cubrir
en los últimos diez años por 
las sucesivas crisis, según 
denuncian los sindicatos.

Empleado Público, que permite la 
selección de funcionarios de ca-
rrera únicamente con un concur-
so de méritos: «Los sistemas selec-
tivos de funcionarios de carrera 
serán los de oposición y concurso-
oposición que deberán incluir, en 
todo caso, una o varias pruebas 
para determinar la capacidad de 
los aspirantes y establecer el or-
den de prelación. Solo en virtud 
de ley podrá aplicarse, con carác-
ter excepcional, el sistema de con-
curso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos», es-
pecifi ca el artículo. Sin embargo, 
desde la Abogacía del Estado se 
duda de la constitucionalidad de 
una aplicación masiva de esta op-
ción a parte de las cerca de 700.000 
personas que tienen un trabajo 
temporal en la Administración.

La Encuesta de Población Acti-
va recoge que hay un millón de 
asalariados del sector público con 
un contrato temporal con el Esta-
do. Se trata de la cifra más alta de 
toda la serie histórica. La tempo-
ralidad en las administraciones 
rompió su tendencia a la baja en 
2013, cuando solo medio millón 
personas tenían un contrato tem-
poral vinculado al sector público. 
Sin embargo, es desde mediados 
de 2018, coincidiendo con la llega-
da de Pedro Sánchez a La Mon-
cloa, cuando la contratación tem-
poral del Estado se dispara, hasta 
sumar en solo tres años los mis-
mos temporales que en los cinco 
años anteriores.

CSIF advierte de que ya hay abogados del 
Estado que dudan de su constitucionalidad

H. M. - Madrid

El ya conocido como «decreto de 
los interinos», aprobado el pasa-
do miércoles para luchar contra 
la temporalidad en la Adminis-
tración Pública y que contempla 
integrar en su desarrollo parla-
mentario la posibilidad de que los 
empleados públicos que lleven 
diez años o más en situación de 
interinidad accedan a una plaza 
fija sin realizar una oposición, 
nace con una espada de Damocles 
sobre su constitucionalidad. 

El presidente de la Central Sin-
dical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), Miguel Borra, ex-
plicó ayer que el anuncio de María 
Jesús Montero sobre el acceso a 
plaza sin necesidad de oposición 
para los interinos que lleven más 
de 10 años «genera inseguridad 
jurídica» y, además, ha destacado 
que «hay abogados del Estado 
que ya dudan de la constituciona-
lidad» de esta propuesta. Un 
anuncio que el Ejecutivo negoció 
con ERC ante la difi cultad para 
sacar adelante el decreto en el 
Congreso de los Diputados. «¿Por 
qué diez años y no tres? Esto ge-
nera muchas dudas y a muchos 
trabajadores les ha sembrado in-
tranquilidad», se preguntó Borra 
en las mañanas de esRadio. «Ve-
remos cómo acaba esto en trami-
tación legislativa», advirtió.

En este caso se aplicaría la ex-
cepcionalidad prevista en el artí-
culo 61.6 del Estatuto Básico del 

La plaza fi ja a los diez 
años sin oposición, al 
borde de la ilegalidad
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EXPRÉS
Las redes recuerdan que ella lanzó la candidatura de Madrid 
Quién le iba a decir a Ana Botella que iba a ser tendencia en 
Twitter sin abrir la boca. Y es que muchos quisieron colgarse la 
medalla por la designación del entorno del paseo del Prado como 
Patrimonio de la Humanidad por la Unesco y fueron las redes las 
que recordaron que fue la exalcaldesa la que lanzó la candidatura. 

«TRENDING 
TOPIC»

Ana Botella

E
l padre de Yusra Mar-
dini la lanzaba a ella y 
a su hermana a la pis-
cina, ante la mirada 

asustada de su madre. Las lanza-
ba porque, como muchos padres, 
quería que ellas cumplieran su 
sueño: ser nadador profesional. 
Se lo impidió su entrada en el 
ejército sirio y no iba a permitir 
que nada se lo impidiera a sus 
hijas. Las tiraba a la piscina de 
pequeñas, pero cuando crecieron 
las hacía nadar, estuviese fría o 
caliente el agua, les doliesen los 
hombros o los brazos o una infec-
ción de oído les hiciese la vida 
imposible. Nada, no había excu-
sas. «Papá quiere que seamos las 
mejores nadadoras. Las mejores 
del planeta», reconocía Yusra.
Pero su padre debía saberlo: 

uno hace planes y luego llega la 

Nadar para los 
Juegos... y para 
salvar la vida
Yusra Mardini 
cruzó el mar
en un bote con 18 
personas: no 
naufragó gracias     
a su habilidad

REUTERS

vida y no sirven para nada. Esta-
lló la primavera árabe y sucedió 
cómo apuntó Kafka en sus diarios 
el 2 de agosto de 1914: «Alemania 
ha declarado la guerra a Rusia. 
Por la tarde, clase de natación».  
El mundo asistía a una revolu-
ción o eso parecía y Yusra se fue 
a nadar.
Pero la esperanza era mentira. 

Un día ve los tanques que apun-
tan al coche de su familia, otro su 
padre es detenido, colgado boca 
abajo y golpeado. Por error. Des-
pués su casa y su piscina son des-
truidas.
Se puede huir o se puede huir.
Su primer intentó de cruzar el 

Mediterráneo es detenido por la 
guardia turca; el segundo es fren-
te a un mar bravo e inclemente, 
un mar donde no hay a lo que 
agarrarse. Y menos cuando a los 
quince minutos el motor se rom-
pe y hay que empezar a tirar co-
sas al agua porque el bote pesa 
mucho y se hunde. Un hombre se 
lanza para sujetarlo. Yusra y su 
hermana, nadadoras por la pesa-
da insistencia de su padre, tam-
bién. Se ha escrito que tiran de él 
hacia la costa, pero lo que hacen 
es mantenerlo, vigilar las co-
rrientes y sonreír: hay un niño de 
seis años en el bote. Hay que ha-
cerle creer que lo que sucede no 

Y paran en Alemania. 
Allí había olvidado la piscina 

hasta que la pusieron en contacto 
con un club de natación. Cuando 
hizo la prueba, fue tan impresio-

nante que volvió a na-
dar con ellos y cuando 
el COI, para los Juegos 
de Río, montó un equi-

po de refugiados con el fi n de que 
el mundo no olvidara que hay 
millones de personas que han 
huido de su patria, la eligieron. 
En Tokio, Yusra ha sido la aban-
derada de ese equipo. Ya ha com-

petido en los 100 mariposa: «Por 
supuesto que echo de menos mi 
patria», cuenta cuando le pregun-
tan por su vida y su nostalgia: 
«Quizá construya mi vida en Ale-
mania, y cuando sea una anciana 
volveré a Siria y enseñaré a la 
gente mi experiencia», ha asegu-
rado. Para ella, participar en los 
Juegos es algo más que un sueño 
de su padre. Es una llamada: 
«Quiero que todos los refugiados 
estén orgullosos de mí. Aunque 
hayamos tenido un viaje duro, 
podemos conseguir algo».

Yusra Mardini escapó de Siria, cruzó el Mediterráneo y ahora compite en Tokio con el equipo de refugiados

José Aguado

es malo, que no pasa nada: que es 
normal atravesar el Mediterrá-
neo en una barca sin condiciones, 
que se pare el motor, que se palpe 
el miedo a la nada. Es normal 
porque pasa mucho; 
otra cosa es que sea 
tolerable.
Gracias a ella, las 18 

personas alcanzan a salvo a la 
costa. Sólo es el principio. Luego 
llegan fronteras, el temor a la po-
licía, engaños, trafi cantes, países 
que no conocen y un destino para 
el que valen los entrenamientos. 

LA HISTORIA 

¿HAY QUE HACER FIJOS 
A TODA COSTA A LOS 
FUNCIONARIOS 
INTERINOS ?

Las tasas de precariedad laboral en la 

Administración del Estado resultan 

intolerables, con diez puntos más de 

temporalidad que en el sector privado 

y tasas de hasta el 40% en la Sanidad. 

Aprovechar los fondos europeos
España recibirá cerca de 70.000 millones a fondo perdido para, 
entre otros proyectos, modernizar la gestión del Estado. Esto 
implica la digitalización y el refuerzo de sectores clave.

Elevada temporalidad en las CC AA
La tasa de temporalidad en las regiones es cuatro veces 
superior a la de la Administración General del Estado, donde 
solo un 8% de los empleados son temporales. 

Unos 700.000 trabajadores interinos
Esa es la cifra que manejan sindicatos como CSIF, aunque la 
Encuesta de Población Activa arroja un millón de asalariados 
temporales en el sector público.  

Otorgar una plaza fi ja de funcionario a 

interinos sin oposición puede ser inconsti-

tucional, generar malestar entre los 

empleados públicos con oposición y crear 

funcionarios de «primera» y de «segunda». 

El debate legal
El Gobierno se acoge a que la ley contempla la posibilidad de 
optar a una plaza por méritos, sin oposición. Sin embargo, se 
trata de una «excepcionalidad» a la regla.

Un coste enorme 
Aunque hay quienes consideran insufi ciente el número de 
funcionarios  (2,7 millones, casi el 60% en las CC AA) la 
digitalización podría hacer demasiado grande esa cifra.

Dependencia estatal
Más del 50% de los funcionarios de la AGE se jubilarán en los 
próximos años, pero entre empleados públicos, jubilados y 
desempleados, el 40% de la población cobra del Estado.

EN 
CONTRA

A
FAVOR
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/ MADRID

El vicepresidente primero de Ac-
ción Política de Vox, Jorge Buxadé, 
dijo que su partido da por rotas las 
relaciones con el PP, tras abstener-
se éste en la votación en la Asam-
blea de Ceuta y propiciar que saliera 
adelante la declaración como per-
sona non grata de su líder, Santia-
go Abascal. En rueda de prensa se 
refirió a las declaraciones de este 
mismo lunes del presidente ceutí, 
Juan Jesús Vivas (PP), que justifi-
có la postura de su partido, al en-
tender que Abascal pretende esta-
blecer «cordones sanitarios» en la 
ciudad. Buxadé señaló que el PP 
es «el cooperador necesario de la 
estrategia de demonización y des-
humanización» de Vox.

Para Buxadé, que Vivas defien-
da la declaración de persona non 
grata y que la dirección nacional 
no le desautorice supone que es-
tán de acuerdo con él. Tras preci-
sar que los votantes del PP no están 
de acuerdo con esa actitud, que ha 
unido con el «discurso infame» de 
su líder, Pablo Casado, en la mo-
ción de censura de Vox, indicó que 
todo ello «constituye una llamada 
indirecta y pone en el foco de la vio-
lencia» a sus cargos, militantes y 
simpatizantes.

Advirtió que «o el PP desautoriza 
y repara el daño» o no van a seguir 
ayudándole en los parlamentos y 
ayuntamientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

Buxadé insistió en que en la re-
unión de la Ejecutiva de su partido 
consideraron que el PP ha roto re-
laciones con Vox y remachó: «To-
mamos nota y damos las relaciones 
por rotas».

«Quien han roto han sido ellos 
-precisó-, con ese voto en Ceuta. 
Simplemente constatamos que al 
no haber rectificado (desde la vota-
ción el pasado viernes) serán ellos 
los que tendrán que reparar el daño 
y satisfacer a la víctima».

Se refirió a Andalucía y anunció 
que Vox no va a apoyar las inicia-
tivas del PP porque el presidente 
de la Junta, Juanma Moreno, «ha 
traicionado» el acuerdo de investi-
dura, al aprobar algunas medidas 
en materia de inmigración «ilegal», 
con ayudas para este colectivo, lo 
que perjudica a los andaluces.

En su opinión, «usa las institucio-
nes para atacar a Vox», no les infor-
ma de sus proyectos, sino que «los 
presenta y luego mendiga nuestro 
apoyo». Precisó que el PP «debe de-
jar de hacer política de izquierdas», 
si bien precisó que «nunca» van a 
dar el gobierno a los socialistas y 

a la izquierda anticapitalista en 
Andalucía.

Aclaró que de lo que se trata es de 
que no van a apoyar «la estrategia 
andaluza para la inmigración ile-
gal, que les garantiza accesos a los 
servicios sociales básicos».

Buxadé rechazó que Galicia, el 
País Vasco y Baleares quieran hacer 
obligatoria la vacunación, con la exi-
gencia de enseñarlo en algunos es-
tablecimientos, y que el presidente 
del Gobierno, Pedro Sánchez, solo 
vaya a recurrir en el caso de Galicia 
y anunció que su partido lo hará en 

todas las que lo impongan.
Vox, agregó, no va a aceptar 

que en ningún territorio se utilice 
el certificado de vacunación para 
discriminar o restringir derechos 
y precisó que solo el DNI es obli-
gatorio. «No vamos a aceptar que 
quieran crear dos clases de ciuda-
danos -prosiguió- y con Vox no pue-
den contar».

Buxadé restó crédito a las encues-
tas, que les dan una bajada en in-
tención de voto, y recordó que no 
suelen ser muy precisas con sus 
resultados.

/ MADRID

El Consejo de Ministros prevé 
aprobar hoy, martes, una ofer-
ta pública de empleo (OPE) de 
30.445 plazas para la Administra-
ción General del Estado (AGE) 
y Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confirman 
fuentes del Ministerio de Hacien-
da y Función Pública. La oferta 
contempla 9.509 plazas de pro-
moción interna mientras que el 
resto sería de acceso libre y es la 
mayor de la historia.

Los sindicatos rechazaron la 
semana pasada la propuesta he-
cha por el Gobierno -con unas 
20.697 plazas solo para la AGE 
en puestos civiles, ya que el resto 
se negocia en otra mesa- al con-
siderarla insuficiente para cubrir 
las necesidades de organismos 
«esenciales» como la Seguridad 
Social, la Agencia Tributaria o el 
Servicio Público de Empleo Es-
tatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer 
que no se les haya trasladado 
ninguna nueva propuesta -por 
lo que desconocen si se han ele-
vado plazas o la nueva cifra es 
solo el resultado de sumar las de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
del Estado a las que ya se habían 
planteado la semana pasada en 
la mesa de la AGE- y han reite-
rado su rechazo. CSIF recuer-
da que en los últimos 10 años se 
han perdido aproximadamente 
50.000 empleos y pide al Gobier-
no «que aparque la propaganda y 
diseñe una oferta de empleo pú-
blico a varios años con objetivos 
concretos». Desde UGT y CCOO 
también criticaron este lunes la 
falta de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021, que 
supone elevar un 8,5% las 28.055 
plazas convocadas el año pasa-
do, será especialmente intensi-
va en áreas relacionadas con la 
ciencia, tecnología, ingenierías 
y matemáticas.

 El Consejo 
de Ministros aprobará hoy mar-
tes el límite de gasto no finan-
ciero para 2022, paso previo a la 
elaboración de los Presupuestos 
Generales del Estado del próxi-
mo año, según confirmaron a 
Efe fuentes del Ministerio de 
Hacienda. La incorporación de 
la financiación del Plan de Re-
cuperación, que vehicula los fon-
dos europeos, volverá a marcar 
el techo de gasto, que alcanzó en 
2021 una cifra récord de 194.456 
millones de euros, por debajo del 
límite máximo de 196.067 millo-
nes aprobado.

/ MADRID

El Tribunal de Cuentas archivó la 
denuncia presentada por Ciudada-
nos (Cs) por el rescate a la aerolínea 
Plus Ultra, ya que no hubo menos-
cabo para el erario público pues los 
fondos se otorgaron mediante un 
préstamo que no supone un que-
branto patrimonial para el Fondo 
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estudia re-
currir la resolución del Tribunal de 
Cuentas. Fuentes de Plus Ultra con-
sideran «normal la decisión del ór-
gano fiscalizador del dinero públi-
co y coinciden en que no ha habido 
tal quebranto.

Al tiempo, ayer lunes se conoció 
que el juzgado de instrucción nú-
mero 15 de Madrid apartó a Ma-
nos Limpias de la investigación del 

rescate a Plus Ultra puesto que no 
presentó la preceptiva querella para 
ejercer la acusación particular.

En el auto al que tuvo acceso Efe, 
el Tribunal de Cuentas indica que 
no hay «apariencia jurídica de res-
ponsabilidad contable», ni indi-
cios «jurídicamente relevantes de 
haber infringido ninguna norma 
jurídica de naturaleza contable o 
presupuestaria».

La presidenta de Cs, Inés Arri-
madas; el portavoz adjunto de la 
formación en el Congreso, Edmun-
do Bal, y el eurodiputado Luis Ga-
ricano, presentaron la denuncia el 
pasado 7 de junio, por el «resca-
te millonario e injustificado de la 
aerolínea».

El pasado 9 de marzo el Gobier-
no dio luz verde al rescate de Plus 
Ultra con 53 millones de euros en 

préstamos del Fondo de Apoyo a la 
Solvencia de las Empresas Estraté-
gicas de la SEPI, de los que ya se 
han abonado 19 millones.

La ayuda consistió en dos présta-
mos, uno participativo por importe 
de 34 millones de euros y otro or-
dinario de 19 millones, por lo que 
sólo en el momento en que se in-
cumpliera al vencimiento alguna 
obligación de devolución «podría 
producirse un daño real y efectivo 
al erario público».

Para el Tribunal de Cuentas, no 
existen indicios jurídicamente rele-
vantes de responsabilidad contable 
y no se ha vulnerado el derecho a la 
tutela judicial efectiva, argumento 
avalado por la jurisprudencia del 
Tribunal Supremo y la doctrina de 
la Sala de Justicia contable.

No cabe tampoco, añade el auto, 

hablar de negligencia.
El Tribunal hace suyos los argu-

mentos de la abogacía del Estado, 
que sostiene que de la documenta-
ción que se acompaña a la denuncia 
«no se deducen las irregularidades 
denunciadas».

 Cs estudia-
rá recurrir el fallo del Tribunal de 
Cuentas, confirmaron a Efe fuentes 
de la formación, que están seguras 
de que se acabará demostrando «el 
posible delito penal y la infracción 
contable».

Las mismas fuentes explicaron 
que no comparten el criterio del 
Tribunal de Cuentas porque con-
sideran que con el desembolso que 
se ha hecho ya de los 19 millones 
de euros a una empresa en quie-
bra «se da por hecho el perjuicio 
económico».

No obstante, consideran que es 
muy importante esta resolución 
porque ya abre la puerta a que ese 
perjuicio económico se produzca 
cuando «se constate la insolvencia 
y que la inyección se ha dado para 
otros fines».
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Moncloa convoca 30.000 nuevas plazas y prevé desembolsar 196.067 millones
El mismo día en que el Gobierno 
dará luz verde a un techo de gasto 
presupuestario con un previsible 
margen de aumento –como máxi-
mo podrá ascender a los 196.067 
millones de euros por el límite le-

gal, habiéndose situado ya este 2021 
en los 194.456 millones de euros–, 
lo que ha sido confirmado por la vi-
cepresidenta Yolanda Díaz, quien 
certifica que será “expansivo”, el 
Consejo de Ministros también apro-

bará la mayor Oferta de Empleo Pú-
blico de la historia de España con 
un total de 30.445 plazas. Más allá, 
este aumento de plazas para la Ad-
ministración Central, supone que 
en los tres años de presidencia de 

Pedro Sánchez, Moncloa ha incre-
mentado un 71,5% el número de 
ofertas con respecto a toda la era 
Rajoy entre 2011 y 2017. Concreta-
mente, el dirigente socialista ha crea-
do 45.741 plazas más. PÁGS. 26 y 27 

Sánchez sube el empleo público 
y el gasto hasta niveles récord 
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Gonzalo Velarde MADRID.  

El Gobierno aprueba este martes la 
mayor oferta pública de empleo 
(OPE) de la historia en la que se in-
cluyen hasta 30.445 nuevas plazas. 
Será será la más elevada de su his-
toria y se situará por encima de la 
ofertada en los Presupuestos Gene-
rales del Estado de este año, de 
28.055 plazas (un 8,5% más). Sin 
embargo, esta progresión de récord 
tiene sus mimbres desde la llegada 
del actual presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, a la Moncloa. Des-
de entonces, el Gobierno ha crea-
do por la vía de la OPE un total de 
109.711 plazas entre 2018 y 2021. 
Comparado con las dos legislatu-
ras del PP con Mariano Rajoy al 
frente del Ejecutivo, el incremento 
de las plazas ofertadas llega al 71,5% 
más, en la comparación con las 
63.970 plazas creadas entre los años 
2011 y 2017.  

Oferta insuficiente 
La Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF) desta-
ca sobre el anuncio filtrado a los 
medios  que la oferta de empleo se-
guiría siendo “insuficiente” para 
cubrir las necesisdades de perso-
nal de las administraciones públi-
cas. “Veremos a ver la oferta que sa-
le publicada finalmente. Si fuese así, 
seguiría siendo insuficiente”, apun-
tas fuentes del sindicato. Así, CSIF 
recuerda que hay un déficit estruc-
tural de plazas “muy importante” 
y que, además de las pérdidas de los 
últimos años, se van a jubilar el 50% 
de las efectivos. 

“Reclamamos una oferta pluria-
nual y que se acabe con la tasa de 
reposición. Estamos en una situa-
ción muy complicada”, destacan 

to neto de 2595 plazas, teniendo en 
cuenta que en 2020 se perdieron 
9.120 efectivos. “De seguir a este rit-
mo de recuperación, se necesita-
rían 20 años para alcanzar el em-
pleo estructural perdido en la AGE”, 
critica el sindicato.  

Desde la Federación de Servicios 
Públicos de UGT, se ve necesario 
que haya un plan plurianual para 
hacer frente a la pérdida de empleo 
de la AGE y para dar respuesta a 
ciertos servicios que están colapsa-

dos, como el Sepe, la Agencia Tri-
butaria o la Seguridad Social. 

La semana pasada, CCOO lamen-
tó que se frenase la negociación de 
la OPE y señaló que es posible sal-
var la actual situación de bloqueo 
con la aprobación de una oferta de 
empleo público extraordinaria, di-
rigida a algunos ámbitos en los que 
peligra la atención directa a la ciu-
dadanía, como son la Seguridad So-
cial, AEAT, Protección Internacio-
nal, Instituciones Penitenciarias, 
Policía o Muface, entre otras. 

Por ello, CSIF insiste en la nece-
sidad de eliminar la tasa de reposi-
ción y realizar una planificación 
plurianual a varios años de las ofer-
tas, así como en la necesidad de au-
torizar una oferta de empleo ex-
traordinaria que permita un incre-
mento importante sobre la tasa de 
reposición fijada en el PGE del 2021.

desde el sindicato, tras señalar que 
“el Servicio Público de Empleo Es-
tatal (Sepe) está muy tensionado y 
la Seguridad Social también tiene 
demoras en la gestión de prestacio-

nes” ante la necesidad de perosnal. 
“La Administración General del 

Estado (AGE) está muy mal y, aun-
que es una oferta muy grande, se 
ha perdido mucho en los últimos 

años”, añaden. Cabe recordar en es-
te punto, que con las cifras de la úl-
tima década encima de la mesa, el 
impacto de la crisis económica su-
puso un freno en la renovación de 
los puestos funcionariales de la ad-
ministración al menos hasta 2016, 
la penúltima oferta aprobada por 
el Gobierno de Mariano Rajoy que 
ya rozó las 20.000 nuevas plazas 
para el conjunto del año. “Estas ci-
fras no son suficientes para redu-
cir la pérdida de efectivos sufrida 
en los últimos años que se sitúa en 
torno al 22%, ni para hacer frente 
a las jubilaciones que se van a pro-
ducir. Desde la fecha actual, hasta 
2030, se estima que el 56,30% de la 
plantilla se jubilará”, advierten.  

En concreto, en los últimos 10 
años se han perdido aproximada-
mente 50.000 empleos, y en la ofer-
ta del 2021 se produce un incremen-

Sánchez oferta un 70% más de 
empleo público que en la ‘era Rajoy’
El Gobierno socialista crea 109.711 plazas en tres 
años contra las 63.970 plazas de entre 2011 y 2017

Los sindicatos rechazan la histórica creación de 
empleos, más de 30.000, por ser “insuficiente”

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.399

2.922 3.440
5.364

12.212

19.121
20.911

23.156

28.055 28.055

30.445

Fuente: Ministerio de Hacienda. elEconomista

Evolución de la Oferta Pública de Empleo en España
Número anual de plazas ofertadas

Era Rajoy

63.970

Era Sánchez

109.711+71,5%

Funcionarios de la Administración Pública. EE

El Ejecutivo da luz 
verde a la creación 
de 30.445 nuevos 
empleos públicos 
para este 2021
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������El Consejo de Ministros pre-

vé aprobar hoy una oferta pública 

de empleo (OPE) de 30.445 plazas 

tanto para para la Administración 

General del Estado (AGE) como 

para las Fuerzas y Cuerpos de Se-

guridad del Estado, según fuen-

tes del Ministerio de Hacienda y 

Función Pública. La oferta con-

templa que del total, 9.509 plazas 

corresponden a promoción inter-

na, mientras que el resto sería de 

acceso libre, de la que afirma es la 

mayor de la historia.

Los sindicatos rechazaron la se-

mana pasada la propuesta del Go-

bierno -con unas 20.697 plazas so-

lo para la AGE en puestos civiles, 

ya que el resto se negocia en otra 

mesa- al considerarla insuficien-

te para cubrir las necesidades de 

organismos “esenciales” como la 

Seguridad Social, la Agencia Tri-

butaria o el Servicio Público de 

Empleo Estatal (SEPE).

Desde la Central Sindical In-

dependiente y de Funcionarios 

(CSIF)  criticaron ayer que no se 

les hubiera trasladado ninguna 

nueva propuesta -por lo que des-

conocen si se han elevado plazas o 

la nueva cifra es solo el resultado 

de sumar las de Fuerzas y Cuerpos 

de Seguridad del Estado a las que 

ya se habían planteado la semana 

pasada en la mesa de la AGE- y re-

iteran su rechazo. 

 

“PROPAGANDA” DEL EJECUTIVO

Desde CSIF recuerdan que en el 

transcurso de los últimos 10 años 

se habían perdido 50.000 empleos 

y pide al Gobierno “que aparque la 

propaganda y diseñe una oferta de 

empleo público a varios años con 

objetivos concretos”.

Desde UGT se ve necesario que 

haya un plan plurianual para hacer 

frente a la pérdida de empleo de la 

AGE y para dar respuesta a ciertos 

servicios que están colapsados, co-

mo el SEPE, la Agencia Tributaria 

o la Seguridad Social. CCOO la-

menta que se frenase la negocia-

ción de la OPE y señaló que es po-

sible salvar la actual situación de 

bloqueo con la aprobación de una 

oferta  extraordinaria, dirigida a 

algunos ámbitos en los que peligra 

la atención directa a la ciudada-

nía, como son la Seguridad Social, 

AEAT, Protección Internacional, 

Instituciones Penitenciarias, Poli-

cía o Muface, entre otras.�

AGENCIAS

MADRID

El Gobierno sumará al empleo 
público 30.000 nuevas plazas
El Consejo de Ministros aprueba hoy la propuesta, de las que 9.509 serán de promoción interna

Oficina del Servicio Estatal de Empleo Público (SEPE) para el que los sindicatos piden más personal.

Los fondos europeos, incluidos 
en el techo de gasto para 2022
El Consejo de Ministros aprobará 

en su reunión de hoy el límite de 

gasto no financiero para 2022, 

paso previo a la elaboración de los 

Presupuestos Generales del Esta-

do del próximo año, según fuen-

tes del Ministerio de Hacienda. 

La incorporación de la financia-

ción del Plan de Recuperación, 

que vehicula los fondos europeos, 

volverá a marcar el techo de gas-

to, que alcanzó en 2021 una cifra 

récord de 194.456 millones de eu-

ros, por debajo del límite máximo 

de 196.067 millones aprobado.

En 2021, los Presupuestos in-

cluyeron un 27.000 millones de 

euros en concepto de adelanto de 

los fondos europeos -que en ese 

momento estaban pendientes de 

aprobación-, aunque finalmente 

España recibirá este ejercicio un 

desembolso inferior, 19.000 mi-

llones. De la misma manera, la 

cantidad consignada por Hacien-

da para los proyectos del Plan de 

Recuperación en los Presupues-

tos de 2022 podría no coincidir 

con los desembolsos previstos 

de los fondos europeos, estima-

dos en 18.000 millones de euros 

-12.000  en junio y 6.000  en di-

ciembre, siempre que se cumplan 

los hitos comprometidos-.

 

REVISAR LAS PREVISIONES

Previsiblemente, el Ejecutivo 

también revisará las previsio-

nes recogidas en el cuadro ma-

croeconómico para ajustarlas 

a las novedades surgidas desde 

abril, cuando se publicaron las úl-

timas, tanto positivas -como el 

rápido avance de la vacunación- 

como negativas -como la quinta 

ola del coronavirus y su impacto 

en el turismo-. En las previsiones 

de abril, el Gobierno esperaba un 

crecimiento económico del 6,5% 

para este año y del 7% para 2022, 

un repunte mayor al estimado por 

instituciones como el Banco de 

España -6,2% y 5,8%, respecti-

vamente- o la Comisión Europea 

-6,2% y 6,3%, respectivamente-.

El cuadro macroeconómico ac-

tual proyecta una corrección del 

déficit público hasta el 8,4% del 

PIB este año y de la deuda públi-

ca, hasta el 119,5% del PIB, unos 

objetivos no vinculantes ya que 

las reglas fiscales europeas se en-

cuentran suspendidas y previsi-

blemente continuarán sin efecto 

en 2022.  Para el próximo año, las 

previsiones publicadas en abril es-

peran que el déficit se reduzca al 

5% del PIB y la deuda, al 115,1% 

del PIB.

Los socios del Gobierno de coa-

lición PSOE y Unidas Podemos ya 

iniciaron las negociaciones para la 

elaboración de las cuentas públi-

cas. La vicepresidenta segunda y 

ministra de Trabajo y Economía 

Social, Yolanda Díaz, confirmó 

que sería el secretario de Estado 

de Derechos Sociales, Nacho Ál-

varez, el encargado de la negocia-

ción con la ministra de Hacienda 

y Función Pública, María Jesús 

Montero. Para Díaz serán los pre-

supuestos  “más expansivos” de la 

historia del país.�
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 El Gobierno incluirá 
una partida de los fondos 
europeos en las cuentas 
que aprobará hoy

20.000 
millones de  
la UE para el 
techo de gasto
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 Funcionarios del Estado

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso. 

E. PARRA / EUROPA PRESS

El Gobierno 
oferta 30.455 
plazas de 
empleo público

E
l Gobierno prevé aprobar 
en el Consejo de Minis-
tros de hoy la oferta de 
empleo público (OEP) de 

este ejercicio 2021. Esta será para 
el conjunto de la Administración 
General del Estado (AGE), inclu-
yendo los cuerpos y fuerzas de se-
guridad del Estado, y sacará a opo-
sición un total de 30.455 plazas, 
según confirmó este diario. Con la 
convalidación de hoy, el Ejecutivo 
valida el número total de plazas y 
a partir de los próximos meses 
Función Pública irá concretando 
el calendario de oposiciones para 
que los posibles candidatos se pos-
tulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de 
la historia». Es el 8,5% mayor que 
la del año pasado. De todas formas 
no supera en términos absolutos 
la del año 2019, que ya fue bauti-
zada en su día bajo el mismo epí-
teto. Pues la cifra de aquel enton-
ces, sumando las plazas de estabi-
lización incluidas (en esta no hay 
oferta de este tipo), fue de 33.793 
plazas. De todos modos en la ac-
tual oferta el número de plazas de 
acceso libre y promoción son su-

periores. Es decir, es la más gran-
de de la historia si se no se suman 
los procesos de estabilización de 
interinos. 

 
PROMOCIÓN INTERNA  Del total de 
30.455 plazas anunciadas, 23.491 
son de funcionarios de la AGE y el 
resto forman parte de los cuerpos 
y fuerzas de seguridad del Estado. 
Dentro de las plazas de la AGE, 
13.982 son de acceso libre (es de-
cir, supondrán la incorporación 
de nuevos empleados públicos) y 
las 9.509 restantes son de promo-
ción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza 
puedan ascender). 
 No habrá en esta convocatoria 
plazas para la estabilización del 
personal eventual, explican desde 
Función Pública, dados los redu-
cidos niveles de temporalidad en 
la AGE (cercanos al 8%), en contra-
posición a los altos niveles que sí 
existen en otras esferas, como la 
educación o la sanidad (cercanos 
al 40% y gestionados desde las au-
tonomías). 

Los sindicatos más representa-
tivos de la Función Pública –CSIF, 
CCOO y UGT– no han sido consul-
tados en relación a esta última ci-
fra y la oferta pública saldrá sin su 

Es la convocatoria 
con más puestos 
de nuevo ingreso 
de la historia

La iniciativa no ha 
sido pactada con los 
sindicatos, que la 
ven insuficiente

visto bueno. La intención del Eje-
cutivo es citarlos a lo largo de esta 
semana para informarles de los 
detalles una vez publicados en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE). 

 
PLANTILLAS ENVEJECIDAS  No obs-
tante, las centrales ya adelantan 
que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada 
para revertir el proceso de enveje-
cimiento de las plantillas de la 
AGE y la pérdida de efectivos du-
rante la última década. 

Actualmente hay un total de 
2,7 millones de trabajadores en la 
plantilla de la Administración Ge-
neral del Estado, una esfera desde 
la que se gestionan los ministe-
rios e instituciones como el SEPE 
y la Tesorería General de la Segu-
ridad Social. 

El progresivo envejecimiento 
de las plantillas es un problema 
que se arrastra desde hace años, 
debido a unas ofertas públicas de 
empleo limitadas, y actualmente 
la media de edad de los trabajado-

res se encuentra en los 51,6 años, 
según datos del Boletín Estadísti-
co del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma también la falta 
de dimensión de las ofertas de 
empleo públicas en los últimos 
años, que ha provocado una pér-
dida del 22% de efectivos en los 
servicios gestionados desde la 
AGE, según un informe interno 
del mes de mayo del anterior Mi-
nisterio de Política Territorial y 
Función Pública.  

GABRIEL UBIETO 
BARCELONA
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España lanza 
su mayor 
oferta de 

empleo público

MADRID – El Consejo de Minis-
tros español prevé aprobar 
hoy, martes, una oferta públi-
ca de empleo (OPE) de 30.445 
plazas para la Administración 
General del Estado (AGE) y 
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública.  

La oferta contempla 9.509 
plazas de promoción interna 
mientras que el resto sería de 
acceso libre y es la mayor de 
la historia reciente.  

Los sindicatos rechazaron 
la semana pasada la propues-
ta hecha por el Gobierno 
español que lindera Pedro 
Sánchez, –con unas 20.697 
plazas solo para la AGE en 
puestos civiles, ya que el res-
to se negocia en otra mesa– al 
considerarla insuficiente para 
cubrir las necesidades de 
organismos “esenciales” 
como la Seguridad Social, la 
Agencia Tributaria o el Servi-
cio Público de Empleo Estatal 
(SEPE).  

Fuentes de CSIF criticaron 
ayer que no se les haya trasla-
dado ninguna nueva propues-
ta gubernamental –por lo que 
desconocen si se han elevado 
plazas o la nueva cifra es solo 
el resultado de sumar las de 
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado a las que ya se 
habían planteado la semana 
pasada en la mesa de la AGE– 
y reiteraron su rechazo por 
swr, en su opinión, la OPE insu-
ficiente. CSIF recordó que en 
los últimos 10 años se han per-
dido  unos 50.000 empleos por 
lo que pide al Gobierno “que 
diseñe una oferta de empleo 
público a varios años vista con 
objetivos concretos”. – Efe

El consejo de ministros 
aprueba hoy una OPE 
para casi 30.500 plazas 

de funcionario
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��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria con 30.455 plazas de 
nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública de 
empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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Funcionarios del Estado

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso.

E. PARRA / EUROPA PRESS

El Gobierno 
oferta 30.455 
plazas de 
empleo público

E
l Gobierno prevé aprobar 
en el Consejo de Minis-
tros de hoy la oferta de 
empleo público (OEP) de 

este ejercicio 2021. Esta será para 
el conjunto de la Administración 
General del Estado (AGE), inclu-
yendo los cuerpos y fuerzas de se-
guridad del Estado, y sacará a opo-
sición un total de 30.455 plazas, 
según confirmó este diario. Con la 
convalidación de hoy, el Ejecutivo 
valida el número total de plazas y 
a partir de los próximos meses 
Función Pública irá concretando 
el calendario de oposiciones para 
que los posibles candidatos se pos-
tulen a las mismas. 

Desde el Gobierno central cali-
ficaron esta OEP como la «más 
grande de la historia». Es el 8,5% 
mayor que la del año pasado. De 
todas formas no supera en térmi-
nos absolutos la del año 2019, que 
ya fue bautizada en su día bajo el 
mismo epíteto. Pues la cifra de 
aquel entonces, sumando las pla-
zas de estabilización incluidas (en 
esta no hay oferta de este tipo), fue 
de 33.793 plazas. De todos modos 
en la actual oferta el número de 
plazas de acceso libre y promo-

ción son superiores. Es decir, es la 
más grande de la historia si se no 
se suman los procesos de estabili-
zación de interinos. 

 
PROMOCIÓN INTERNA  Del total de 
30.455 plazas anunciadas, 23.491 
son de funcionarios de la AGE y el 
resto forman parte de los cuerpos 
y fuerzas de seguridad del Estado. 
Dentro de las plazas de la AGE, 
13.982 son de acceso libre (es de-
cir, supondrán la incorporación 
de nuevos empleados públicos) y 
las 9.509 restantes son de promo-
ción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza 
puedan ascender). 
 No habrá en esta convocatoria 
plazas para la estabilización del 
personal eventual, según expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de tempora-
lidad en la AGE (cercanos al 8%), 
en contraposición a los altos nive-
les que sí existen en otras esferas, 
como la educación o la sanidad 
(cercanos al 40% y gestionados 
desde las autonomías). 

Los sindicatos más representa-
tivos de la Función Pública –CSIF, 
CCOO y UGT– no han sido consul-
tados en relación a esta última ci-
fra y la oferta pública saldrá sin su 

Es la convocatoria 
con más puestos 
de nuevo ingreso 
de la historia

La iniciativa no ha 
sido pactada con los 
sindicatos, que la 
ven insuficiente

visto bueno. La intención del Eje-
cutivo es citarlos a lo largo de esta 
semana para informarles de los 
detalles una vez publicados en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE). 

 
PLANTILLAS ENVEJECIDAS  No obs-
tante, las centrales ya adelantan 
que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada 
para revertir el proceso de enveje-
cimiento de las plantillas de la 
AGE y la pérdida de efectivos du-
rante la última década. 

Actualmente hay un total de 
2,7 millones de trabajadores in-
cluidos en la plantilla de la Admi-
nistración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestio-
nan los ministerios e institucio-
nes como el SEPE y la Tesorería 
General de la Seguridad Social. 

El progresivo envejecimiento 
de las plantillas es un problema 
que se arrastra desde hace años, 
debido a unas ofertas públicas de 
empleo limitadas, y actualmente 
la media de edad de los trabajado-

res se encuentra en los 51,6 años, 
según datos del Boletín Estadísti-
co del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma también la falta 
de dimensión de las ofertas de 
empleo públicas en los últimos 
años, que ha provocado una pér-
dida del 22% de efectivos en los 
servicios gestionados desde la 
AGE, según un informe interno 
del mes de mayo del anterior Mi-
nisterio de Política Territorial y 
Función Pública.  

GABRIEL UBIETO 
BARCELONA
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Sánchez lanza la mayor oferta de 
empleo público: 30.400 plazas
▶ Los sindicatos la ven insuficiente y aluden a las tensiones en el Sepe o en la Seguridad Social 

AGENCIAS

SANTIAGO/MADRID. El Gobier-
no lanzará una convocatoria de 
empleo público récord con 30.445 
plazas en juego para la Adminis-
tración General del Estado (Age) y 
las fuerzas y cuerpos de seguridad 
del Estado. La previsión es que el 
Consejo de Ministros dé luz ver-
de hoy mismo a esta oferta, con 
20.936 vacantes de acceso libre 
y el resto de promoción interna 
en liza. Son, en conjunto, 2.390 
plazas más que las convocadas el 
año pasado y suponen la mayor 
convocatoria de la historia. Será 
especialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas, 
según adelantó el diario El País. 

Pese a los pasos al frente para 
atajar la elevada temporalidad 
del empleo público en España, 
con una tasa que en global ron-
da el 30%, los sindicatos no están 
conformes con la bolsa de vacan-
tes de la nueva oferta. CSIF, UGT y 
CC.OO. coinciden en que es «insu-
ficiente» para resolver el déficit es-
tructural de plazas que denuncian 
en la Age. Ponen de relieve que en 
los últimos diez años se han per-
dido en torno a 50.000 puestos de 
trabajo —en enero había algo más 
de 2,71 millones personas traba-
jando en las administraciones—. 
Aluden al colapso del Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal (Sepe) o las 
demoras en la gestión de presta-
ciones por parte de la Seguridad 
Social para defender la necesidad 

de reforzar plantillas. Desde CSIF 
destacan, además, que se van a 
jubilar la mitad de los efectivos. 

Molestos por que el Gobierno no 
les trasladó la última propuesta 
que iría hoy al Consejo de Minis-
tros, los sindicatos insisten en 
reclamar una oferta de empleo 
público a varios años. 

Más allá de las consideraciones 
de las centrales, la vicepresidenta 
segunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, calificó de «muy 
buena noticia para el país» que se 
vaya a lanzar la «mayor» oferta, 
ante «la necesidad de lo público». 

Oposiciones para trabajar en la Administración. AEP

Cuentas
Pistoletazo de 
salida a los PGE 
«más expansivos»

El Consejo de Ministros aprobará 
este mediodía el límite de gasto 
para 2022, lo que supone dar el 
pistoletazo de salida a la elabo-
ración de los Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) para 2022. 

Ese techo incluirá nuevos fondos 
europeos para la recuperación. 
La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
avanzó ayer que serán los «más 
expansivos» de la historia, con el 
reto de estimular la recuperación 
tras la pandemia.

Crear firmas con 1 euro
El Gobierno lanza a audiencia pú-
blica la normativa que permitirá 
crear empresas con 1 euro.
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AGENCIAS / MADRID 

La mayor oferta de empleo público 
de la Historia de España está a la 
vuelta de la esquina, como defien-
den desde el Gobierno, que enmar-
ca esta medida en el plan de reacti-
vación nacional tras la pandemia. 
El Consejo de Ministros prevé apro-
bar hoy una convocatoria de 30.445 
plazas para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. La oferta 
contempla 9.509 puestos de pro-
moción interna, mientras que el 
resto sería de acceso libre, según 
confirmaron fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública. 

Los sindicatos rechazaron la se-
mana pasada la propuesta hecha 
por el Ejecutivo -con unas 20.697 
plazas solo para la AGE en puestos 
civiles, ya que el resto se negocia 
en otra mesa- al considerarla insu-
ficiente para cubrir las necesidades 
de organismos «esenciales» como 
la Seguridad Social, la Agencia Tri-
butaria o el Servicio Público de Em-
pleo Estatal (SEPE). 

Desde CSIF criticaron ayer que 
no se les haya trasladado ninguna 
nueva propuesta -por lo que des-
conocen si se han elevado plazas o 
la nueva cifra es solo el resultado 
de sumar las de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado a las que 
ya se habían planteado la semana 
pasada en la mesa de la AGE- y rei-
teraron su rechazo. 

CSIF recuerda que en los últi-
mos 10 años se han perdido apro-
ximadamente 50.000 empleos y re-
clama al Gobierno «que aparque la 

propaganda y diseñe una oferta de 
empleo público a varios años con 
objetivos concretos». 

Desde UGT y CCOO también 
afearon la falta de información y 
negociación desde el Ejecutivo. 

La convocatoria de 2021, que su-
pone elevar un 8,5% las 28.055 pla-
zas convocadas el año pasado, será 

especialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas. 

La vicepresidenta segunda del 
Gabinete y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, defendió que esta ofer-
ta extraordinaria y sin precedentes 
en la Historia del país supone se-
guir recuperando y restaurando lo 

público «frente los recortes del Par-
tido Popular» y subrayó el papel ju-
gado por los trabajadores públicos 
en esta pandemia. 

REDUCIR LA TEMPORALIDAD. El 
Ejecutivo de Pedro Sánchez quiere 
aprovechar los fondos europeos 
para modernizar la Administra-
ción. El plan de recuperación y re-
siliencia, que incluye las reformas 
e inversiones comprometidas con 
Bruselas a cambio de los 140.000 
millones en ayudas hasta 2025, 
contiene un capítulo sobre moder-
nización de las Administraciones 
Públicas en el que explica que, ade-
más de la transformación tecnoló-
gica (para lo que se reservan 4.315 
millones), se prepara un plan para 
mejorar la gestión, agilizar los pro-
cesos y reforzar el capital humano. 

En ese punto, hace especial hin-
capié en la necesidad de «reducir la 
temporalidad en el empleo público 
y reforzar las capacidades actuali-
zando las plantillas públicas».

El Gobierno lanza la mayor oferta 
de empleo público de la historia
El Consejo de Ministros aprobará hoy la convocatoria de 30.445 puestos en la Administración 
General del Estado y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, un 8,5% más que en el año anterior

LABORAL | UNA INICIATIVA PARA REACTIVAR LA RECUPERACIÓN

Zona de atención ciudadana de una delegación de Hacienda. / EFE

9.509 
PLAZAS 
de la oferta que aprobará el 
Ejecutivo serán de promoción 
interna, mientras que el resto 
son de acceso libre. La mayor 
parte de los puestos de la con-
vocatoria son para Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad.
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E C O N O M Í A

El Gobierno 
aprobará una 
oferta de 30.000 
plazas de empleo 

■ El Gobierno prevé aprobar 
mañana en Consejo de Minis-
tros una Oferta de Empleo 
Público (OPE) de más de 
30.000 plazas, según confir-
maron fuentes del Ministerio 
que dirige María Jesús Mon-
tero. Esta oferta, adelantada 
por “El País”, será la más ele-
vada de su historia. De hecho, 
estaría por encima de la ofer-
tada en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado de este 
año, de 28.055 plazas. 

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios 
(CSIF) destacó que la oferta 
de empleo seguiría siendo 
“insuficiente”. “Veremos a ver 
la oferta que sale publicada 
finalmente. Si fuese así, se-
guiría siendo insuficiente”, 
afirmaron fuentes del sindi-
cato. CSIF recordó que hay 
un déficit estructural de pla-
zas “muy importante” y que, 
además de las pérdidas de los 
últimos años, se van a jubilar 
el 50% de las efectivos. 

“Reclamamos una oferta 
plurianual y que se acabe con 
la tasa de reposición. Esta-
mos en una situación muy 
complicada”, tras señalar que 
“el Servicio Público de Em-
pleo Estatal está muy tensio-
nado y la Seguridad Social 
también tiene demoras en la 
gestión de prestaciones”. “La 
Administración General del 
Estado (AGE) está muy mal y, 
aunque es una oferta muy 
grande, se perdió mucho en 
los últimos años”, añadió.
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El Gobierno aprueba hoy 
la mayor oferta de empleo 
público de la historia

LABORAL | REACTIVAR LA RECUPERACIÓN 

Incluye 30.445 plazas en la Administración General y 
Fuerzas de Seguridad, un 8,5% más que en 2020 PÁG.25
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AGENCIAS / MADRID 

La mayor oferta de empleo público 
de la Historia de España está a la 
vuelta de la esquina, como defien-
den desde el Gobierno, que enmar-
ca esta medida en el plan de reacti-
vación nacional tras la pandemia. 
El Consejo de Ministros prevé apro-
bar hoy una convocatoria de 30.445 
plazas para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. La oferta 
contempla 9.509 puestos de pro-
moción interna, mientras que el 
resto sería de acceso libre, según 
confirmaron fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública. 

Los sindicatos rechazaron la se-
mana pasada la propuesta hecha 
por el Ejecutivo -con unas 20.697 
plazas solo para la AGE en puestos 
civiles, ya que el resto se negocia 
en otra mesa- al considerarla insu-
ficiente para cubrir las necesidades 
de organismos «esenciales» como 
la Seguridad Social, la Agencia Tri-
butaria o el Servicio Público de Em-
pleo Estatal (SEPE). 

Desde CSIF criticaron ayer que 
no se les haya trasladado ninguna 
nueva propuesta -por lo que des-
conocen si se han elevado plazas o 
la nueva cifra es solo el resultado 
de sumar las de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado a las que 
ya se habían planteado la semana 
pasada en la mesa de la AGE- y rei-
teraron su rechazo. 

CSIF recuerda que en los últi-
mos 10 años se han perdido apro-
ximadamente 50.000 empleos y re-
clama al Gobierno «que aparque la 

propaganda y diseñe una oferta de 
empleo público a varios años con 
objetivos concretos». 

Desde UGT y CCOO también 
afearon la falta de información y 
negociación desde el Ejecutivo. 

La convocatoria de 2021, que su-
pone elevar un 8,5% las 28.055 pla-
zas convocadas el año pasado, será 

especialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas. 

La vicepresidenta segunda del 
Gabinete y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, defendió que esta ofer-
ta extraordinaria y sin precedentes 
en la Historia del país supone se-
guir recuperando y restaurando lo 

público «frente los recortes del Par-
tido Popular» y subrayó el papel ju-
gado por los trabajadores públicos 
en esta pandemia. 

REDUCIR LA TEMPORALIDAD. El 
Ejecutivo de Pedro Sánchez quiere 
aprovechar los fondos europeos 
para modernizar la Administra-
ción. El plan de recuperación y re-
siliencia, que incluye las reformas 
e inversiones comprometidas con 
Bruselas a cambio de los 140.000 
millones en ayudas hasta 2025, 
contiene un capítulo sobre moder-
nización de las Administraciones 
Públicas en el que explica que, ade-
más de la transformación tecnoló-
gica (para lo que se reservan 4.315 
millones), se prepara un plan para 
mejorar la gestión, agilizar los pro-
cesos y reforzar el capital humano. 

En ese punto, hace especial hin-
capié en la necesidad de «reducir la 
temporalidad en el empleo público 
y reforzar las capacidades actuali-
zando las plantillas públicas».

El Gobierno lanza la mayor oferta 
de empleo público de la historia
El Consejo de Ministros aprobará hoy la convocatoria de 30.445 puestos en la Administración 
General del Estado y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, un 8,5% más que en el año anterior

LABORAL | UNA INICIATIVA PARA REACTIVAR LA RECUPERACIÓN

Zona de atención ciudadana de una delegación de Hacienda. / EFE

9.509 
PLAZAS 
de la oferta que aprobará el 
Ejecutivo serán de promoción 
interna, mientras que el resto 
son de acceso libre. La mayor 
parte de los puestos de la con-
vocatoria son para Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad.
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El Consejo de Ministros  apro-
bará hoy  una oferta de em-
pleo público de 30.445 pla-
zas, la cifra más elevada de la 
historia sin tener en cuenta  
reales decretos-ley y proce-
sos de estabilización. P31

POLÍTICA 

La oferta pública 
de empleo  
suma más de 
30.000 plazas 

La Nueva Crónica
La Nueva Crónica
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Será la más elevada de su 
historia y se encontaría         
por encima de la última 
ofertada en los 
Presupuestos Generales del 
Estado, de 28.055 plazas 
:: EUROPA PRESS 
MADRID. El Gobierno prevé aprobar 
hoy martes en Consejo de Ministros 
una Oferta de Empleo Público (OPE) 
de más de 30.000 plazas, según con-
firmaron a Europa Press fuentes del 
Ministerio que dirige María Jesús Mon-
tero. Esta oferta será la más elevada de 
su historia. De hecho, estaría por en-
cima de la última ofertada en los Pre-
supuestos Generales del Estado, de 
28.055 plazas. La Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios (CSIF) 
destacó que la oferta de empleo segui-
ría siendo «insuficiente». «Veremos a 
ver la oferta que sale publicada final-
mente. Si fuese así, seguiría siendo in-
suficiente», afirmaron fuentes del sin-
dicato a Europa Press. 

CSIF recordó que hay un déficit es-
tructural de plazas «muy importan-
te» y que, además de las pérdidas de 
los últimos años, se van a jubilar el 

50% de las efectivos. «Reclamamos 
una oferta plurianual y que se acabe 
con la tasa de reposición. Estamos en 
una situación muy complicada», des-
tacaron, tras señalar que «el Servi-
cio Público de Empleo Estatal (Sepe) 
está muy tensionado y la Seguridad 
Social también tiene demoras en la 
gestión de prestaciones». «La Admi-
nistración General del Estado (AGE) 
está muy mal y, aunque es una ofer-
ta muy grande, se ha perdido mucho 
en los últimos años», añadió. 

De igual forma, desde la Federación 
de Servicios Públicos de UGT, se ve 
necesario que haya un plan plurianual 
para hacer frente a la pérdida de em-
pleo de la AGE y para dar respuesta a 
ciertos servicios que están colapsa-
dos, como el Sepe, la Agencia Tributa-
ria o la Seguridad Social. La semana 
pasada, CCOO lamentó que se frena-
se la negociación de la OPE y señaló 
que es posible salvar la actual situa-
ción de bloqueo con la aprobación de 
una oferta de empleo público extraor-
dinaria, dirigida a algunos ámbitos en 
los que peligra la atención directa a la 
ciudadanía, como son la Seguridad So-
cial, AEAT, Protección Internacional, 
Instituciones Penitenciarias, Policía 
o Muface, entre otras.

El Gobierno prevé dar 
luz verde a una Oferta 
de Empleo Público de 
más de 30.000 plazas 

La Nueva Crónica
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Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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AGENCIAS / MADRID 

La mayor oferta de empleo público 
de la Historia de España está a la 
vuelta de la esquina, como defien-
den desde el Gobierno, que enmar-
ca esta medida en el plan de reacti-
vación nacional tras la pandemia. 
El Consejo de Ministros prevé apro-
bar hoy una convocatoria de 30.445 
plazas para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. La oferta 
contempla 9.509 puestos de pro-
moción interna, mientras que el 
resto sería de acceso libre, según 
confirmaron fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública. 

Los sindicatos rechazaron la se-
mana pasada la propuesta hecha 
por el Ejecutivo -con unas 20.697 
plazas solo para la AGE en puestos 
civiles, ya que el resto se negocia 
en otra mesa- al considerarla insu-
ficiente para cubrir las necesidades 
de organismos «esenciales» como 
la Seguridad Social, la Agencia Tri-
butaria o el Servicio Público de Em-
pleo Estatal (SEPE). 

Desde CSIF criticaron ayer que 
no se les haya trasladado ninguna 
nueva propuesta -por lo que des-
conocen si se han elevado plazas o 
la nueva cifra es solo el resultado 
de sumar las de Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado a las que 
ya se habían planteado la semana 
pasada en la mesa de la AGE- y rei-
teraron su rechazo. 

CSIF recuerda que en los últi-
mos 10 años se han perdido apro-
ximadamente 50.000 empleos y re-
clama al Gobierno «que aparque la 

propaganda y diseñe una oferta de 
empleo público a varios años con 
objetivos concretos». 

Desde UGT y CCOO también 
afearon la falta de información y 
negociación desde el Ejecutivo. 

La convocatoria de 2021, que su-
pone elevar un 8,5% las 28.055 pla-
zas convocadas el año pasado, será 

especialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas. 

La vicepresidenta segunda del 
Gabinete y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, defendió que esta ofer-
ta extraordinaria y sin precedentes 
en la Historia del país supone se-
guir recuperando y restaurando lo 

público «frente los recortes del Par-
tido Popular» y subrayó el papel ju-
gado por los trabajadores públicos 
en esta pandemia. 

REDUCIR LA TEMPORALIDAD. El 
Ejecutivo de Pedro Sánchez quiere 
aprovechar los fondos europeos 
para modernizar la Administra-
ción. El plan de recuperación y re-
siliencia, que incluye las reformas 
e inversiones comprometidas con 
Bruselas a cambio de los 140.000 
millones en ayudas hasta 2025, 
contiene un capítulo sobre moder-
nización de las Administraciones 
Públicas en el que explica que, ade-
más de la transformación tecnoló-
gica (para lo que se reservan 4.315 
millones), se prepara un plan para 
mejorar la gestión, agilizar los pro-
cesos y reforzar el capital humano. 

En ese punto, hace especial hin-
capié en la necesidad de «reducir la 
temporalidad en el empleo público 
y reforzar las capacidades actuali-
zando las plantillas públicas».

El Gobierno lanza la mayor oferta 
de empleo público de la historia
El Consejo de Ministros aprobará hoy la convocatoria de 30.445 puestos en la Administración 
General del Estado y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, un 8,5% más que en el año anterior

LABORAL | UNA INICIATIVA PARA REACTIVAR LA RECUPERACIÓN

Zona de atención ciudadana de una delegación de Hacienda. / EFE

9.509 
PLAZAS 
de la oferta que aprobará el 
Ejecutivo serán de promoción 
interna, mientras que el resto 
son de acceso libre. La mayor 
parte de los puestos de la con-
vocatoria son para Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad.
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Barcones pide 
a Mañueco 
que elija entre 
ser oposición 
o gobernar

VALLADOLID 

La vicesecretaria general del 
PSOECyL, Virginia Barcones, 
afirmó ayer que el presidente au-
tonómico, Alfonso Fernández 
Mañueco, y la Junta viven en una 
«gran encrucijada» sobre los fon-
dos europeos de recuperación al 
tener que elegir entre criticar al 
Ejecutivo de Pedro Sánchez o 
aprovechar la oportunidad histó-
rica de desarrollo que suponen 
para la Comunidad, informa Ical.  

«Tienen que decidir qué quie-
ren ser, si quieren ser la oposición 
al Gobierno o quieren ser el Go-
bierno de Castilla y León; si dedi-
carse a criticar los que hace el 
Gobierno de España, haga lo que 
haga, o empezar a gestionar el fu-
turo de Castilla y León», remarcó. 

Barcones también achacó a la 
Junta el uso de «premisas falsas, 
erróneas que intentan que la ciu-
dadanía tenga información que 
no es veraz, que no se compade-
ce con los hechos, con datos obje-
tivos» en lo que respecta a la en-
trega de los fondos europeos a las 
comunidades autónomas. 

Reyes Maroto 
preside hoy  
la reunión de 
la Mesa de 
Automoción

   VALLADOLID 

La ministra de Industria, Co-
mercio y Turismo, Reyes Maro-
to, y el presidente de la Junta 
de Castilla y León, Alfonso Fer-
nández Mañueco, presiden hoy 
en Valladolid, a partir de las 
16.30 horas, la reunión de la 
Mesa de Automoción a la que 
asistirá también la titular de la 
cartera de Ciencia e Innova-
ción, Diana Morant.   

La Mesa de Automoción, que 
cumple su primer año formal-
mente constituida, analizará el 
Proyecto Estratégico para la 
Recuperación y Transforma-
ción Económica (PERTE) del 
Vehículo Eléctrico y Conectado 
aprobado por el Gobierno. En 
el encuentro, que se celebra en 
la sede de la Delegación del 
Gobierno, participarán por vi-
deoconferencia los consejeros 
y viceconsejeros de industria, 
economía o empresa de las co-
munidades autónomas, y repre-
sentantes de las asociaciones 
del sector de automoción y de 
las centrales sindicales.

  VALLADOLID 

Aplazar las vacaciones. El gerente 
de la Asistencia Sanitaria de Palen-
cia, Juan López Mesa, pidió al per-
sonal sanitario de la provincia que 
«aplacen sus vacaciones para re-
forzar la plantilla en lo que queda 
de verano», ante la situación «bas-
tante comprometida» que conside-
ra el propio López Mesa en el Hos-
pital Río Carrión de la capital.  

El médico no esconde su preocu-
pación, con un incremento de la in-

cidencia que ha llegado al punto de 
alcanzar los diez o catorce ingresos 
diarios en el centro hospitalario pa-
lentino, una situación «difícil de 
sostener», según indica el propio 
López Mesa. La escasez de la plan-
tilla, junto con las vacaciones del 
personal sanitario, han provocado 
que el gerente haga un llamamien-
to para que los profesionales del 
sector que «estuviesen en disposi-
ción de aplazar sus vacaciones e 
incorporarse al trabajo». 

Asimismo, desde Palencia, el 
médico lanza un mensaje de alerta 
a los hospitales de Valladolid, pi-
diendo el apoyo de estos a la hora 
de trasladar pacientes en caso de 
necesidad, según explica en 
CyLTV. Esto se suma a la apertura 
hace menos de una semana de una 
tercera planta Covid en el Río Ca-
rrión de Palencia, que ya está a 
punto de abrir una cuarta, recor-
dando que con la tercera tuvieron 
que suspender cirugías no urgen-

tes dada la falta de personal, pues 
los profesionales de enfermería tu-
vieron que ser trasladados. 

Las hospitalizaciones por casos 
de coronavirus han llegado este lu-
nes a las 510 en Castilla y León, 
unas cifras lejos de las 2.358 que se 
registraron en la primera ola. Sin 
embargo, el Complejo Asistencial 
palentino alberga ahora a 79 enfer-
mos de Covid en planta y otros 
nueve en su unidad de críticos, por 
lo que también hay que recalcar el 
mensaje de ayuda a los centros de 
Valladolid, aunque también acogen 
a un número elevado de ingresa-
dos por coronavirus, concretamen-
te, 99 en planta, entre el Hospital 
Clínico y el Río Hortega, y 19 en 
cuidados intensivos.

Alerta de «saturación» en los consultorios 
rurales por la llegada 90.000 desplazados 
CSIF denuncia que «el escaso personal no puede» atender a los veraneantes llegados a la región

R. G.  VALLADOLID 

El sistema sanitario de Castilla y Le-
ón está sometido durante las últimas 
semanas a un sobreesfuerzo que se 
incrementa con la llegada de perso-
nas de otras comunidades autóno-
mas que eligen la región como des-
tino vacacional, sobre todo para 
temporadas largas. Esta afluencia 
de personas, de las que solo una 
parte realizan el trámite para solici-
tar el traslado de su tarjeta sanitaria, 
acentúa la «saturación» en los con-
sultorios, fundamentalmente en el 
medio rural. 

Es la alerta que lanzan desde el 
sindicato CSIF, que a través de me-
dios propios ha realizado un recuen-
to que sitúa en torno a las 90.000 las 
personas desplazadas de otras co-
munidades autónomas y que han 
dado de alta su cartilla en el sistema 
de salud castellano y leonés hasta el 
mes de julio. Son unos 25.000 más 
de los que la Consejería de Sanidad 
contabilizaba hasta junio, y a los que 
hay que sumar aquellos que no soli-
citan la tarjeta de desplazado y que 
por tanto son más difíciles, casi im-
posibles, de cuantificar. 

Según detallan desde la propia 
agrupación sindical, los profesiona-
les de Sacyl de Castilla y León han 
intentado asumir, en la primera mi-
tad de julio, el aumento de estas más 
de 90.000 tarjetas sanitarias, además 
de las habituales, procedentes de 
personas desplazadas de otras co-
munidades. «Pero el escaso personal 
sanitario no puede con ello y los ya 
caóticos centros de salud han satu-
rado, de manera más grave en el 
medio rural», denuncian. 

Para complicar aún más la situa-
ción, CSIF avisa de que «el incre-
mento de usuarios en Atención Pri-
maria, durante agosto se disparará 
exponencialmente porque los pue-
blos se llenan. La situación será crí-
tica en la primera quincena del mes 
que viene. Al incremento de las tar-
jetas de desplazados se suman quie-

nes pasan sus vacaciones en los 
pueblos de Castilla y León, que no 
solicitan esa tarjeta. Solo la solicitan 
algunos de los que están tempora-
das largas. Son docenas de miles de 
‘veraneantes’ que no cuentan a efec-
tos de pacientes desplazados, pero 
que sí utilizan los servicios sanita-
rios. Hay zonas básicas de salud de 
la Comunidad que multiplican su 
población varias veces, mientras el 
personal sanitario, por el contrario, 
se reduce mucho». 

En este sentido aportan el ejem-
plo de Segovia, donde se han con-
tratado tres auxiliares administrati-
vos más para hacer frente a las 250 
solicitudes de media que reciben pa-
ra la tramitación de tarjetas sanita-
rias de desplazados. La provincia se-
goviana, Ávila y Soria reciben, ma-
yoritariamente, desplazados de 

Madrid, mientras que a Burgos y Pa-
lencia acuden más desplazados des-
de el País Vasco, «pero eso es solo la 
punta del iceberg», señalan. 

Además, los pueblos van a seguir 
estando llenos de gente después del 
verano, subraya CSIF. «Tal y como 
ha ocurrido en este último año, la 
pandemia hace que muchos jubila-
dos con domicilio habitual en la ciu-
dad prolonguen su estancia en el 
pueblo, o incluso la mantengan du-
rante todo el año. También, muchas 
personas que pueden realizar tele-
trabajo mantienen o prolongan esa 
estancia». 

En un comunicado, desde CSIF 
recuerdan también que mientras en 
la primera ola se tomaron medidas 
restrictivas drásticas, en esta quinta 
ola las medidas se han relajado has-
ta el punto de que la trasmisión del 

virus está descontrolada. «Todas las 
olas han estado ligadas a la relaja-
ción en periodos vacacionales, y se-
guimos igual. No hemos aprendido 
nada», lamenta el sindicato.. 

Precisamente, esa relajación de 
restricciones puede ser muy peligro-
sa en el medio rural, donde se incre-
menta enormemente el contacto so-
cial de una población llegada de di-
ferentes lugares, y con una falsa 
sensación de mayor protección que 
da el pueblo. 

Añaden además que lejos de los 
deseos de la Consejería de Sanidad 
de que esta quinta ola descendiera a 
la misma velocidad que ha crecido, 
la evolución no parece acercarse a 
ese deseo: «Ahora comienzan a en-
fermar los mayores ya vacunados. 
Vacunarse es, ahora, más urgente 
que nunca», sentencian.

El personal de los centros de salud suma a sus funciones habituales las pruebas diagnósticas y el rastreo. J.M. LOSTAU

El gerente del Río Carrión pide a los 
sanitarios «aplazar sus vacaciones»
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Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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El Consejo de Ministros aprobará hoy una oferta pública de empleo de 
30.445 plazas para la Administración General del Estado y Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado, según confirmaron fuentes del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública. La oferta contempla 9.509 plazas de promo-
ción interna mientras que el resto sería de acceso libre y es la mayor de la 
historia. La convocatoria de 2021, que supone elevar un 8,5% las 28.055 pla-
zas convocadas el año pasado, será especialmente intensiva en áreas rela-
cionadas con la ciencia, tecnología, ingenierías y matemáticas. La Central 
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) destacó que la oferta de 
empleo seguirá siendo “insuficiente”.                                                Página 38  

El Gobierno lanza la mayor 
oferta de Empleo Público 
con más de 30.000 plazas
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El Gobierno aprobará hoy una Oferta de 
Empleo Público de más de 30.000 plazas

E.P. | MADRID 
El Gobierno prevé aprobar hoy 
en Consejo de Ministros una 
Oferta de Empleo Público 
(OPE) de más de 30.000 plazas, 
según confirmaron a Europa 
Press fuentes del Ministerio 
que dirige María Jesús Monte-
ro. Esta oferta, adelantada por 
‘El País’, será la más elevada de 
su historia. De hecho, estaría 
por encima de la ofertada en los 
Presupuestos Generales del Es-
tado de este año, de 28.055 pla-
zas. 

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios 
(CSIF) destacó que la oferta de 
empleo seguiría siendo “insufi-
ciente”. “Veremos a ver la ofer-
ta que sale publicada finalmen-
te. Si fuese así, seguiría siendo 
insuficiente”, afirmaron fuen-
tes del sindicato a Europa 
Press. 

CSIF recordó que hay un dé-
ficit estructural de plazas “muy 
importante” y que, además de 
las pérdidas de los últimos 
años, se van a jubilar el 50 por 
ciento de las efectivos. “Recla-
mamos una oferta plurianual y 
que se acabe con la tasa de re-
posición. Estamos en una situa-
ción muy complicada”, destaca-
ron, tras señalar que “el Servi-
cio Público de Empleo Estatal 
(SEPE) está muy tensionado y 
la Seguridad Social también 
tiene demoras en la gestión de 
prestaciones”. “La Administra-
ción General del Estado (AGE) 
está muy mal y, aunque es una 
oferta muy grande, se ha perdi-
do mucho en los últimos años”, 
añadió. 

 
Un plan plurianual. De igual 
forma, desde la Federación de 
Servicios Públicos de UGT, se 

Supera la de los Presupuestos Generales del Estado de este año que contaba con 28.055 
empleos ❚ Los sindicatos consideran que la oferta “seguirá siendo insuficiente”

ve necesario que haya un plan 
plurianual para hacer frente a 
la pérdida de empleo de la AGE 
y para dar respuesta a ciertos 
servicios que están colapsados, 
como el SEPE, la Agencia Tri-
butaria o la Seguridad Social. 

La semana pasada, CCOO la-
mentó que se frenase la nego-
ciación de la OPE y señaló que 
es posible salvar la actual situa-
ción de bloqueo con la aproba-
ción de una oferta de empleo 
público extraordinaria, dirigi-

da a algunos ámbitos en los que 
peligra la atención directa a la 
ciudadanía, como son la Seguri-
dad Social, AEAT, Protección 
Internacional, Instituciones Pe-
nitenciarias, Policía o Muface, 
entre otras.

La ministra de Hacienda, María Jesús Montero, en una reciente comparecencia. | EFE

LOS DETALLES 
 
9.509 plazas de 
promoción interna 
La oferta contempla 9.509 pla-
zas de promoción interna, 
según publica el diario El País, 
mientras que el resto sería de 
acceso libre y es la mayor de la 
historia. 
 
50.000 empleos 
menos en 10 años 
La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF) recuerda que en los 
últimos 10 años se han perdido 
aproximadamente 50.000 
empleos y pide al Gobierno 
“que aparque la propaganda y 
diseñe una oferta de empleo 
público a varios años con obje-
tivos concretos”. 
 
Un 8’5% de plazas 
más que en 2021  
La convocatoria de Oferta de 
Empleo Püblico de 2021, que 
supone elevar un 8,5 por cien-
to las 28.055 plazas convoca-
das el año pasado, será espe-
cialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, 
tecnología, ingenierías y mate-
máticas. 
 
Recuperar y 
restaurar lo público 
La vicepresidenta segunda del 
Gobierno y ministra de Traba-
jo, Yolanda Díaz, defendió que 
esta oferta que se aprobará 
hoy supone seguir recuperan-
do y restaurando lo público 
“frente los recortes del PP” y 
ha subrayado el papel jugado 
por los empleados públicos en 
esta pandemia.
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España 
aprueba      

una OPE de 
30.445 plazas

MADRID – El Consejo de Minis-
tros español prevé aprobar 
hoy, martes, una oferta públi-
ca de empleo (OPE) de 30.445 
plazas para la Administración 
General del Estado (AGE) y 
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública.  

La oferta contempla 9.509 
plazas de promoción interna 
mientras que el resto sería de 
acceso libre y es la mayor de 
la historia reciente.  

Los sindicatos rechazaron 
la semana pasada la propues-
ta hecha por el Gobierno 
español que lidera Pedro Sán-
chez –con unas 20.697 plazas 
solo para la AGE en puestos 
civiles, ya que el resto se nego-
cia en otra mesa–, al conside-
rarla insuficiente para cubrir 
las necesidades de organis-
mos “esenciales” como la 
Seguridad Social, la Agencia 
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).  

Fuentes de CSIF criticaron 
ayer que no se les haya tras-
ladado ninguna nueva pro-
puesta gubernamental –por 
lo que desconocen si se han 
elevado plazas o la nueva 
cifra es solo el resultado de 
sumar las de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado 
a las que ya se habían plan-
teado la semana pasada en la 
mesa de la AGE– y reiteraron 
su rechazo porque, en su opi-
nión, la OPE es insuficiente. 
CSIF recordó que en los últi-
mos 10 años se han perdido  
unos 50.000 empleos por lo 
que pide al Gobierno “que 
diseñe una oferta de empleo 
público a varios años vista 
con objetivos concretos”. – Efe

El Consejo de Ministros 
prevé dar hoy el visto 

bueno a la oferta             
pública de empleo
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LABORAL  25

El Gobierno aprueba hoy 
la mayor oferta pública de 
empleo: 30.445 plazas
El Ejecutivo confirmó ayer 
que tenía previsto aprobar 
esta semana un real decreto 
para sacar un total de 23.495 
plazas para la Administración 
General, lo que supone casi 
3.000 más que la última pro-
puesta que envió a los sindi-

catos. A este número se su-
marán los puestos ya aproba-
dos para las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado 
y las Fuerzas Armadas (6.950 
empleos), lo que incremen-
tará la cifra hasta llegar a las 
30.445 vacantes.
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El Gobierno de Sánchez se mar-
chará de vacaciones habiendo 
puesto sobre la mesa la mayor 
oferta ordinaria de empleo pú-
blico (ope) de la historia. El Eje-
cutivo confirmó ayer que tenía 
previsto aprobar esta semana un 
real decreto para sacar un total 
de 23.495 plazas para la Admi-
nistración General del Estado, lo 
que supone casi 3.000 más que 
la última propuesta que envió a 
los sindicatos el pasado jueves. 
Pero hay más. Porque a este nú-
mero habría que sumar los pues-
tos ya aprobados para las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del 
Estado y las Fuerzas Armadas 
(6.950 empleos), lo que inflaría 
la cifra hasta llegar a las 30.445 
vacantes, un número que supo-
ne un incremento del 8,5 % con 
respecto a las 28.055 que se con-
vocaron el año pasado.

Desde el Ministerio de Ha-
cienda y Función Pública con-
firmaron ayer que la previsión 
del Gobierno pasa por dar luz 
verde definitiva al texto duran-
te el Consejo de Ministros que 
se celebrará hoy mismo. Aun-
que admiten que existe la posi-
bilidad de que los planes de la 
ministra María Jesús Montero 
se retrasen a última hora. 

Si todo sale según lo previs-
to, Montero, que asumió el de-
partamento de Función Pública 
tras la última remodelación de 
Gobierno, pondrá sobre la me-
sa del Consejo de Ministros de 
este martes una oferta en la que 
9.509 plazas estarán reservadas 
para la promoción interna, con-
virtiéndose así esta convocatoria 
de consolidación en la mayor ja-
más aprobada por la Administra-
ción central. Con estas cuentas, 
de las 23.495 plazas que saldrán 
(sin contar las de los cuerpos 
de seguridad), 13.986 candida-

turas serán de libre acceso. Su-
pone un paso adelante con res-
pecto a la última oferta transmi-
tida la semana pasada a los sin-
dicatos, en la que se proponían 
11.705 de libre acceso y 8.882 de 
promoción interna.

Uno de los sectores que el 
Gobierno quiere reforzar con 
su oferta de empleo es todo el 
que tiene que ver con las áreas 
de ciencias, tecnología, ingenie-
rías y matemáticas; son las que 
popularmente se conocen como 
actividades STEM (por las siglas 
que tienen en inglés). En estos 
campos se ofrecerán 2.924 nue-
vos puestos, un 37 % más que en 
la convocatoria del año pasado. 
Y se hará un esfuerzo realmen-
te importante en el cuerpo de 
empleados dedicados a las tec-
nologías de la información y la 
comunicación, informáticos e 
ingenieros de sistemas, que en-
tre todos sumarán más de 1.300 
nuevas incorporaciones. Un pa-
so firme en el objetivo de dar un 
lavado de cara a la administra-
ción para tratar de caminar hacia 

un modelo mucho más digital.
Por otra parte, algo más de 

2.700 plazas serán para la me-
jora de la gestión de políticas pú-
blicas y se buscarán intervento-
res del Estado, administrativos, 
técnicos en auditoría o de ges-
tión de la administración civil 
del Estado.

Reforzar la Justicia y el fisco
También habrá una importante 
bolsa destinada a reforzar los 
servicios de la Agencia Tribu-
taria. En concreto, serán 1.450 
puestos que tendrán por delan-
te la tarea de actualizar el siste-
ma fiscal. Cerca de 1.375 vacantes 
serán para profesiones laborales 
en empresas y entidades públi-
cas, mientras que 1.200 irán di-
rigidas a la Justicia, también con 
el horizonte de buscar un siste-
ma más moderno y ágil que el 
que hay actualmente.

La larga lista de vacantes de 
esta oferta pública de empleo 
la completan el millar de plazas 
que se sacarán para funcionarios 
de Instituciones Penitenciarias.

El Gobierno aprueba hoy la 
mayor oferta pública de empleo 
de la historia, con 30.445 plazas
Más de 9.500 están reservadas para la promoción interna
S. CABRERO

REDACCIÓN / LA VOZ

La ministra de Hacienda, María Jesús Montero. E. PARRA EUROPA PRESS

A pesar de que las cifras anun-
ciadas convierten a la convocato-
ria en la mayor de la historia, los 
sindicatos se mostraron ayer re-
ticentes. La respuesta de la cen-
tral de funcionarios CSIF fue ca-
tegórica, asegurando que recha-
zaban la propuesta del ministe-
rio al entender que las cifras son 
«insuficientes»: «Hay que tener 
en cuenta que en los últimos diez 
años se han perdido aproximada-
mente 50.000 empleos, y solo en 
el último año han sido 9.120 los 

perdidos. Además, las plantillas 
están muy envejecidas y en me-
nos de nueve años se jubilarán el 
56,3 % de nuestros trabajadores», 
advierten desde el sindicato.

En CSIF critican haberse ente-
rado de los números definitivos a 
través de los medios de comuni-
cación y aseguran que, «por mu-
cho que quiera maquillar el Go-
bierno las cifras, lo cierto es que 
no se va a producir un incremen-
to neto de empleo suficiente pa-
ra afrontar los graves problemas 

que sufre la Administración del 
Estado». Y en este sentido recal-
can que con las cifras que maneja 
el Ejecutivo de Sánchez, se nece-
sitarían 20 años para alcanzar el 
empleo estructural perdido en la 
administración: «Esta situación 
es insostenible y vamos camino 
del colapso». Desde UGT tam-
bién creen que es necesario di-
señar un plan plurianual para ha-
cer frente a la pérdida de empleo 
y para desbloquear los servicios 
que están saturados.

Los sindicatos la consideran insuficiente

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

315000

55941

Diario

302 CM² - 54%

7360 €

1,25

España

27 Julio, 2021

P.46



El Gobierno aprueba hoy 
una oferta de empleo 
inédita: 30.500 plazas 
Convocará 23.491 nuevos 
puestos en la Administración 
General, que se suman a las 
de policías y militares P32
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Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última pro-
puesta y el Consejo de Ministros 
aprobará hoy un real decreto 
para sacar a concurso 23.491 
plazas para la Administración 
General del Estado (AGE), lo que 
supone casi 2.800 más que la 
última cifra que ofreció a los sin-
dicatos el pasado jueves, según 
confirmaron a este periódico 
fuentes del Ministerio de Ha-
cienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cer-
ca de 7.000 puestos ya aproba-
dos para las Fuerzas y Cuerpos 
de Seguridad del Estado y Fuer-
zas Armadas (Policía Nacional, 
Guardia Civil o Ejército), la ci-
fra se acerca a las 30.500 pla-
zas; más concretamente, serán 
30.445, lo que supone un 8,5% 
más que en 2020, cuando se 
convocaron 28.055, y la cifra 
más elevada de la historia sin 
contar ofertas extraordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta 
segunda, Yolanda Díaz, que 
aprovechó la ocasión para cargar 
contra «los sucesivos recortes 
del PP» a los servicios públicos, 
aunque obvió que fue José Luis 
Rodríguez Zapatero quien por 
primera vez en la historia recor-
tó el sueldo a los funcionarios. 
«Creo que nunca más debería-

mos volver a lo que se ha hecho 
por parte del PP. No solo no po-
demos criminalizar a los fun-
cionarios, sino que hay que dar-
les las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consi-
gue el respaldo de los sindica-
tos, que mostraron a este perió-
dico su rechazo a esta oferta, 
que no ha sido consensuada y 
han conocido por los medios de 
comunicación, puesto que el pa-
sado jueves el Gobierno ya dio 

por cerradas las negociaciones 
sin haber alcanzado un acuer-
do. CSIF, CC OO y UGT, los tres 
sindicatos mayoritarios, consi-
deran insuficiente la nueva ci-
fra de empleo público, puesto 
que ellos lo que demandan des-
de hace ya varios años es un 
plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar 
el 22% de empleo perdido en la 
última década (aproximadamen-
te 50.000 puestos), a consecuen-
cia de la anterior crisis econó-
mica y los recortes realizados 

en la Administración. «A este 
ritmo tardaríamos 20 años en 
recuperar el empleo estructu-
ral perdido», denunciaron des-
de CSIF, que advirtieron de que 
«por mucho que quiera maqui-
llar las cifras el Gobierno, no se 
va a producir un incremento 
neto de empleo suficiente para 
afrontar los graves problemas 
de nuestra Administración». 

La oferta que hoy explicará 
María Jesús Montero, que aho-
ra ha asumido también el de-
partamento de Función Públi-
ca, al Consejo de Ministros com-

prende un total de 23.441 pla-
zas para la AGE, de las cuales 
13.932 son de libre acceso y las 
9.509 restantes de promoción 
interna. En la última oferta pro-
pusieron 11.705 de libre acce-
so y 8.882 de promoción inter-
na. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta 
de este año se han incrementa-
do significativamente las plazas 
para áreas como la ciencia, tec-
nología, ingenierías y matemá-
ticas, las denominadas STEM, 
que tanta demanda tienen aho-
ra. Hasta el punto de que ofer-
tan 2.924 puestos para funcio-
narios, lo que supone un creci-
miento del 37% respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a au-
mentar la plantilla pública en 
tecnologías de la información y 
la comunicación (TIC), es decir, 
plazas para informáticos o in-
genieros de sistemas. Pero tam-
bién habrá vacantes para inge-
nieros de otras ramas, estadís-
ticos, científicos o arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, 
que ronda el 8%. Se ha puesto 
como reto –y así se lo ha comu-
nicado a Bruselas de cara a reci-
bir los fondos europeos– recor-
tarla al 8% en los próximos tres 
años, para lo que aprobó la se-
mana pasada una nueva ley –en 
el último minuto y después de 
realizar varias concesiones– que 
prevé convocar oposiciones ma-
sivas para regularizar la situa-
ción de más de 300.000 interi-
nos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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La ministra Yolanda Díaz, ayer en un acto sobre la inspección de trabajo ante los golpes de calor.   EFE

LUISA PALACIOS 
Madrid 

2021 será otro año récord en ofer-
ta de empleo público (OPE). El 
Gobierno finalmente ha mejora-
do su última propuesta y el Con-
sejo de Ministros aprobará este 
martes un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del 
Estado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública. 

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guardia 
Civil o Ejército), la cifra se acerca 
a las 30.500 plazas; más concre-
tamente, serán 30.445, lo que su-
pone un 8,5% más que en 2020, 
cuando se convocaron 28.055, y 
la cifra más elevada de la historia 
sin contar ofertas extraordina-
rias. 

“Es una muy buena noticia pa-
ra nuestro país”, señaló con satis-
facción la vicepresidenta segun-
da, Yolanda Díaz, que aprovechó 
la ocasión para cargar contra “los 
sucesivos recortes del PP” a los 
servicios públicos, aunque obvió 
que fue José Luis Rodríguez Za-
patero quien por primera vez en 
la historia recortó el sueldo a los 
funcionarios. 

“Creo que nunca más debería-
mos volver a lo que se ha hecho 

por parte del PP. No solo no pode-
mos criminalizar a los funciona-
rios, sino que hay que darles las 
gracias”, apuntó. 

Críticas de los sindicatos                      
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a Colpisa su rechazo a 
esta oferta que no ha sido consen-
suada y han conocido por los me-
dios de comunicación, puesto 
que el pasado jueves el Gobierno 
ya dio por cerradas las negocia-
ciones sin haber alcanzado un 
acuerdo.  

CSIF, UGT y CC OO, los tres 
sindicatos mayoritarios, consi-
deran insuficiente la nueva cifra 
de empleo público, puesto que 
ellos lo que demandan desde ha-
ce ya varios años es un plan plu-
rianual a tres o cinco años que 
permita acabar con la tasa de re-
posición y recuperar el 22% de 
empleo perdido en la última dé-
cada (aproximadamente 50.000 
puestos) a consecuencia de la 
anterior crisis económica y los 
recortes realizados en la Admi-
nistración. “A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido”, de-
nunciaron desde CSIF, que ad-
virtieron de que “por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración”. 

La oferta que este martes ex-

El Ejecutivo no gana  
el apoyo de los sindicatos, 
que critican falta  
de consenso y que se 
informaran por los medios

En la oferta de este año 
se han incrementado 
plazas para áreas como 
ciencia, ingenierías, 
tecnología y matemáticas

El Gobierno lanza la mayor oferta de 
empleo público con más de 30.000 plazas  
Convoca 23.491 nuevos puestos que se suman a los de militares y policías

plicará María Jesús Montero, 
que ahora ha asumido también 
el departamento de Función Pú-
blica, al Consejo de Ministros 
comprende un total de 23.441 
plazas para la AGE, de las cuales 
13.932 son de libre acceso y las 
9.509 restantes de promoción in-
terna. 

 En la última oferta propusie-
ron 11.705 de libre acceso y 8.882 
de promoción interna. 

 A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado 
significativamente las plazas pa-
ra áreas como la ciencia, tecnolo-

gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de 
otras ramas, estadísticos, cientí-

ficos o arquitectos. 
El Gobierno busca con otra 

oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, 
que ronda el 8%. 

Se ha puesto como reto -y así 
se lo ha comunicado a Bruselas 
de cara a recibir los fondos euro-
peos- recortarla al 8% en los pró-
ximos tres años, para lo que apro-
bó la semana pasada una nueva 
ley -en el último minuto y des-
pués de realizar varias concesio-
nes- que prevé convocar oposi-
ciones masivas para regularizar 
la situación de más de 300.000 
interinos.
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El Gobierno prevé aprobar hoy 
una oferta de empleo público 
(OEP) destinada a la Administra-
ción General del Estado (AGE) y a  
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
con un total de 30.455 plazas. Esta 
cifra supone un incremento respec-
to a la primera propuesta presenta-
da a los sindicatos el jueves, que 
fue rechazada por “insuficiente”, 
según coincidieron en calificar las 
diferentes centrales. 

El Gobierno prevé aprobar hoy 
en el Consejo de Ministros la ofer-
ta pública de empleo de 2021 y 
posteriormente ir sacando el ca-
lendario de oposiciones, en el que 
se concretarán cuerpos, plazos y 
fechas las pruebas para el acceso a 
la función pública. Desde el Ejecu-
tivo califican la OEP que validará 
el Consejo de Ministros como la 
“más grande de la historia”, pues 
es el 8,5% mayor que la del año 
pasado. Aunque no supera en tér-
minos absolutos la del 2019, que 
ya fue bautizada en su día bajo el 
mismo epíteto. La cifra de aquel 
entonces, sumando las plazas de 
estabilización incluidas (en esta no 
hay oferta de este tipo), fue de 
33.793 plazas. Si bien en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superio-

res. Es decir, es la más grande de la 
historia si se excluyen de cómputo 
los procesos de estabilización de 
interinos. 

Los sindicatos más representati-
vos de la Función Pública –CSIF, 

CC OO y UGT– no han sido con-
sultados en relación a esta última 
cifra y la oferta pública podría salir 
sin su visto bueno. La intención del 
Ejecutivo es citarlos a lo largo de 
esta semana para informarles de los 

detalles ya publicados en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE). No obs-
tante, las centrales ya adelantan 
que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada pa-
ra revertir el proceso de envejeci-

miento de las plantillas de la AGE. 
Del total de 30.455 plazas anun-

ciadas, 23.491 plazas son propia-
mente de funcionarios de la AGE y 
el resto forman parte de los cuerpos 
y fuerzas de seguridad del Estado. 
Dentro de las plazas de la AGE, 
13.982 son plazas de acceso libre 
(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 plazas restantes 
son de promoción interna (es decir, 
sirven para que funcionarios ya con 
plaza puedan ascender). No habrá 
en esta convocatoria plazas para la 
estabilización del personal even-
tual, según detallan desde Función 
Pública, dados los reducidos nive-
les de temporalidad existentes en la 
AGE (cercanos al 8%), en contra-
posición a los altos niveles que sí 
existen en otras esferas, como la 
educación o la sanidad (cercanos al 
40% y gestionados desde las auto-
nomías). 

Envejecimiento  
Actualmente hay 2,7 millones 

de trabajadores en las plantillas de 
las administraciones públicas y de 
ellos 514.514 en la Administración 
General del Estado (un total de 
8.816 en Asturias), una esfera des-
de la que se gestionan los ministe-
rios e instituciones como el SEPE o 
la Tesorería General de la Seguri-
dad Social. El progresivo envejeci-
miento de las plantillas es un pro-
blema que se arrastra desde hace 
años, debido a unas ofertas públi-
cas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años; según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas. 
Esas cifras implican que, según cál-
culos de la propia Administración, 
a lo largo de la próxima década 
más de la mitad de los actuales 
efectivos se jubilarán.

Nueva cascada de oposiciones: el Gobierno 
convocará 30.455 plazas de empleo público
El Ejecutivo califica la oferta de 2021 como “la mayor de la historia”, 
mientras que los sindicatos la consideran insuficiente para dar relevo 

G. UBIETO / P. CASTAÑO 
Oviedo

Las cifras

23.491
Plazas Administración 
General del Estado 
De las 30.455 plazas de la 
oferta de empleo para 
2021, 23.491 son para la 
Administración General.

6.964
Plazas para cuerpos y 
fuerzas de seguridad 
De las 30.455 plazas de la 
oferta, 6.964 son para 
cuerpos y fuerzas de 
seguridad del Estado.

Oposición celebrada en fe-
brero de 2020 en el recinto 
de la Feria Internacional de 
Galicia. | Javier Lalín
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30.000 PLAZAS EN LA 
MAYOR OFERTA DE EMPLEO 
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Aprueba hoy 23.441 
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado que se suman 
a otros 7.000 para 
militares y policías 

MADRID. 2021 será otro año récord 
en oferta de empleo público (OPE). 
El Gobierno finalmente ha mejo-
rado su última propuesta y el Con-
sejo de Ministros aprobará hoy un 
real decreto para sacar a concur-
so 23.441 plazas para la Adminis-
tración General del Estado (AGE), 
casi 2.800 más que la última ci-
fra que ofreció a los sindicatos la 
pasada semana.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guardia 
Civil o Ejército), la cifra se acerca 
a las 30.500 plazas. Es un 8,5% 
más que en 2020, cuando se con-
vocaron 28.055, y la cifra más ele-
vada de la historia sin contar ofer-
tas extraordinarias. 

«Es una muy buena noticia para 
nuestro país», señaló con satis-
facción la vicepresidenta segun-
da, Yolanda Díaz, que aprovechó 
la ocasión para cargar contra «los 
sucesivos recortes del PP» a los 
servicios públicos, aunque obvió 
que fue José Luis Rodríguez Za-
patero quien por primera vez en la 
historia recortó el sueldo a los fun-
cionarios.  

Pese a haber mejorado el nú-
mero final, el Ejecutivo no consi-
gue el respaldo de los sindicatos, 

que mostraron a este periódico 
su rechazo a una oferta que no ha 
sido consensuada y que conocie-
ron por los medios de comunica-
ción, puesto que el pasado jueves 
el Gobierno ya dio por cerradas 
las negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, UGT y CC 
OO, los tres sindicatos mayorita-
rios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que demandan desde hace 
ya varios años un plan plurianual 
a tres o cinco años que permita 
acabar con la tasa de reposición 
y recuperar el 22% de empleo per-
dido en la última década (aproxi-
madamente 50.000 puestos) a 

consecuencia de la anterior cri-
sis económica y los recortes. «A 
este ritmo tardaríamos 20 años 
en recuperar el empleo estructu-
ral perdido», denunciaron desde 
CSIF, que advirtieron de que «por 
mucho que quiera maquillar las 
cifras el Gobierno, no se va a pro-
ducir un incremento neto de em-
pleo suficiente para afrontar los 
graves problemas de nuestra Ad-
ministración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también Función Públi-
ca, al Consejo de Ministros com-
prende un total de 23.441 plazas 
para la AGE, de las cuales 13.932 

son de libre acceso y las 9.509 res-
tantes de promoción interna. En 
la última oferta propusieron 
11.705 y 8.882. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnología, 
ingenierías y matemáticas, las de-

nominadas STEM, que tanta de-
manda tienen ahora. Hasta el pun-
to de que ofertan 2.924 puestos, 
lo que supone un crecimiento del 
37% respecto a 2020. 

La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecno-
logías de la información y la co-
municación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros de 
sistemas. Pero también habrá va-
cantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra ofer-
ta de empleo público récord re-
ducir la elevada temporalidad de 
la Administración. Se ha puesto 
como reto –y así se lo ha comuni-
cado a Bruselas para recibir los 
fondos europeos– recortarla al 8% 
en los próximos tres años, para lo 
que aprobó la semana pasada una 
nueva ley que prevé convocar opo-
siciones masivas para regulari-
zar a más de 300.000 interinos.

El Gobierno lanza una histórica oferta de 
empleo público, más de 30.000 plazas 

LUCÍA PALACIOS

OPE de Educación celebrada en el recinto del BEC de Barakaldo.  PANKRA NIET0

Los sindicatos muestran 
su malestar ya que «no 
sirve» para recuperar  
todo el empleo perdido
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La mayor oferta de 
empleo público de 
la historia convoca 
30.000 plazas. 
El Consejo de Ministros 
aprueba hoy el decreto P40 
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Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

98000

18109

Diario

659 CM² - 56%

4057 €

1,40

España

27 Julio, 2021

P.55



El Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto 
para sacar a concurso 
23.491 plazas para la Admi-
nistración General del Esta-

do, lo que supone casi 2.800 
más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pa-
sado jueves, según fuentes 
del Ministerio de Hacienda 

y Función Pública. Si a esto 
se le suman los cerca de 
7.000 puestos ya aprobados 
para la Policía Nacional, la 
Guardia Civil y el Ejército, la 

cifra alcanza las 30.445 pla-
zas, la cifra más elevada de la 
historia sin contar ofertas 
extraordinarias.  
P33 EDITORIAL P22

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de 
empleo público en España con 30.445 plazas
Convoca 23.491 puestos para la 
Administración General, que se 
suman a los de militares y policías

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

62000

8255

Diario

621 CM² - 69%

3557 €

1,33

España

27 Julio, 2021

P.56



Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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en una situación muy compli-
cada”, destacaron, tras seña-
lar que “el Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) está 
muy tensionado y la Seguri-
dad Social también tiene de-
moras en la gestión de presta-
ciones”. “La Administración 
General del Estado (AGE) es-
tá muy mal y, aunque es una 
oferta muy grande, se ha per-
dido mucho en los últimos 
años”, añadió. 

JUAN DAVID 
Madrid 

El Consejo de Ministros pre-
vé aprobar mañana, martes, 
una oferta pública de empleo 
(OPE) de 30.445 plazas para 
la Administración General 
del Estado (AGE) y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado, según confirman fuen-
tes del Ministerio de Hacien-
da y Función Pública. La ofer-
ta contempla 9.509 plazas de 
promoción interna mientras 
que el resto sería de acceso li-
bre y es la mayor de la histo-
ria, según adelantó El País. 

Los sindicatos rechazaron 
la semana pasada la propues-
ta hecha por el Gobierno -con 
unas 20.697 plazas solo para 
la AGE en puestos civiles, ya 
que el resto se negocia en otra 
mesa- al considerarla insufi-
ciente para cubrir las necesi-
dades de organismos “esen-
ciales” como la Seguridad So-
cial, la Agencia Tributaria o el 
Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE). 

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios 
(CSIF) destacó que la oferta 
de empleo seguiría siendo 
“insuficiente”. “Veremos a ver 
la oferta que sale publicada fi-

nalmente. Si fuese así, segui-
ría siendo insuficiente”, afir-
maron fuentes del sindicato a 
Europa Press. 

CSIF recordó que hay un 
déficit estructural de plazas 
“muy importante” y que, ade-
más de las pérdidas de los úl-
timos años, se van a jubilar el 
50 % de las efectivos. 

“Reclamamos una oferta 
plurianual y que se acabe con 
la tasa de reposición. Estamos 

De igual forma, desde la Fe-
deración de Servicios Públi-
cos de UGT, se ve necesario 
que haya un plan plurianual 
para hacer frente a la pérdida 
de empleo de la AGE y para 
dar respuesta a ciertos servi-
cios que están colapsados, co-
mo el SEPE, la Agencia Tribu-
taria o la Seguridad Social. 

La semana pasada, CCOO 
lamentó que se frenase la ne-
gociación de la OPE y señaló 

Yolanda Díaz acompañada de Héctor Illueca, de la Inspección de Trabajo. Foto: Europa Press

Hoy se aprobará la mayor oferta 
pública de empleo: 30.445 plazas
La propuesta que se presenta al Consejo de Ministros, la más grande de la historia,  
contempla 9.509 puestos de promoción interna y el resto será de acceso libre

que es posible salvar la actual 
situación de bloqueo con la 
aprobación de una oferta de 
empleo público extraordina-
ria, dirigida a algunos ámbitos 
en los que peligra la atención 
directa a la ciudadanía, como 
son la Seguridad Social, AEAT, 
Protección Internacional, Ins-
tituciones Penitenciarias, Po-
licía o Muface, entre otras. 

Por otro lado, la vicepresi-
denta y titular de Trabajo, Yo-
landa Díaz, incidió en que la 
nueva OPE que también se va 
a aprobar hoy en Consejo de 
Ministros es “la mayor” con-
vocada en la historia y “muy 
buena noticia para el país”. 

“Como hemos visto esta 
pandemia, ha emergido la ne-
cesidad de lo público, por lo 
que es necesario romper con 
el discurso de austeridad del 
PP, que criminalizaba a la 
función pública y el personal 
público”, añadió. 

Para Díaz, “romper en per-
sonal, es tratar mal a los ser-
vicios públicos españoles”. 
“Creo que nunca más debe-
ríamos volver a lo que se ha 
hecho por parte del PP. No so-
lo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que 
hay que darles las gracias”, 
apostilló la vicepresidenta. 
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Convoca 23.491 nuevos 
puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 

LUCÍA PALACIOS
 

MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas

La vicepresidenta carga 
contra Cuerva por decir 
que su propuesta de 
reforma laboral acabaría 
con la externalización  
y con las pequeñas y 
medianas empresas 

L. PALACIOS
 

MADRID. «El Ministerio de Traba-
jo en ningún caso va a prohibir la 
subcontratación en nuestro país». 
Así de tajante se mostró ayer la 
vicepresidenta segunda y minis-
tra del ramo, Yolanda Díaz, duran-
te una rueda de prensa. Era su res-

puesta a unas declaraciones que 
realizó el presidente de Cepyme, 
Gerardo Cuerva, en una entrevis-
ta al periódico Expansión, en la 
que denunció que «la reforma la-
boral que plantea el Gobierno aca-
baría con la subcontratación y con 
la pequeña y mediana empresa». 

La ministra de Trabajo, visible-
mente enfadada, negó la mayor: 
«Quiero aprovechar para desmen-
tir afirmaciones que no tienen 
nada que ver con la realidad. Es 
imposible trabajar en el siglo XXI 
sin la colaboración de la subcon-
tratación». La diputada gallega 
acusó a Cuerva de no haberse leí-
do los textos de la propuesta de 
contrarreforma laboral o «desco-

nocer» la materia. Por eso, recla-
mó al vicepresidente de  Cepyme 
que rectifique: «Le pediría con ca-
riño, con el cariño que le tengo, 
que seamos rigurosos». 

Sin embargo, lejos de desdecir-
se, desde Cepyme se reafirmaron: 
la reforma laboral que plantea Yo-
landa Díaz acabaría con la sub-
contratación, por lo que desapa-
recerían cientos de miles de pe-
queñas y medianas empresas, se-
gún manifestaron a este periódi-
co fuentes de la patronal. A su jui-
cio, la propuesta que hace el 
Ministerio para limitar las activi-
dades de externalización la «obs-
taculiza al máximo», hasta tal pun-
to de que «eso significa acabar con 

la subcontratación en España». 
¿Cuáles son esos obstáculos a 

los que se refiere Cepyme? Uno 
de los que más preocupa –y que 
adelantó el mes pasado este pe-
riódico– es que la empresa prin-
cipal deberá asumir las deudas o 
impagos que tenga la subcontra-
ta. Esto es así porque plantea que 
exista una responsabilidad sub-
sidiaria en caso de que la activi-
dad desarrollada por la compañía 
contratista o subcontratista no 
forme parte del ciclo productivo 
de la empresa principal.  

Además, para frenar sus bajos 
salarios, el Ejecutivo propone que 
el convenio colectivo de aplica-
ción sea el del sector de la activi-
dad ejecutada en la contrata o sub-
contrata. Por último, elimina el 
contrato de obra y servicio que 
tanto utilizan estas empresas y 
solo podrán utilizar contratos tem-
porales en el caso de que tengan 
que suplir alguna baja o exceden-
cia. «Si se les encarece tanto, a la 
gran empresa le va a resultar más 
fácil contratar a sus propios tra-
bajadores y dejar a la pyme sin 
trabajo», denunciaron desde esta 
patronal. 

Por otra parte, la ministra anun-
ció una campaña en la que envia-
rán más de 137.500 cartas a em-
presas de la construcción y el cam-
po para advertirles de multas de 
hasta 820.000 euros si no prote-
gen a cerca de un millón de tra-
bajadores de los golpes de calor.

Trabajo enviará 137.500 
cartas a empresas para 
advertirles de multas  
de hasta 820.000 euros  
si no protegen del sol

Yolanda Díaz desmiente a Cepyme:  
«No vamos a prohibir la subcontratación»
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GABRIEL UBIETO/AGUSTÍ SALA 

El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de es-
te ejercicio 2021. Esta será para el 
conjunto de la Administración Gene-
ral del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un to-
tal de 30.455 plazas. Con la convali-
dación de hoy, el Ejecutivo valida el 
número total de plazas y a partir de 
los próximos meses Función Públi-
ca irá concretando el calendario de 
oposiciones para que los posibles 
candidatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron es-
ta OEP como la “más grande de la 
historia”. Es el 8,5% mayor que la del 

año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando las pla-
zas de estabilización incluidas (en 
esta no hay oferta de este tipo), fue 
de 33.793 plazas. De todos modos en 
la actual oferta el número de plazas 
de acceso libre y promoción son su-
periores. Es decir, es la más grande de 
la historia si se no se suman los pro-
cesos de estabilización de interinos. 

Promoción interna  
Del total de 30.455 plazas anun-

ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de la 

AGE, 13.982 son de acceso libre (es 
decir, supondrán la incorporación de 
nuevos empleados públicos) y las 
9.509 restantes son de promoción in-
terna (es decir, sirven para que fun-
cionarios ya con plaza puedan as-
cender). No habrá en esta convoca-
toria plazas para la estabilización del 
personal eventual, explican desde 
Función Pública, dados los reduci-
dos niveles de temporalidad en la 
AGE (cercanos al 8%), en contrapo-
sición a los altos niveles que sí exis-
ten en otras esferas, como la educa-
ción o la sanidad (cercanos al 40% y 
gestionados desde las autonomías). 

Los sindicatos más representa-
tivos de la Función Pública —CSIF,    
CCOO y UGT— no han sido con-
sultados en relación a esta última 

cifra y la oferta pública saldrá sin 
su visto bueno. La intención del 
Ejecutivo es citarlos a lo largo de 
esta semana para informarles de 
los detalles ya publicados en el Bo-
letín Oficial del Estado (BOE). No 
obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, conti-
núan viendo escasa la cifra plan-
teada para revertir el proceso de 
envejecimiento de las plantillas de 
la AGE y la pérdida de efectivos 
durante la última década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestio-
nan los ministerios e instituciones 
como el SEPE o la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social. 

El Ejecutivo aprueba la convocatoria con más puestos de nuevo ingreso de la historia, sin pacto con sindicatos 

El Gobierno oferta 30.455 plazas de empleo público 
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��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria, con 30.455 plazas 
de nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública de 
empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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El Gobierno oferta más de 
30.000 plazas de funcionario
El consejo de ministros 
aprueba en su reunión de 
hoy la mayor Oferta Públi-
ca de Empleo de la histo-
ria. En concreto, 23.491 

puestos para la administra-
ción general, que superan 
los 30.000 si se suman los 
correspondientes a fuerzas 
de seguridad. P27
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Convoca 23.491 
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados 
para militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), a consecuencia 
de la anterior crisis económica y 
los recortes realizados en la Admi-

nistración. «A este ritmo tarda-
ríamos 20 años en recuperar el 
empleo estructural perdido», de-
nunciaron desde CSIF, que advir-
tieron de que «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes de 
promoción interna. En la última 
oferta propusieron 11.705 de libre 
acceso y 8.882 de promoción in-
terna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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El Gobierno aprueba hoy más de 
30.000 plazas para oposiciones 
El Consejo de Ministros prevé 
aprobar hoy la mayor oferta pú-
blica de empleo (OPE) de su his-
toria con un total de 30.445 pla-
zas para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE), según 
confirmaron a 20minutos 
fuentes del Ministerio de Ha-
cienda y Función Pública. Los 
detalles de la oferta contemplan 
9.509 plazas de promoción in-
terna, mientras que el resto se-
rían de acceso libre y suponen 
la mayor oferta de la historia pa-
ra laAGE. 

Esta convocatoria, que supo-
ne elevar un 8,5% las28.055 pla-
zas convocadas el año pasado, 
será especialmente intensiva 
en áreas relacionadas con cien-
cia, tecnología, ingenierías y 
matemáticas. Así, como confir-
maron fuentes del ministerio, 
para la Agencia Tributaria se re-

servarán algo más de 1.450 pla-
zas y para la modernización 
de la Justicia, algo menos de 
1.200 plazas. Para reforzar el 
sistema penitenciario se asig-
narán 1.000 vacantes, y otras 

María Jesús Montero, en 
una imagen de archivo, EP 

2.750 para mejorar la gestión de 
las políticas públicas. Para cu-
brir vacantes de empresas o en-
tidades públicas del Estado se 
guardarán 1.375 plazas. Por úl-
timo, está previsto incluir 6.950 
plazas para Las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado. 

Sin embargo, para la Central 
Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF) la oferta de 
empleo seguiría siendo «insu-
ficiente». «Veremos a ver la 
oferta que sale publicada final-
mente. Si fuese así, seguiría 
siendo insuficiente», asegura-
ron fuentes del sindicato. De 
igual forma, desde Servicios 
Públicos de UGT se ve necesa-
rio que haya un plan plurianual 
para hacer frente a la pérdida de 
empleo de la AGE y para dar 
respuesta a ciertos servicios co-
lapsados. • NEREA DOLADO 
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Convoca 23.491 plazas 
para la Administración 
General del Estado, 
que se suman a casi 
7.000 para Policía, 
Guardia Civil y Ejército

El Consejo de Ministros au-
torizará hoy la convocatoria 
de 23.491 plazas para la Ad-
ministración General del Es-
tado, lo que completará la 
mayor oferta de empleo pú-
blico de la historia. P27

El Gobierno central da 
luz verde hoy a la mayor 
oferta de empleo público
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Convoca 23.491  
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares y policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente 
la nueva cifra de empleo públi-
co, puesto que ellos lo que de-
mandan desde hace ya varios 
años es un plan plurianual a tres 
o cinco años que permita acabar 
con la tasa de reposición y recu-
perar el 22% de empleo perdido 
en la última década (aproxima-
damente 50.000 puestos), a con-
secuencia de la anterior crisis 
económica y los recortes reali-

zados en la Administración. «A 
este ritmo tardaríamos 20 años 
en recuperar el empleo estruc-
tural perdido», denunciaron des-
de CSIF, que advirtieron de que 
«por mucho que quiera maqui-
llar las cifras el Gobierno, no se 
va a producir un incremento neto 
de empleo suficiente para afron-
tar los graves problemas de nues-
tra Administración». 

La oferta que hoy explicará 
María Jesús Montero, que ahora 
ha asumido también el departa-
mento de Función Pública, al 

Consejo de Ministros compren-
de un total de 23.441 plazas para 
la AGE, de las cuales 13.932 son 
de libre acceso y las 9.509 res-
tantes de promoción interna. En 
la última oferta propusieron 
11.705 de libre acceso y 8.882 
de promoción interna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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el Consejo de Ministros aprobará 
en su reunión de hoy el límite de 
gasto no financiero para 2022, 
paso previo a la elaboración de los 
Presupuestos Generales del esta-
do del próximo año, según fuen-
tes del Ministerio de Hacienda. 
la incorporación de la financia-
ción del Plan de recuperación, 
que vehicula los fondos europeos, 
volverá a marcar el techo de gas-
to, que alcanzó en 2021 una cifra 
récord de 194.456 millones de eu-
ros, por debajo del límite máximo 
de 196.067 millones aprobado.

en 2021, los Presupuestos in-
cluyeron un 27.000 millones de 
euros en concepto de adelanto de 
los fondos europeos -que en ese 
momento estaban pendientes de 
aprobación-, aunque finalmente 
españa recibirá este ejercicio un 
desembolso inferior, 19.000 mi-
llones. De la misma manera, la 
cantidad consignada por Hacien-
da para los proyectos del Plan de 
recuperación en los Presupues-
tos de 2022 podría no coincidir 

con los desembolsos previstos 
de los fondos europeos, estima-
dos en 18.000 millones de euros 
-12.000  en junio y 6.000  en di-
ciembre, siempre que se cumplan 
los hitos comprometidos-.

 
REVISAR LAS PREVISIONES

Previsiblemente, el ejecutivo 
también revisará las previsio-
nes recogidas en el cuadro ma-
croeconómico para ajustarlas 
a las novedades surgidas desde 
abril, cuando se publicaron las úl-
timas, tanto positivas -como el 
rápido avance de la vacunación- 
como negativas -como la quinta 
ola del coronavirus y su impacto 
en el turismo-. en las previsiones 
de abril, el Gobierno esperaba un 
crecimiento económico del 6,5% 
para este año y del 7% para 2022, 
un repunte mayor al estimado por 
instituciones como el Banco de 
españa -6,2% y 5,8%, respecti-
vamente- o la Comisión europea 
-6,2% y 6,3%, respectivamente-.

el cuadro macroeconómico ac-

tual proyecta una corrección del 
déficit público hasta el 8,4% del 
PiB este año y de la deuda públi-
ca, hasta el 119,5% del PiB, unos 
objetivos no vinculantes ya que 
las reglas fiscales europeas se en-
cuentran suspendidas y previsi-
blemente continuarán sin efecto 
en 2022.  Para el próximo año, las 
previsiones publicadas en abril es-
peran que el déficit se reduzca al 
5% del PiB y la deuda, al 115,1% 
del PiB.

los socios del Gobierno de coa-
lición Psoe y unidas Podemos ya 
iniciaron las negociaciones para la 
elaboración de las cuentas públi-
cas. la vicepresidenta segunda y 
ministra de trabajo y economía 
social, Yolanda Díaz, confirmó 
que sería el secretario de estado 
de Derechos sociales, Nacho Ál-
varez, el encargado de la negocia-
ción con la ministra de Hacienda 
y Función Pública, María Jesús 
Montero. Para Díaz serán los pre-
supuestos  “más expansivos” de la 
historia del país.n

AGENCIAS

MADRID

El seguro deberá 
indemnizar a un 
bar por cerrar en 
estado de alarma

EL FALLO APUNTA 

QUE LA REDACCIÓN 

DE LA PÓLIZA COMO 

MULTIRRIESGO PERMITE 

COBRAR 80.000 EUROS 

DE INDEMNIZACIÓN

n n nel Juzgado de Primera ins-
tancia 14 de Granada estimó 
por completo la reclamación 
presentada por el dueño de un 
restaurante y condenó a su ase-
guradora a abonarle 80.000 eu-
ros al considerar que el cierre 
obligatorio del local como me-
dida para frenar la expansión 
de la pandemia sí es considera-
da como un siniestro.

la sentencia, contra la que 
cabe recurso de apelación, con-
dena a la aseguradora Generali 
seguros a abonar 80.000 euros 
a un cliente que tenía contrata-
da una póliza multirriesgo para 
su actividad en su restauran-
te, que, como el resto de loca-
les hosteleros, tuvo que cerrar 
durante el estado de alarma.

el cliente de la aseguradora 
reclamó por lo tanto la cober-
tura del seguro para responder 
de esa nabera a las pérdidas su-
fridas durante el cierre y, aten-

diendo a los cálculos del con-
trato, pidió los 80.000 euros 
estimados ahora por el juzgado.

el local, al que representó 
el letrado antonio estella, del 
despacho Mlegal, tuvo que ce-
rrar durante 80 días en la fase 
más aguda de la pandemia, lo 
que el juzgado encargado de la 
causa consideró motivo de si-
niestro y, por tanto, incluida en 
las opciones de su póliza. el fa-
llo judicial apunta que la redac-
ción de la póliza incluye como 
definición del riesgo la pérdida 
de beneficios como consecuen-
cia de cualquier siniestro cuyos 
daños materiales se encuentren 
amparados por la póliza e indi-
ca que cualquier tipo de causa 
de paralización de la actividad 
se encuentra incluida en el ám-
bito del contrato. “lo expuesto 
determina que deba de conside-
rarse incluido en la cobertura 
de la póliza la situación genera-
da por las medidas adoptadas 
para frenar la expansión de la 
covid-19 y, entre ellas, el cese 
de la actividad del negocio ase-
gurado”, señala la sentencia. n

n n n el Consejo de Ministros pre-
vé aprobar hoy una oferta pública 
de empleo (oPe) de 30.445 plazas 
tanto para para la administración 
General del estado (aGe) como 
para las Fuerzas y Cuerpos de se-
guridad del estado, según fuen-
tes del Ministerio de Hacienda y 
Función Pública. la oferta con-
templa que del total, 9.509 plazas 
corresponden a promoción inter-
na, mientras que el resto sería de 
acceso libre, de la que afirma es la 
mayor de la historia.

los sindicatos rechazaron la se-
mana pasada la propuesta del Go-
bierno -con unas 20.697 plazas so-
lo para la aGe en puestos civiles, 
ya que el resto se negocia en otra 
mesa- al considerarla insuficien-
te para cubrir las necesidades de 
organismos “esenciales” como la 
seguridad social, la agencia tri-
butaria o el servicio Público de 
empleo estatal (sePe).

Desde la Central sindical in-
dependiente y de Funcionarios 
(CsiF)  criticaron ayer que no se 
les hubiera trasladado ninguna 
nueva propuesta -por lo que des-
conocen si se han elevado plazas o 
la nueva cifra es solo el resultado 
de sumar las de Fuerzas y Cuerpos 
de seguridad del estado a las que 
ya se habían planteado la semana 
pasada en la mesa de la aGe- y re-
iteran su rechazo. 

 
“PROPAGANDA” DEL EJECUTIVO

Desde CsiF recuerdan que en el 
transcurso de los últimos 10 años 
se habían perdido 50.000 empleos 
y pide al Gobierno “que aparque la 
propaganda y diseñe una oferta de 
empleo público a varios años con 
objetivos concretos”.

Desde uGt se ve necesario que 
haya un plan plurianual para hacer 
frente a la pérdida de empleo de la 
aGe y para dar respuesta a ciertos 
servicios que están colapsados, co-
mo el sePe, la agencia tributaria 
o la seguridad social. CCoo la-
menta que se frenase la negocia-
ción de la oPe y señaló que es po-
sible salvar la actual situación de 
bloqueo con la aprobación de una 
oferta  extraordinaria, dirigida a 
algunos ámbitos en los que peligra 
la atención directa a la ciudada-
nía, como son la seguridad social, 
aeat, Protección internacional, 
instituciones Penitenciarias, Poli-
cía o Muface, entre otras.n

AGENCIAS

MADRID

El Gobierno sumará al empleo 
público 30.000 nuevas plazas
El Consejo de Ministros aprueba hoy la propuesta, de las que 9.509 serán de promoción interna

Oficina del Servicio Estatal de Empleo Público (SEPE) para el que los sindicatos piden más personal.

Los fondos europeos, incluidos en 
el techo de gasto para 2022

ECONOMÍA
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��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria con 30.455 plazas de 
nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública de 
empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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30.400 PLAZAS PARA FUNCIONARIOS

El Gobierno lanza la mayor oferta de 
empleo público de la historia > 38
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Sánchez lanza la mayor oferta de 
empleo público: 30.400 plazas
▶ Los sindicatos la ven insuficiente y aluden a las tensiones en el Sepe o en la Seguridad Social 

AGENCIAS

SANTIAGO/MADRID. El Gobier-
no lanzará una convocatoria de 
empleo público récord con 30.445 
plazas en juego para la Adminis-
tración General del Estado (Age) y 
las fuerzas y cuerpos de seguridad 
del Estado. La previsión es que el 
Consejo de Ministros dé luz ver-
de hoy mismo a esta oferta, con 
20.936 vacantes de acceso libre 
y el resto de promoción interna 
en liza. Son, en conjunto, 2.390 
plazas más que las convocadas el 
año pasado y suponen la mayor 
convocatoria de la historia. Será 
especialmente intensiva en áreas 
relacionadas con la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas, 
según adelantó el diario El País. 

Pese a los pasos al frente para 
atajar la elevada temporalidad 
del empleo público en España, 
con una tasa que en global ron-
da el 30%, los sindicatos no están 
conformes con la bolsa de vacan-
tes de la nueva oferta. CSIF, UGT y 
CC.OO. coinciden en que es «insu-
ficiente» para resolver el déficit es-
tructural de plazas que denuncian 
en la Age. Ponen de relieve que en 
los últimos diez años se han per-
dido en torno a 50.000 puestos de 
trabajo —en enero había algo más 
de 2,71 millones personas traba-
jando en las administraciones—. 
Aluden al colapso del Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal (Sepe) o las 
demoras en la gestión de presta-
ciones por parte de la Seguridad 
Social para defender la necesidad 

de reforzar plantillas. Desde CSIF 
destacan, además, que se van a 
jubilar la mitad de los efectivos. 

Molestos por que el Gobierno no 
les trasladó la última propuesta 
que iría hoy al Consejo de Minis-
tros, los sindicatos insisten en 
reclamar una oferta de empleo 
público a varios años. 

Más allá de las consideraciones 
de las centrales, la vicepresidenta 
segunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, calificó de «muy 
buena noticia para el país» que se 
vaya a lanzar la «mayor» oferta, 
ante «la necesidad de lo público». 

Oposiciones para trabajar en la Administración. AEP

Cuentas
Pistoletazo de 
salida a los PGE 
«más expansivos»

El Consejo de Ministros aprobará 
este mediodía el límite de gasto 
para 2022, lo que supone dar el 
pistoletazo de salida a la elabo-
ración de los Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) para 2022. 

Ese techo incluirá nuevos fondos 
europeos para la recuperación. 
La vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo, Yolanda Díaz, 
avanzó ayer que serán los «más 
expansivos» de la historia, con el 
reto de estimular la recuperación 
tras la pandemia.

Crear firmas con 1 euro
El Gobierno lanza a audiencia pú-
blica la normativa que permitirá 
crear empresas con 1 euro.
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��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria con 30.455 plazas de 
nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública  
de empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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El Ejecutivo aprobará 
la mayor oferta 
pública de empleo con 
más de 30.000 plazas 
de funcionario [PÁG. 28]
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El Consejo de Ministros pre-
vé aprobar hoy una oferta públi-
ca de empleo (OPE) de 30.445 pla-
zas para la Administración Gene-
ral del Estado (AGE) y Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado, 
según confi rman fuentes del Mi-
nisterio de Hacienda y Función 
Pública, dirigido por María Jesús 
Montero. 

La oferta contempla 9.509 pla-
zas de promoción interna mien-
tras que el resto sería de acceso 
libre y es la mayor de la historia, 
según publicó ayer  “El País”.

Los sindicatos rechazaron la 
semana pasada la propuesta he-
cha por el Gobierno -con unas 
20.697 plazas solo para la AGE en 
puestos civiles, ya que el resto se 
negocia en otra mesa- al consi-
derarla insufi ciente para cubrir 
las necesidades de organismos 
“esenciales” como la Seguridad 
Social, la Agencia Tributaria o el 
Servicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE).

Críticas del CSIF
Desde CSIF criticaron ayer que no 
se les haya trasladado ninguna 
nueva propuesta -por lo que des-
conocen si se han elevado pla-
zas o la nueva cifra es solo el re-
sultado de sumar las de Fuerzas 

Los sindicatos 
denuncian la falta 
de diálogo por 
parte de Hacienda 
y reclaman más 
puestos de trabajo

EFE MADRID

El Gobierno aprobará la mayor oferta 
pública de empleo con 30.000 plazas

La ministra de Hacienda, María Jesús Montero, asiste a la fi rma de un acuerdo con Navantia, en Fene | KIKO DELGADO (EFE)

y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do a las que ya se habían plantea-
do la semana pasada en la mesa 
de la AGE- y han reiterado su 
rechazo.

CSIF recuerda que en los úl-
timos diez  años se han perdido 

aproximadamente 50.000 em-
pleos y pide al Gobierno “que 
aparque la propaganda y diseñe 
una oferta de empleo público a 
varios años con objetivos concre-
tos”. ”Reclamamos una oferta plu-
rianual y que se acabe con la tasa 

de reposición. Estamos en una 
situación muy complicada”, han 
destacado, tras señalar que “el 
Servicio Público de Empleo Esta-
tal (SEPE) está muy tensionado y 
la Seguridad Social también tiene 
demoras en la gestión de presta-
ciones”, afi rman.

Desde UGT y CCOO también 
criticaron la falta de información 
y negociación desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021, que 
supone elevar un 8,5% las 28.055 
plazas convocadas el año pasado, 
será especialmente intensiva en 
áreas relacionadas con la ciencia, 
tecnología, ingenierías y mate-
máticas.

La vicepresidenta segunda del 
Gobierno y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, defendió que esta 
oferta supone seguir recuperan-
do y restaurando lo público. ●

EL EJECUTIVO DA LUZ 
VERDE AL TECHO DE 
GASTO DE 2022

El Consejo de Ministros apro-
bará hoy el límite de gasto 
no fi nanciero para 2022, paso 
previo a la elaboración de 
los Presupuestos Generales 
del Estado del próximo año, 
según confi rmaron fuentes 
del Ministerio de Hacienda. 
La incorporación de la fi nan-

ciación del Plan de Recupera-
ción, que sostiene los fondos 
europeos, volverá a marcar el 
techo de gasto, que alcanzó 
en 2021 una cifra récord de 
194.456 millones de euros, por 
debajo del límite máximo de 
196.067 millones aprobado. 
En 2021, los Presupuestos in-
cluyeron un 27.000 millones 
de euros en concepto de ade-
lanto de los fondos, aunque 
recibirá 19.000 millones. 
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n El Govern preveu aprovar en el 
Consell de Ministres d’aquest di-
marts l’oferta d’ocupació pública 
(OEP) d’aquest exercici 2021. Per 
al conjunt de l’Administració Ge-
neral de l’Estat (AGE), incloent-hi 
els cossos i forces de seguretat de 
l’Estat, es trauran a oposició un to-
tal de 30.455 places, segons va 
avançar El País. Aquesta última xi-
fra suposa un increment respecte 
a la primera proposta presentada 
als sindicats el dijous de la setma-
na passada, que va ser rebutjada 
per «insuficient», segons van co-
incidir a qualificar les diferents 
centrals. 

El Govern aprovarà aquest di-
marts l’oferta pública i posterior-
ment anirà traient el calendari 
d’oposicions, que concretaran en 
cos, termini i data les proves per a 
l’accés a la funció pública. Des de 
l’executiu qualifiquen l’OEP que 
validarà aquest dimarts el Consell 
de Ministres com la «més gran de 
la història», ja que és el 8,5% més 
gran que la de l’any passat. Tot i 
que no supera en termes absoluts 
la de 2019, que ja va ser batejada 
en el seu dia sota el mateix epítet. 
La xifra del 2019, sumant les pla-
ces d’estabilització incloses (en 
aquesta no hi ha oferta d’aquest ti-
pus), va ser de 33.793 places, si bé 
en l’actual oferta el nombre de pla-
ces d’accés lliure i promoció són 
superiors. És a dir, és la més gran 
de la història si s’exclouen del 
còmput els processos d’estabilit-
zació d’interins. 

Els sindicats més representa-
tius de la funció pública -CSIF, 
CCOO i UGT- no han estat consul-
tats en relació a aquesta última xi-
fra i l’oferta pública sortirà sense el 
seu vistiplau. La intenció de l’Exe-
cutiu és citar-los al llarg d’aquesta 
setmana per informar-los dels de-
talls ja publicats en el Butlletí Ofi-
cial de l’Estat (BOE). No obstant 
això, els sindicats ja avancen que, 
tot i la millora, continuen veient 

escassa la xifra plantejada per re-
vertir el procés d’envelliment de 
les plantilles de l’AGE. 

Del total de 30.455 places anun-
ciades, 23.491 places són pròpia-
ment de funcionaris de l’AGE i la 
resta formen part dels cossos i for-
ces de seguretat de l’Estat. Dins de 
les places de l’AGE, 13.982 són pla-
ces d’accés lliure (és a dir, suposa-
ran la incorporació de nous em-
pleats públics) i les 9.509 places 
restants són de promoció interna 
(és a dir, serveixen perquè funcio-

naris ja amb plaça puguin ascen-
dir). No hi haurà en aquesta con-
vocatòria places per a l’estabilitza-
ció del personal eventual, segons 
detallen des de Funció Pública; 
atesos els reduïts nivells de tem-
poralitat existents a l’AGE (a prop 
de el 8%), en contraposició als alts 
nivells que sí existeixen en altres 
esferes, com l’educació o la sanitat 
(a prop del 40% i gestionats des de 
les autonomies). 

Actualment hi ha 2,7 milions de 
treballadors a la plantilla de l’Ad-

ministració General de l’Estat, una 
esfera des de la qual es gestionen 
els ministeris i institucions com el 
SEPE o la Tresoreria General de la 
Seguretat Social. El progressiu en-
velliment de les plantilles és un 
problema que s’arrossega des de 
fa anys, a causa d’unes ofertes pú-
bliques d’ocupació limitades, i ac-
tualment la mitjana d’edat dels tre-
balladors es troba en els 51,6 anys; 
segons dades del Butlletí Estadís-
tic del Personal al Servei de les Ad-
ministracions Públiques. El que 

implica que, segons càlculs de la 
mateixa Administració, al llarg de 
la propera dècada més de la mei-
tat dels actuals efectius es jubila-
ran. 

La manca de dimensió de les 
ofertes d’ocupació públiques en 
els darrers anys ha provocat una 
pèrdua d’efectius en els serveis 
gestionats des de l’AGE; segons re-
coneix un informe intern elaborat 
per l’antic Ministeri de Política Ter-
ritorial i Funció Pública. Després 
de l’última remodelació del Go-
vern, aquestes competències les 
ha assumit Hisenda. «L’evolució 
d’efectius de gener 2010 a gener 
2020 reflecteix una pèrdua neta 
d’efectius per a l’Administració de 
l’Estat d’un 22% al llarg d’aquest 
període», diu l’informe. 

Problemes de gestió 
Tot plegat ha provocat, entre d’al-
tres, problemes de gestió en al-
guns cossos durant l’actual crisi 
del covid. Com per exemple la 
manca de mans al SEPE per gesti-
onar l’allau d’ERTOs -es van haver 
d’incorporar 3.000 interins que es-
tan finalitzant contracte progres-
sivament fins setembre- o a la Se-
guretat Social per tramitar el nou 
ingrés mínim vital (IMV).  

La ministra d’Hisenda i Funció Pública, María Jesús Montero. EUROPA PRESS

Actualment hi ha 2,7 
milions de treballadors 
a la plantilla de 
l’Administració General 
de l’Estat

Els sindicats no han 
estat consultats amb 
relació a aquesta última 
xifra i l’oferta sortirà 
sense el seu vistiplau

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

El Govern oferta 30.455 
places d’ocupació pública
u L’executiu qualifica l’OEP d’aquest 2021 com «la més gran de la història», 
mentre els sindicats la consideren insuficient per combatre l’envelliment
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Opinión 

��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria con 30.455 plazas de 
nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública de 
empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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La mayor oferta de 
empleo público de la 
historia en España 
convoca 30.000 plazas  
La vicepresidenta Yolanda 
Díaz defiende la medida 
para acabar con los efectos 
«del recorte del PP» P. 36 
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Convoca 23.491  
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil y Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), como conse-
cuencia de la anterior crisis eco-
nómica y los recortes realizados 

en la Administración. «A este rit-
mo tardaríamos 20 años en re-
cuperar el empleo estructural 
perdido», denunció CSIF, que ad-
virtió de que, «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes, de 
promoción interna. En la última 
oferta, propusieron 11.705 de li-
bre acceso y 8.882 de promoción 
interna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos e ingenieros 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración. Se 
ha puesto como reto –y así se lo 
ha comunicado a Bruselas de cara 
a recibir los fondos europeos– re-
cortarla al 8% en los próximos 
tres años, para lo que aprobó la 
semana pasada una nueva ley –en 
el último minuto y después de 
realizar varias concesiones– que 
prevé convocar oposiciones ma-
sivas para regularizar la situa-
ción de más de 300.000 interi-
nos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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Turistas, ayer por la tarde en su regreso a Vigo 
tras su estancia en las islas Cíes. // Pablo Hernández

¿Los ataúdes de Santa 
Marta de Ribarteme, 
en riesgo de extinción?  

FUNCIONARIOS 

El Gobierno aprueba 
hoy una oferta pública 
de empleo de 30.455 

plazas / Pág. 34

 
“Hemos permitido que 
las residencias sean un 
negocio inmobiliario”
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GABRIEL UBIETO/AGUSTÍ SALA 

El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de es-
te ejercicio 2021. Esta será para el 
conjunto de la Administración Gene-
ral del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un to-
tal de 30.455 plazas. Con la convali-
dación de hoy, el Ejecutivo valida el 
número total de plazas y a partir de 
los próximos meses Función Públi-
ca irá concretando el calendario de 
oposiciones para que los posibles 
candidatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron es-
ta OEP como la “más grande de la 
historia”. Es el 8,5% mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando las pla-
zas de estabilización incluidas (en 
esta no hay oferta de este tipo), fue 
de 33.793 plazas. De todos modos en 
la actual oferta el número de plazas 
de acceso libre y promoción son su-
periores. Es decir, es la más grande de 
la historia si se no se suman los pro-
cesos de estabilización de interinos. 

Promoción interna 
Del total de 30.455 plazas anun-

ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de la 
AGE, 13.982 son de acceso libre (es 
decir, supondrán la incorporación de 
nuevos empleados públicos) y las 
9.509 restantes son de promoción in-
terna (es decir, sirven para que fun-
cionarios ya con plaza puedan as-
cender). No habrá en esta convoca-

toria plazas para la estabilización del 
personal eventual, explican desde 
Función Pública, dados los reduci-
dos niveles de temporalidad en la 
AGE (cercanos al 8%), en contrapo-
sición a los altos niveles que sí exis-
ten en otras esferas, como la educa-
ción o la sanidad (cercanos al 40% y 
gestionados desde las autonomías). 

Los sindicatos más representati-
vos de la Función Pública –CSIF,    CC 
OO y UGT– no han sido consultados 
en relación a esta última cifra y la 
oferta pública saldrá sin su visto bue-
no. La intención del Ejecutivo es ci-
tarlos a lo largo de esta semana para 
informarles de los detalles ya publi-
cados en el Boletín Oficial del Esta-
do (BOE). No obstante, las centrales 
ya adelantan que, pese a la mejora, 
continúan viendo escasa la cifra 
planteada para revertir el proceso de 
envejecimiento de las plantillas de la 
AGE y la pérdida de efectivos duran-
te la última década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, una 
esfera desde la que se gestionan los 
ministerios e instituciones como el 
SEPE o la Tesorería General de la Se-
guridad Social. El progresivo enveje-
cimiento de las plantillas es un pro-
blema que se arrastra desde hace 
años, debido a unas ofertas públicas 
de empleo limitadas, y actualmente 
la media de edad de los trabajado-
res se encuentra en los 51,6 años, se-
gún datos del Boletín Estadístico del 
Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22% de efec-
tivos en los servicios gestionados 
desde la AGE.

El techo de gasto 
incluirá unos 

20.000 millones de 
fondos de la UE 
El Gobierno aprobará hoy 

el denominado techo de gas-
to para los Presupuestos Ge-
nerales del Estado del año 
que viene, que no dará un sal-
to tan drástico como el de 
2021 cuando se incorporaron 
unos 26.000 millones de los 
fondos europeos Next Gene-
ration con un alza del 53%, pe-
ro que seguirán siendo de ten-
dencia expansiva, según fuen-
tes del Ejecutivo central. La ci-
fra a incorporar de fondos eu-
ropeos para las cuentas del 
año que viene rondaría los 
20.000 millones, según las 
fuentes consultadas.   

El techo de gasto de 2021 
llegó a los 196.097 millones 
gracias a unos 26.000 millones 
previstos por los fondos euro-
peos Next Generation, aunque 
quedará en unos 19.000 millo-
nes. De esta cantidad proce-
dente de Europa próxima-
mente llegarán los primeros 
9.000 millones, una vez apro-
bado por Bruselas el plan de 
recuperación español. El resto 
correspondiente a la primera 
entrega semestral se dan por 
hechos este año. La cuestión 
será más complicada en 2022, 
ya que las revisiones y los de-
sembolsos semestrales están 
condicionados a hitos como 
la reforma de las pensiones o 
las medidas relacionadas con 
el mercado laboral.

El Ejecutivo aprueba la convocatoria con más puestos de nuevo 
ingreso de la historia, pero no la pacta con los sindicatos

El Gobierno oferta 30.455 
plazas de empleo público
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El Gobierno aprueba 
hoy 30.000 plazas de 
Empleo Público
Será la oferta más elevada de las que se han lanzado hasta  
ahora y estará por encima de la prevista en los PGE de 2021

MADRID.- El Gobierno prevé 
aprobar hoy martes en Consejo 
de Ministros una Oferta de Em-
pleo Público (OPE) de más de 
30.000 plazas, según han con-
firmado a Europa Press fuentes 
del Ministerio que dirige María 
Jesús Montero.  

Esta oferta, adelantada por ‘El 
País’, será la más elevada de su 
historia. De hecho, estaría por 
encima de la ofertada en los Pre-
supuestos Generales del Estado 
de este año, de 28.055 plazas.  

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) 
ha destacado que la oferta de 
empleo seguiría siendo “insufi-
ciente”. “Veremos a ver la oferta 
que sale publicada finalmente. 
Si fuese así, seguiría siendo in-
suficiente”, han afirmado fuen-
tes del sindicato a Europa Press.  

CSIF ha recordado que hay un 
déficit estructural de plazas 
“muy importante” y que, ade-
más de las pérdidas de los últi-
mos años, se van a jubilar el 50% 
de las efectivos.  

“Reclamamos una oferta plu-
rianual y que se acabe con la ta-
sa de reposición. Estamos en 
una situación muy complicada”, 
han destacado, tras señalar que 
“el Servicio Público de Empleo 
Estatal (Sepe) está muy tensio-

nado y la Seguridad Social tam-
bién tiene demoras en la gestión 
de prestaciones”. “La Adminis-
tración General del Estado 
(AGE) está muy mal y, aunque 
es una oferta muy grande, se ha 
perdido mucho en los últimos 
años”, ha añadido.  

De igual forma, desde la Fe-
deración de Servicios Públicos 
de UGT, se ve necesario que ha-
ya un plan plurianual para ha-
cer frente a la pérdida de em-
pleo de la AGE y para dar res-
puesta a ciertos servicios que 
están colapsados, como el Se-

pe, la Agencia Tributaria o la 
Seguridad Social.  

La semana pasada, CCOO la-
mentó que se frenase la nego-
ciación de la OPE y señaló que 
es posible salvar la actual situa-
ción de bloqueo con la aproba-
ción de una oferta de empleo 
público extraordinaria, dirigi-
da a algunos ámbitos en los que 
peligra la atención directa a la 
ciudadanía, como son la Segu-
ridad Social, Aeat, Protección 
Internacional, Instituciones Pe-
nitenciarias, Policía o Muface, 
entre otras.  � E. P.

Renfe compra 
152 trenes a 
Alstom por 
1.447 millones
Su montaje permitirá  
la creación de unos  
500 empleos directos

BARCELONA.- Renfe ha com-
prado a Alstom 152 trenes de 
Gran Capacidad para Cerca-
nías por un total de 1.447 mi-
llones de euros, que repre-
senta la mayor adjudicación 
en la historia del ferrocarril 
en España.  

 Ayer, los presidentes de 
Renfe, Isaías Táboas, y de 
Alstom España y Portugal, 
Leopoldo Maestu, firmaron 
el contrato de la adjudica-
ción, que con una dotación 
de 1.447 millones de euros es 
“la mayor de la historia del 
ferrocarril en España”.  

Dicha adjudicación fue 
aprobada por el Consejo de 
Administración de Renfe el 
pasado mes de marzo e in-
cluye, además de los 152 tre-

nes, las piezas del parque, el 
almacén inicial de repuestos 
y sus utillajes, y el manteni-
miento de 56 vehículos du-
rante 15 años.  

Los trenes se fabricarán 
en el Centro Industrial que 
la empresa tiene en Santa 
Perpètua de Mogoda (Bar-
celona) y permitirán la crea-
ción de unos 500 empleos 
directos y otros mil indirec-
tos, han informado en un 
comunicado conjunto ayer 
lunes.  

Cada uno de los nuevos 
trenes tendrá una capacidad 
de al menos 900 plazas -un 
20% más que los actuales 
modelos Civia-, serán total-
mente accesibles a las per-
sonas con movilidad reduci-
da y minimizarán el tiempo 
de bajada y subida de los 
viajeros. 

Alstom reconocía que “un 
contrato de estas caracterís-
ticas tiene un efecto multi-
plicador” para el desarrollo 
tecnológico e industrial lo-
cal: plantea duplicar la plan-
tilla de la planta en los pró-
ximos años y realizar nuevas 
inversiones en las instalacio-
nes industriales. � E. P.

La ley ‘Crea y Crece’  
permitirá constituir  
una empresa con 1 euro
Esta iniciativa se  
enmarca en el Plan  
de Recuperación  
remitido a Bruselas

MADRID.- El Gobierno prevé 
lanzar hoy martes a audien-
cia pública el anteproyecto 
de ley ‘Crea y Crece’, de crea-
ción y crecimiento empresa-
rial, que permitirá la consti-
tución de una sociedad con 
un euro y de manera rápida 
y telemática, según confir-
maban a Europa Press fuen-
tes del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transforma-
ción Digital.  

Esta iniciativa se enmarca 
en el Componente 13 de ‘Im-
pulso a la Pyme’, incluido en 
el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resilien-
cia remitido a Bruselas, con 
el que se pretende mejorar la 
demografía empresarial y el 
clima de negocios, facilitar la 
creación y el crecimiento de 
empresas, impulsar el em-
prendimiento innovador y la 
digitalización, atraer talento 
y capital y reducir incentivos 
a crear empresas en otros 
países.  

 La Ley se lanzará a au-
diencia pública con el obje-
tivo de establecer un marco 
adecuado para facilitar la 
creación de nuevas empre-
sas y reducir las trabas a las 
que se enfrentan esas em-
presas en su crecimiento, ya 
sean tras de origen regulato-
rio o financiero.  

Según el Ejecutivo, este 
marco incrementará la com-
petencia en beneficio de los 
consumidores y aumentará 
la productividad del tejido 
empresarial  

De su lado, para atajar de 
manera eficaz la morosidad 
se promoverá el uso de la fac-
tura electrónica entre em-
presas y autónomos y se in-
corporarán incentivos para 
el cumplimiento de los pla-
zos de pago efectivos, inclu-
yéndose como requisito de 
acceso a las subvenciones.  

Además, dentro de la ini-
ciativa, se amplía el catálogo 
de actividades económicas 
exentas de licencia y se flexi-
bilizan los mecanismos de fi-
nanciación alternativa como 
el ‘crowdfunding’, entre otras 
medidas, para potenciar ins-
trumentos de financiación 
del crecimiento. � E. P.

Yolanda Díaz lamenta la pérdida de 
poder adquisitivo de los trabajadores
Una situación que la  
ministra achaca a no  
haber subido el Salario  
Mínimo Interprofesional

MADRID.- La vicepresidenta se-
gunda del Gobierno y ministra 
de Trabajo y Economía Social, 
Yolanda Díaz, ha alertado de 
que los trabajadores que más lo 
necesitan están perdiendo po-
der adquisitivo al no subir el 
Salario Mínimo Interprofesio-
nal (SMI).  

Así lo señaló ayer en rueda de 
prensa, donde explicó que el IPC 
está en el 2,7% y que, por lo tan-
to, “no es que se esté congelan-

do el SMI a los trabajadores que 
más lo necesitan y que están 
fuera de convenio, sino que es-
tán perdiendo poder adquisiti-
vo en sus hogares”.  

La ministra apuntó que su po-
sición respecto a la subida del 
SMI “es clara” y coincide con la 
del comité de expertos, que 
aconsejaba subir este año entre 
12 y 19 euros el SMI.  

En esta línea, incidió en que 
está pendiente de que se resuel-
va la ecuación por la otra parte 
del Gobierno y que informará 
cuando le respondan.  

Preguntada sobre la reforma 
laboral, añadió que todas las 
partes están presentando pro-
puestas exhaustivas y se está 

abordando por primera vez el 
gran déficit que hay en el mer-
cado laboral español. “Todas 
las partes hacen propuestas y 
todos seguimos avanzando pa-
ra trabajar en esta materia”, re-
machó.  

Por otro lado, aprovechó para 
aclarar, “ante una respuesta que 
se da por parte de Cepyme, que 
el Gobierno “en ningún caso va 
a prohibir la subcontratación”.  

“Si se hacen estas afirmacio-
nes es que no se han leído los 
textos que están en la mesa de 
diálogo social”, según Díaz, que 
también dejó claro que es impo-
sible trabajar en el siglo XXI sin 
la colaboración de la subcontra-
tación. � E. P.

D
.A
.

Inicialmente se había previsto ofertar 28.055 plazas este año.
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 | ÁNGEL MEDINA G. (EFE)Cadena humana de empleados públicos, ayer, en la playa de Las Canteras, en Las Palmas.

El Estado lanza su mayor oferta de 
empleo de la historia: 30.455 plazas
El Consejo de Ministros prevé aprobar hoy una convocatoria un 8,5% mayor que la  
del año pasado pero que no contempla puestos para estabilizar al personal eventual 

El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la 
oferta de empleo público (OEP) 
de este ejercicio 2021. Esta irá pa-
ra el conjunto de la Administra-
ción General del Estado (AGE), 
incluyendo los cuerpos y fuerzas 
de seguridad del Estado, y sacará 
a oposición un total de 30.455 
plazas. En los próximos meses 
Función Pública irá concretando 
el calendario de oposiciones para 
que los candidatos se postulen a 
las mismas. 

Desde el Gobierno califican la 
OEP del 2021 como la «más gran-
de de la historia». Es un 8,5% ma-
yor que la del año pasado si bien 
no supera en términos absolutos 
la del 2019, que ya fue bautizada 
en su día bajo el mismo epíteto. 
La cifra entonces, sumando las 
plazas de estabilización incluidas 
(en esta no hay oferta de este ti-
po), fue de 33.793 plazas. En la ac-
tual oferta el número de plazas 
de acceso libre y promoción son 
superiores. Es decir, es la más 
grande de la historia si se no se 
suman los procesos de estabiliza-
ción de interinos. 

Del total de 30.455 plazas 
anunciadas, 23.491 son propia-
mente de funcionarios de la AGE 
y el resto forman parte de los 
cuerpos y fuerzas de seguridad. 
Dentro de las plazas de la AGE, 
13.982 son de acceso libre (es de-

G. Ubieto cir, supondrán la incorporación 
de nuevos empleados públicos) y 
las 9.509 plazas restantes son de 
promoción interna (es decir, sir-
ven para que funcionarios ya con 
plaza puedan ascender). No ha-
brá en esta convocatoria plazas 
para la estabilización del perso-

nal eventual, según detallan des-
de Función Pública, dados los re-
ducidos niveles de temporalidad 
existentes en la AGE (cercanos al 
8%), en contraposición a los altos 
niveles que sí existen en otras es-
feras, como la educación o la sa-
nidad (cercanos al 40% y gestio-

nados desde las comunidades 
autónomas). 

Sin acuerdo sindical 

Los sindicatos más representati-
vos de la Función Pública –CSIF, 
CCOO y UGT– no han sido consul-
tados en relación a esta última ci-

fra y la oferta pública saldrá sin su 
visto bueno. La intención del Eje-
cutivo es citarlos a lo largo de esta 
semana para informarles de los de-
talles ya publicados en el Boletín 
Oficial del Estado (BOE). No obs-
tante, las centrales ya adelantan 
que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada 
para revertir el proceso de enveje-
cimiento de las plantillas de la Ad-
ministración General y la pérdida 
de efectivos durante la última dé-
cada. 

Actualmente hay 2,7 millones 
de trabajadores en la plantilla de la 
AGE, una esfera desde la que se 
gestionan los ministerios e institu-
ciones como el SEPE o la Tesorería 
General de la Seguridad Social. El 
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progresivo envejecimiento de las 
plantillas es un problema que se 
arrastra desde hace años, debido a 
unas ofertas públicas de empleo li-
mitadas, y actualmente la media 
de edad de los trabajadores se en-
cuentra en los 51,6 años, según da-
tos del Boletín Estadístico del Per-
sonal al Servicio de las Administra-
ciones Públicas. Lo que implica 
que, según cálculos de la propia 
Administración, a lo largo de la 
próxima década más de la mitad 
de los actuales efectivos se jubila-
rán. 

La falta de dimensión de las 
ofertas de empleo públicas en los 
últimos años ha provocado una 
pérdida de efectivos en los servi-
cios gestionados por la Adminis-
tración estatal, según reconoce un 
informe interno elaborado por el 
antiguo Ministerio de Política Te-

rritorial y Función Pública (des-
pués de la última remodelación de 
Gobierno, estas competencias las 
ha asumido Hacienda). «La evolu-
ción de efectivos de enero 2010 a 
enero 2020 refleja una pérdida ne-
ta de un 22% a lo largo de ese pe-
riodo», reza dicho informe. Una 
realidad que ha provocado, entre 
otros, problemas de gestión en al-
gunos cuerpos durante la actual 
crisis del covid como ocurrió en el 
SEPE para asumir la avalancha de 
ertes –se tuvieron que incorporar a 
3.000 interinos que están finali-
zando contrato progresivamente 
hasta septiembre– o en la Seguri-
dad Social para tramitar el nuevo 
Ingreso Mínimo Vital (IMV).

Los sindicatos avisan 
que la cifra es aún 
escasa para revertir  
el envejecimiento  
de la plantilla

>>
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EMPLEO Contempla 9.509 plazas de promoción interna mientras que el resto sería de acceso libre

MADRID. EFE | El Consejo de Mi-
nistros prevé aprobar hoy
una oferta pública de em-
pleo (OPE) de 30.445 plazas
para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio
de Hacienda y Función Pú-
blica.

La oferta contempla 9.509
plazas de promoción interna
mientras que el resto sería de
acceso libre y es la mayor de
la historia, según publicó
ayer El País.

Los sindicatos rechazaron

la semana pasada la pro-
puesta hecha por el Gobier-
no -con unas 20.697 plazas
solo para la AGE en puestos
civiles, ya que el resto se ne-
gocia en otra mesa- al consi-
derarla insuficiente para cu-
brir las necesidades de orga-
nismos “esenciales” como la
Seguridad Social, la Agencia
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer
que no se les haya trasladado
ninguna nueva propuesta -
por lo que desconocen si se
han elevado plazas o la nue-
va cifra es solo el resultado

de sumar las de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado a las que ya se habían
planteado la semana pasada
en la mesa de la AGE- y reite-
raron su rechazo.

CSIF recuerda que en los
últimos 10 años se han perdi-
do aproximadamente 50.000
empleos y pide al Gobierno
“que aparque la propaganda
y diseñe una oferta de em-
pleo público a varios años
con objetivos concretos”.

Desde UGT y CCOO tam-
bién criticaron ayer la falta
de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021,
que supone elevar un 8,5 %
las 28.055 plazas convocadas
el año pasado, será especial-
mente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia,
tecnología, ingenierías y ma-
temáticas.

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, ha
defendido que esta oferta su-
pone seguir recuperando y
restaurando lo público “fren-
te los recortes del PP” y ha
subrayado el papel jugado
por los empleados públicos
en esta pandemia.

El Gobierno aprueba hoy una
oferta pública de 30.445 plazas

Actualidad   | España

EDUCACIÓN Un 39, 7 % frente al 37,1 %

MADRID. EFE | La población espa-
ñola con estudios superiores
(39,7 %) ha rebasado en 2020
por primera vez a la que posee
el título de Secundaria o me-
nos (37,1 %), un dato positivo
que aún tiene un amplio mar-
gen de mejora si se compara a
España con su entorno euro-
peo.

En una entrevista con EFE,
el experto en economía de la
educación y profesor de Eco-
nomía Aplicada de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid
Ismael Sanz destaca, por un
lado, que ese 39,7 % de la po-
blación española de 25 a 64
años que tienen estudios su-
periores mejora incluso el pro-
medio europeo, situado en el
32,8 %. Sin embargo, al mismo
tiempo pone de relieve que el
37,1 % de las personas entre
esas edades que tiene “como
mucho” la Secundaria está
aún lejos de las cifras de Euro-
pa, cuya media se sitúa en el 21
%; de ahí que exista todavía
margen de mejora.

En relación con la Unión Eu-
ropea, que casi uno de cada
cuatro españoles tenga estu-
dios superiores es una cifra
“muy elevada; hemos mejora-
do mucho, pero hay que seguir
haciéndolo si queremos una
cierta cohesión social y ade-
más hay que intensificar las
políticas” de prevención de

abandono escolar (un 16 %
frente a un 9,9 % de la UE),
añade el también director del
Instituto Nacional de Evalua-
ción Educativa (INEE) del Mi-
nisterio de Educación entre los
años 2012 y 2015. En su opi-
nión, hay varios factores que
explican esta evolución en el
grado de preparación acadé-
mica de los españoles y que se
refuerzan entre sí: el mayor y
paulatino desarrollo económi-
co del país desde la década de
los años 90, la progresión del
nivel educativo de las familias
y la extensión generalizada
del sistema público universi-
tario a todas las comunidades
autónomas o provincias.

“A mayor capacidad econó-
mica, mayor probabilidad de
que los hijos se pongan a estu-
diar porque los padres son
conscientes de la importancia
del estudio”, explica el tam-
bién vicerrector de Calidad de
la Universidad Rey Juan Car-
los. A todo ello se suma “la in-
ternacionalización o globali-
zación. Sabemos la importan-
cia de formarnos para poder
competir y salir al exterior”,
subraya el experto.

La última edición del Siste-
ma Estatal de Indicadores de
la Educación (2021), que reúne
las principales estadísticas
oficiales en esta materia, des-
taca grandes cambios en el ni-
vel educativo de la población
de 25 a 64 años desde el año
1992 hasta 2020, entre ellos
que la proporción de personas
con estudios inferiores a la se-
gunda etapa de Secundaria se
ha reducido prácticamente a
la mitad (del 76 al 37,1 %).

España suma por vez
primera más titulados
superiores que con ESO

Vecinos observan vigilantes el incendio en Sant Martí de Tous horas antes de ser controlado. EUROPA PRESS

Estabilizado el
incendio de
Santa Coloma
de Queralt

AGENCIAS | Los Bomberos han
estabilizado, con la ayuda de
la lluvia, el incendio iniciado
el sábado en Santa Coloma de
Queralt (Tarragona), que ha
afectado a unas 1.700 hectá-
reas, lo que ha permitido re-
gresar a sus casas a los veci-
nos desalojados de masías
aisladas y levantar el confina-
miento en tres municipios de
la zona. Tras una noche inten-
sa, con bomberos y efectivos
de UME intentando contener
sobre el terreno el avance del
fuego, la meteorología dio
una “pequeña tregua” en la
mañana de ayer.

SUCESOS Los vecinos desalojados de masías aisladas pudieron regresar ayer a sus casas

12 MARTES, 27 DE JU IO DE 2021 viva

PARTIDOS L s amenaza con no seguir ayudándole en los parlamentos y ayuntamientos

Vox da por rotas las relaciones con el PP
tras declarar Ceuta ‘non grato’ a Abascal
MADRID. EFE | El vicepresidente
primero de Acción Política
de Vox, Jorge Buxadé, dijo
ayer que su partido da por
rotas las relaciones con el
PP, tras abstenerse éste en la
votación en la Asamblea de
Ceuta y propiciar que saliera
adelante la declaración co-
mo persona non grata de su
líder, Santiago Abascal.

En rueda de prensa se refi-

rió a las declaraciones de
ayer del presidente ceutí,
Juan Jesús Vivas (PP), que
justificó la postura de su
partido, al entender que
Abascal pretende establecer
“cordones sanitarios” en la
ciudad.

Buxadé señaló que el PP
es “el cooperador necesario
de la estrategia de demoni-
zación y deshumanización”

de Vox.
Para Buxadé, que Vivas

defienda la declaración de
persona non grata y que la
dirección nacional no le des-
autorice supone que están
de acuerdo con él.

Tras precisar que los vo-
tantes del PP no están de
acuerdo con esa actitud, que
ha unido con el “discurso in-
fame” de su líder, Pablo Ca-

sado, en la moción de censu-
ra de Vox, indicó que todo
ello “constituye una llamada
indirecta y pone en el foco
de la violencia” a sus cargos,
militantes y simpatizantes.

Advirtió que “o el PP des-
autoriza y repara el daño” o
no van a seguir ayudándole
en los parlamentos y ayunta-
mientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

TRIBUNAL DE CUENTAS Resolución

Archivada la denuncia por
el rescate de Plus Ultra
MADRID. EFE | El Tribunal de
Cuentas ha archivado la de-
nuncia presentada por Ciu-
dadanos (Cs) por el rescate a
la aerolínea Plus Ultra, ya
que no ha habido menosca-
bo para el erario público
pues los fondos se han otor-
gado mediante un préstamo
que no supone un quebranto
patrimonial para el Fondo
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estu-

dia recurrir la resolución
del Tribunal de Cuentas.
Fuentes de Plus Ultra consi-
deran “normal la decisión
del órgano fiscalizador del
dinero público y coinciden
en que no ha habido tal
quebranto.

Los representantes de Cs
presentaron la denuncia el
pasado 7 de junio, por el
“rescate millonario e injus-
tificado de la aerolínea”.

Un dato positivo que
aún tiene un amplio
margen de mejora si
se compara con el
entorno europeo

Viva Sevilla
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E1 Ejecutivo aprobari
la mayor oferta
pflblica de empleo con
mils de 30.000 plazas
de funcionario [p.~c. 28]
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El Gobierno aprobar la mayor oferta
ptiblica de empleo con 30.000 plazas
Los sindicatos
denuncian la falta
de di ilogo por
parte de Hacienda
y reclaman m is
puestos de trabajo

EFE MADRID

E1 Consejo de Ministros pre
ve aprobar hoy una oferta p~bli
ca de empleo (OPE) de 30 44~ pla
zas para la Administraci6n Gene
ral del Estado (AGE) y Fuerzas 
Cuerpos de Seguridad del Estado,
seg~n confirman fuentes del Mi
nisterio de Hacienda y Funci6n
P~blica, dirigido por Maria Jes~s
Montero

La oferta contempla 9~09 pla
zas de promoci6n interna mien
tras que el resto serfa de acceso
libre yes la mayor de la historia,
seg~n public6 ayer "El Pals"

Los sindicatos rechazaron la
semana pasada la propuesta he
cha por el Gobierno con unas
20697 plazas solo para la AGE en
puestos civiles, ya que el resto se
negocia en otra mesa al consi
derarla insuficiente para cubrir
las necesidades de organismos
"esenciales" como la Seguridad
Social, la Agencia Tributaria o el
Servicio P~blico de Empleo Esta
tal (SEPE)

Critieas del CSIF
Desde CSIF criticaron ayer que no
se les haya trasladado ninguna
nueva propuesta por lo que des
conocen si se han elevado pla
zas o la nueva cifra es solo el re
sultado de sumar las de Fuerzas

La ministra de Hacienda, Maria JesUs Montero, asiste a la firma de un acuerdo con Navantia, en Fene I KIKO DELGADO (EFE)

EL E,JECU’I’IVO DA LU7
VERDE AL TECHO DE
GASTO DE 2022

E1Consejo de Mirdstros apro-
bard boy el lfmite de gasto
no financiero para 2022, paso
previo a la elaboraci6n de
los Presupuestos Generales
del Estado del pr6~mo
segfin con~maron fuentes
del Minist ezio de Hacienda.
La incorporaci6n de la fman-

y Cuerpos de Seguridad del Esta
do alas que ya se habfan plantea
do la semana pasada en la mesa
de la AGE y han reiterado su
reohazo

CSIF recuerda queen los ~1
timos diez afios se han perdido

ciaci6n del Plan de Recupera-
ci6n, que sostiene los rondos
europeos, volver~ a marcar el
techo de gasto, que alcanz5
en 2021 una cifra r~cord de
194.456 millones de euros, por
debajo del limite m~ximo de
195.057 millones aprobado.
En 2021, los Presupuestos in-
cluyeron un 27.000 millones
de euros en concepto de ade-
lanto de los rondos, aunque
recibir~ 19.000 millones.

aproximadamente ~0000 em
pleos y pide al Gobierno "que
aparque la propaganda y disefie
una oferta de empleo p~blico a
varios afios con objetivos concre
tos" "Reclamamos una oferta
rianual y que se acabe con la tasa

de reposici6n Estamos en una
situaci6n muy complicada", han
destacado, tras sefialar que "el
Servicio P~blico de Empleo Esta
tal (SEPE) esta muy tensionado 
la Seguridad Social tambien tiene
demoras en la gesti6n de presta
clones", afirman

Desde UGT y CCOO tambien
criticaron la falta de informaci6n
y negociaci6n desde el Gobierno

La convocatoria de 2021, que
supone elevar un 8,~% las 280~
plazas convocadas el afio pasado,
sera especialmente intensiva en
areas relacionadas con la ciencia,
tecnologfa, ingenierfas y mate
maticas

La vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo,
Yolanda Dfaz, defendi6 que esta
oferta supone seguir recuperan
do y restaurando lo p~blico ̄
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El Gobierno central da 
luz verde a la mayor  
oferta de empleo público 
y convoca 23.491 plazas 
para la Administración 
General del Estado P27
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Convoca 23.491  
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares y policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil o Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente 
la nueva cifra de empleo públi-
co, puesto que ellos lo que de-
mandan desde hace ya varios 
años es un plan plurianual a tres 
o cinco años que permita acabar 
con la tasa de reposición y recu-
perar el 22% de empleo perdido 
en la última década (aproxima-
damente 50.000 puestos), a con-
secuencia de la anterior crisis 
económica y los recortes reali-

zados en la Administración. «A 
este ritmo tardaríamos 20 años 
en recuperar el empleo estruc-
tural perdido», denunciaron des-
de CSIF, que advirtieron de que 
«por mucho que quiera maqui-
llar las cifras el Gobierno, no se 
va a producir un incremento neto 
de empleo suficiente para afron-
tar los graves problemas de nues-
tra Administración». 

La oferta que hoy explicará 
María Jesús Montero, que ahora 
ha asumido también el departa-
mento de Función Pública, al 

Consejo de Ministros compren-
de un total de 23.441 plazas para 
la AGE, de las cuales 13.932 son 
de libre acceso y las 9.509 res-
tantes de promoción interna. En 
la última oferta propusieron 
11.705 de libre acceso y 8.882 
de promoción interna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos, ingenieros... 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración, que 
ronda el 8%. Se ha puesto como 
reto –y así se lo ha comunicado 
a Bruselas de cara a recibir los 
fondos europeos– recortarla al 
8% en los próximos tres años, 
para lo que aprobó la semana pa-
sada una nueva ley –en el último 
minuto y después de realizar va-
rias concesiones– que prevé con-
vocar oposiciones masivas para 
regularizar la situación de más 
de 300.000 interinos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  MARTA FERNÁNDEZ JARA / E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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La mayor oferta de 
empleo público de la 
historia en España 
convoca 30.000 plazas  
La vicepresidenta Yolanda 
Díaz defiende la medida 
para acabar con los efectos 
«del recorte del PP» P. 36 
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Convoca 23.491  
nuevos puestos para la 
Administración General 
del Estado, que se suman 
a los ya anunciados para 
militares o policías 
LUCÍA PALACIOS

 
MADRID. 2021 será otro año ré-
cord en oferta de empleo públi-
co (OPE). El Gobierno finalmen-
te ha mejorado su última propues-
ta y el Consejo de Ministros apro-
bará hoy un real decreto para sa-
car a concurso 23.491 plazas para 
la Administración General del Es-
tado (AGE), lo que supone casi 
2.800 más que la última cifra que 
ofreció a los sindicatos el pasado 
jueves, según confirmaron a este 
periódico fuentes del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.  

Si a esto se le suman los cerca 
de 7.000 puestos ya aprobados 
para las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado y Fuerzas Ar-
madas (Policía Nacional, Guar-
dia Civil y Ejército), la cifra se 
acerca a las 30.500 plazas; más 
concretamente, serán 30.445, lo 
que supone un 8,5% más que en 
2020, cuando se convocaron 
28.055, y la cifra más elevada de 
la historia sin contar ofertas ex-
traordinarias. 

«Es una muy buena noticia 
para nuestro país», señaló con 
satisfacción la vicepresidenta se-
gunda, Yolanda Díaz, que apro-
vechó la ocasión para cargar con-
tra «los sucesivos recortes del PP» 
a los servicios públicos, aunque 
obvió que fue José Luis Rodríguez 
Zapatero quien por primera vez 
en la historia recortó el sueldo a 
los funcionarios. «Creo que nun-
ca más deberíamos volver a lo 

que se ha hecho por parte del PP. 
No solo no podemos criminalizar 
a los funcionarios, sino que hay 
que darles las gracias», apuntó.  

Críticas de los sindicatos 
Pese a haber mejorado el núme-
ro final, el Ejecutivo no consigue 
el respaldo de los sindicatos, que 
mostraron a este periódico su re-
chazo a esta oferta, que no ha sido 
consensuada y han conocido por 
los medios de comunicación, 
puesto que el pasado jueves el 
Gobierno ya dio por cerradas las 

negociaciones sin haber alcan-
zado un acuerdo. CSIF, CC OO y 
UGT, los tres sindicatos mayori-
tarios, consideran insuficiente la 
nueva cifra de empleo público, 
puesto que ellos lo que deman-
dan desde hace ya varios años es 
un plan plurianual a tres o cinco 
años que permita acabar con la 
tasa de reposición y recuperar el 
22% de empleo perdido en la úl-
tima década (aproximadamente 
50.000 puestos), como conse-
cuencia de la anterior crisis eco-
nómica y los recortes realizados 

en la Administración. «A este rit-
mo tardaríamos 20 años en re-
cuperar el empleo estructural 
perdido», denunció CSIF, que ad-
virtió de que, «por mucho que 
quiera maquillar las cifras el Go-
bierno, no se va a producir un in-
cremento neto de empleo sufi-
ciente para afrontar los graves 
problemas de nuestra Adminis-
tración». 

La oferta que hoy explicará Ma-
ría Jesús Montero, que ahora ha 
asumido también el departamen-
to de Función Pública, al Conse-

jo de Ministros comprende un to-
tal de 23.441 plazas para la AGE, 
de las cuales 13.932 son de libre 
acceso y las 9.509 restantes, de 
promoción interna. En la última 
oferta, propusieron 11.705 de li-
bre acceso y 8.882 de promoción 
interna. 

A falta de conocer los detalles, 
desde el departamento de Mon-
tero destacan que en la oferta de 
este año se han incrementado sig-
nificativamente las plazas para 
áreas como la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas, 
las denominadas STEM, que tan-
ta demanda tienen ahora. Hasta 
el punto de que ofertan 2.924 
puestos para funcionarios, lo que 
supone un crecimiento del 37% 
respecto a 2020. 

Informáticos e ingenieros 
La mayor parte de estas plazas, 
más de 1.300, se dirigen a aumen-
tar la plantilla pública en tecnolo-
gías de la información y la comu-
nicación (TIC), es decir, plazas 
para informáticos o ingenieros 
de sistemas. Pero también habrá 
vacantes para ingenieros de otras 
ramas, estadísticos, científicos o 
arquitectos. 

El Gobierno busca con otra 
oferta de empleo público récord 
reducir la elevada temporalidad 
que hay en la Administración. Se 
ha puesto como reto –y así se lo 
ha comunicado a Bruselas de cara 
a recibir los fondos europeos– re-
cortarla al 8% en los próximos 
tres años, para lo que aprobó la 
semana pasada una nueva ley –en 
el último minuto y después de 
realizar varias concesiones– que 
prevé convocar oposiciones ma-
sivas para regularizar la situa-
ción de más de 300.000 interi-
nos.

La vicepresidenta segunda del Gobierno, Yolanda Díaz, ayer en rueda de prensa.  E. P.

El Gobierno aprueba hoy la mayor oferta de empleo 
público de la historia con más de 30.000 plazas
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EMPLEO Contempla 9.509 plazas de promoción interna mientras que el resto sería de acceso libre

MADRID. EFE | El Consejo de Mi-
nistros prevé aprobar hoy
una oferta pública de em-
pleo (OPE) de 30.445 plazas
para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio
de Hacienda y Función Pú-
blica.

La oferta contempla 9.509
plazas de promoción interna
mientras que el resto sería de
acceso libre y es la mayor de
la historia, según publicó
ayer El País.

Los sindicatos rechazaron

la semana pasada la pro-
puesta hecha por el Gobier-
no -con unas 20.697 plazas
solo para la AGE en puestos
civiles, ya que el resto se ne-
gocia en otra mesa- al consi-
derarla insuficiente para cu-
brir las necesidades de orga-
nismos “esenciales” como la
Seguridad Social, la Agencia
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer
que no se les haya trasladado
ninguna nueva propuesta -
por lo que desconocen si se
han elevado plazas o la nue-
va cifra es solo el resultado

de sumar las de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado a las que ya se habían
planteado la semana pasada
en la mesa de la AGE- y reite-
raron su rechazo.

CSIF recuerda que en los
últimos 10 años se han perdi-
do aproximadamente 50.000
empleos y pide al Gobierno
“que aparque la propaganda
y diseñe una oferta de em-
pleo público a varios años
con objetivos concretos”.

Desde UGT y CCOO tam-
bién criticaron ayer la falta
de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021,
que supone elevar un 8,5 %
las 28.055 plazas convocadas
el año pasado, será especial-
mente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia,
tecnología, ingenierías y ma-
temáticas.

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, ha
defendido que esta oferta su-
pone seguir recuperando y
restaurando lo público “fren-
te los recortes del PP” y ha
subrayado el papel jugado
por los empleados públicos
en esta pandemia.

El Gobierno aprueba hoy una
oferta pública de 30.445 plazas

Actualidad   | España

EDUCACIÓN Un 39, 7 % frente al 37,1 %

MADRID. EFE | La población espa-
ñola con estudios superiores
(39,7 %) ha rebasado en 2020
por primera vez a la que posee
el título de Secundaria o me-
nos (37,1 %), un dato positivo
que aún tiene un amplio mar-
gen de mejora si se compara a
España con su entorno euro-
peo.

En una entrevista con EFE,
el experto en economía de la
educación y profesor de Eco-
nomía Aplicada de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid
Ismael Sanz destaca, por un
lado, que ese 39,7 % de la po-
blación española de 25 a 64
años que tienen estudios su-
periores mejora incluso el pro-
medio europeo, situado en el
32,8 %. Sin embargo, al mismo
tiempo pone de relieve que el
37,1 % de las personas entre
esas edades que tiene “como
mucho” la Secundaria está
aún lejos de las cifras de Euro-
pa, cuya media se sitúa en el 21
%; de ahí que exista todavía
margen de mejora.

En relación con la Unión Eu-
ropea, que casi uno de cada
cuatro españoles tenga estu-
dios superiores es una cifra
“muy elevada; hemos mejora-
do mucho, pero hay que seguir
haciéndolo si queremos una
cierta cohesión social y ade-
más hay que intensificar las
políticas” de prevención de

abandono escolar (un 16 %
frente a un 9,9 % de la UE),
añade el también director del
Instituto Nacional de Evalua-
ción Educativa (INEE) del Mi-
nisterio de Educación entre los
años 2012 y 2015. En su opi-
nión, hay varios factores que
explican esta evolución en el
grado de preparación acadé-
mica de los españoles y que se
refuerzan entre sí: el mayor y
paulatino desarrollo económi-
co del país desde la década de
los años 90, la progresión del
nivel educativo de las familias
y la extensión generalizada
del sistema público universi-
tario a todas las comunidades
autónomas o provincias.

“A mayor capacidad econó-
mica, mayor probabilidad de
que los hijos se pongan a estu-
diar porque los padres son
conscientes de la importancia
del estudio”, explica el tam-
bién vicerrector de Calidad de
la Universidad Rey Juan Car-
los. A todo ello se suma “la in-
ternacionalización o globali-
zación. Sabemos la importan-
cia de formarnos para poder
competir y salir al exterior”,
subraya el experto.

La última edición del Siste-
ma Estatal de Indicadores de
la Educación (2021), que reúne
las principales estadísticas
oficiales en esta materia, des-
taca grandes cambios en el ni-
vel educativo de la población
de 25 a 64 años desde el año
1992 hasta 2020, entre ellos
que la proporción de personas
con estudios inferiores a la se-
gunda etapa de Secundaria se
ha reducido prácticamente a
la mitad (del 76 al 37,1 %).

España suma por vez
primera más titulados
superiores que con ESO

Vecinos observan vigilantes el incendio en Sant Martí de Tous horas antes de ser controlado. EUROPA PRESS

Estabilizado el
incendio de
Santa Coloma
de Queralt

AGENCIAS | Los Bomberos han
estabilizado, con la ayuda de
la lluvia, el incendio iniciado
el sábado en Santa Coloma de
Queralt (Tarragona), que ha
afectado a unas 1.700 hectá-
reas, lo que ha permitido re-
gresar a sus casas a los veci-
nos desalojados de masías
aisladas y levantar el confina-
miento en tres municipios de
la zona. Tras una noche inten-
sa, con bomberos y efectivos
de UME intentando contener
sobre el terreno el avance del
fuego, la meteorología dio
una “pequeña tregua” en la
mañana de ayer.

SUCESOS Los vecinos desalojados de masías aisladas pudieron regresar ayer a sus casas

12 MARTES, 27 DE JU IO DE 2021 viva

PARTIDOS L s amenaza con no seguir ayudándole en los parlamentos y ayuntamientos

Vox da por rotas las relaciones con el PP
tras declarar Ceuta ‘non grato’ a Abascal
MADRID. EFE | El vicepresidente
primero de Acción Política
de Vox, Jorge Buxadé, dijo
ayer que su partido da por
rotas las relaciones con el
PP, tras abstenerse éste en la
votación en la Asamblea de
Ceuta y propiciar que saliera
adelante la declaración co-
mo persona non grata de su
líder, Santiago Abascal.

En rueda de prensa se refi-

rió a las declaraciones de
ayer del presidente ceutí,
Juan Jesús Vivas (PP), que
justificó la postura de su
partido, al entender que
Abascal pretende establecer
“cordones sanitarios” en la
ciudad.

Buxadé señaló que el PP
es “el cooperador necesario
de la estrategia de demoni-
zación y deshumanización”

de Vox.
Para Buxadé, que Vivas

defienda la declaración de
persona non grata y que la
dirección nacional no le des-
autorice supone que están
de acuerdo con él.

Tras precisar que los vo-
tantes del PP no están de
acuerdo con esa actitud, que
ha unido con el “discurso in-
fame” de su líder, Pablo Ca-

sado, en la moción de censu-
ra de Vox, indicó que todo
ello “constituye una llamada
indirecta y pone en el foco
de la violencia” a sus cargos,
militantes y simpatizantes.

Advirtió que “o el PP des-
autoriza y repara el daño” o
no van a seguir ayudándole
en los parlamentos y ayunta-
mientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

TRIBUNAL DE CUENTAS Resolución

Archivada la denuncia por
el rescate de Plus Ultra
MADRID. EFE | El Tribunal de
Cuentas ha archivado la de-
nuncia presentada por Ciu-
dadanos (Cs) por el rescate a
la aerolínea Plus Ultra, ya
que no ha habido menosca-
bo para el erario público
pues los fondos se han otor-
gado mediante un préstamo
que no supone un quebranto
patrimonial para el Fondo
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estu-

dia recurrir la resolución
del Tribunal de Cuentas.
Fuentes de Plus Ultra consi-
deran “normal la decisión
del órgano fiscalizador del
dinero público y coinciden
en que no ha habido tal
quebranto.

Los representantes de Cs
presentaron la denuncia el
pasado 7 de junio, por el
“rescate millonario e injus-
tificado de la aerolínea”.

Un dato positivo que
aún tiene un amplio
margen de mejora si
se compara con el
entorno europeo

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

ACTUALIDAD

14000

3818

Lunes a viernes

100 CM² - 12%

364 €

12

España

27 Julio, 2021

P.101



 

Oposiciones P 22 
El Gobierno 
saca más de 
30.000 plazas de 
empleo público

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

30000

3268

Diario

338 CM² - 44%

734 €

1,22

España

27 Julio, 2021

P.102



��El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la ofer-
ta de empleo público (OEP) de este 
ejercicio 2021. Esta será para el con-
junto de la Administración General 
del Estado (AGE), incluyendo los 
cuerpos y fuerzas de seguridad del 
Estado, y sacará a oposición un total 
de 30.455 plazas, según pudo con-
firmar este diario. Con la convalida-
ción de hoy, el Ejecutivo valida el nú-
mero total de plazas y a partir de los 

próximos meses Función Pública irá 
concretando el calendario de opo-
siciones para que los posibles can-
didatos se postulen a las mismas. 

Desde el Gobierno calificaron 
esta OEP como la «más grande de la 
historia». Es el 8,5 % mayor que la del 
año pasado. De todas formas no su-
pera en términos absolutos la de 
2019, que ya fue bautizada en su día 
bajo el mismo epíteto. Pues la cifra 
de aquel entonces, sumando plazas 
de estabilización incluidas (en esta 

no hay oferta de este tipo), fue de 
33.793. De todos modos en la actual 
oferta el número de plazas de acce-
so libre y promoción son superiores. 
Es decir, es la más grande de la his-
toria si se no se suman los procesos 
de estabilización de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son de funcionarios 
de la AGE y el resto forman parte de 
los cuerpos y fuerzas de seguridad 
del Estado. Dentro de las plazas de 
la AGE, 13.982 son de acceso libre 

(es decir, supondrán la incorpora-
ción de nuevos empleados públi-
cos) y las 9.509 restantes son de pro-
moción interna (es decir, sirven para 
que funcionarios ya con plaza pue-
dan ascender). No habrá en esta 
convocatoria plazas para la estabili-
zación del personal eventual, expli-
can desde Función Pública, dados 
los reducidos niveles de temporali-
dad en la AGE (cercanos al 8%). 

Sin acuerdo sindical 
Los sindicatos más representativos 
de la Función Pública -CSIF, CCOO 
y UGT- no han sido consultados en 
relación a esta última cifra y la ofer-
ta pública saldrá sin su visto bueno. 
La intención del Ejecutivo es citar-
los a lo largo de esta semana para in-
formarles de los detalles ya publica-
dos en el Boletín Oficial del Estado. 
No obstante, las centrales ya adelan-
tan que, pese a la mejora, continúan 
viendo escasa la cifra planteada para 
revertir el proceso de envejecimien-
to de las plantillas de la AGE y la pér-
dida de efectivos durante la última 
década. 

Actualmente hay 2,7 millones de 
trabajadores en la plantilla de la Ad-
ministración General del Estado, 
una esfera desde la que se gestionan 
los ministerios e instituciones como 
el SEPE o la Tesorería General de la 
Seguridad Social. El progresivo en-
vejecimiento de las plantillas es un 
problema que se arrastra desde 
hace años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y actual-
mente la media de edad de los tra-
bajadores se encuentra en los 51,6 
años, según datos del Boletín Esta-
dístico del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

A ello se suma la falta de dimen-
sión de las ofertas de empleo públi-
cas en los últimos años, que ha pro-
vocado una pérdida del 22 % de 
efectivos en los servicios gestiona-
dos desde la AGE, según un informe 
interno del mes de mayo del ante-
rior Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública.  

u El Ejecutivo aprueba este martes la convocatoria con 30.455 plazas de 
nuevo ingreso, aunque no la pacta previamente con los sindicatos

El Gobierno lanza la 
mayor oferta pública de 
empleo de la historia

GABRIEL UBIETO. BARCELONA

La ministra de Función Pública, María Jesús Montero, en el Congreso la pasada semana. E. PARRA/EP
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12 MARTES, 27 DE JUNIO DE 2021 viva

EMPLEO Contempla 9.509 plazas de promoción interna mientras que el resto sería de acceso libre

MADRID. EFE | El Consejo de Mi-
nistros prevé aprobar hoy
una oferta pública de em-
pleo (OPE) de 30.445 plazas
para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio
de Hacienda y Función Pú-
blica.

La oferta contempla 9.509
plazas de promoción interna
mientras que el resto sería de
acceso libre y es la mayor de
la historia, según publicó
ayer El País.

Los sindicatos rechazaron

la semana pasada la pro-
puesta hecha por el Gobier-
no -con unas 20.697 plazas
solo para la AGE en puestos
civiles, ya que el resto se ne-
gocia en otra mesa- al consi-
derarla insuficiente para cu-
brir las necesidades de orga-
nismos “esenciales” como la
Seguridad Social, la Agencia
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer
que no se les haya trasladado
ninguna nueva propuesta -
por lo que desconocen si se
han elevado plazas o la nue-
va cifra es solo el resultado

de sumar las de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado a las que ya se habían
planteado la semana pasada
en la mesa de la AGE- y reite-
raron su rechazo.

CSIF recuerda que en los
últimos 10 años se han perdi-
do aproximadamente 50.000
empleos y pide al Gobierno
“que aparque la propaganda
y diseñe una oferta de em-
pleo público a varios años
con objetivos concretos”.

Desde UGT y CCOO tam-
bién criticaron ayer la falta
de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021,
que supone elevar un 8,5 %
las 28.055 plazas convocadas
el año pasado, será especial-
mente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia,
tecnología, ingenierías y ma-
temáticas.

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, ha
defendido que esta oferta su-
pone seguir recuperando y
restaurando lo público “fren-
te los recortes del PP” y ha
subrayado el papel jugado
por los empleados públicos
en esta pandemia.

El Gobierno aprueba hoy una
oferta pública de 30.445 plazas

Actualidad   | España

EDUCACIÓN Un 39, 7 % frente al 37,1 %

MADRID. EFE | La población espa-
ñola con estudios superiores
(39,7 %) ha rebasado en 2020
por primera vez a la que posee
el título de Secundaria o me-
nos (37,1 %), un dato positivo
que aún tiene un amplio mar-
gen de mejora si se compara a
España con su entorno euro-
peo.

En una entrevista con EFE,
el experto en economía de la
educación y profesor de Eco-
nomía Aplicada de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid
Ismael Sanz destaca, por un
lado, que ese 39,7 % de la po-
blación española de 25 a 64
años que tienen estudios su-
periores mejora incluso el pro-
medio europeo, situado en el
32,8 %. Sin embargo, al mismo
tiempo pone de relieve que el
37,1 % de las personas entre
esas edades que tiene “como
mucho” la Secundaria está
aún lejos de las cifras de Euro-
pa, cuya media se sitúa en el 21
%; de ahí que exista todavía
margen de mejora.

En relación con la Unión Eu-
ropea, que casi uno de cada
cuatro españoles tenga estu-
dios superiores es una cifra
“muy elevada; hemos mejora-
do mucho, pero hay que seguir
haciéndolo si queremos una
cierta cohesión social y ade-
más hay que intensificar las
políticas” de prevención de

abandono escolar (un 16 %
frente a un 9,9 % de la UE),
añade el también director del
Instituto Nacional de Evalua-
ción Educativa (INEE) del Mi-
nisterio de Educación entre los
años 2012 y 2015. En su opi-
nión, hay varios factores que
explican esta evolución en el
grado de preparación acadé-
mica de los españoles y que se
refuerzan entre sí: el mayor y
paulatino desarrollo económi-
co del país desde la década de
los años 90, la progresión del
nivel educativo de las familias
y la extensión generalizada
del sistema público universi-
tario a todas las comunidades
autónomas o provincias.

“A mayor capacidad econó-
mica, mayor probabilidad de
que los hijos se pongan a estu-
diar porque los padres son
conscientes de la importancia
del estudio”, explica el tam-
bién vicerrector de Calidad de
la Universidad Rey Juan Car-
los. A todo ello se suma “la in-
ternacionalización o globali-
zación. Sabemos la importan-
cia de formarnos para poder
competir y salir al exterior”,
subraya el experto.

La última edición del Siste-
ma Estatal de Indicadores de
la Educación (2021), que reúne
las principales estadísticas
oficiales en esta materia, des-
taca grandes cambios en el ni-
vel educativo de la población
de 25 a 64 años desde el año
1992 hasta 2020, entre ellos
que la proporción de personas
con estudios inferiores a la se-
gunda etapa de Secundaria se
ha reducido prácticamente a
la mitad (del 76 al 37,1 %).

España suma por vez
primera más titulados
superiores que con ESO

Vecinos observan vigilantes el incendio en Sant Martí de Tous horas antes de ser controlado. EUROPA PRESS

Estabilizado el
incendio de
Santa Coloma
de Queralt

AGENCIAS | Los Bomberos han
estabilizado, con la ayuda de
la lluvia, el incendio iniciado
el sábado en Santa Coloma de
Queralt (Tarragona), que ha
afectado a unas 1.700 hectá-
reas, lo que ha permitido re-
gresar a sus casas a los veci-
nos desalojados de masías
aisladas y levantar el confina-
miento en tres municipios de
la zona. Tras una noche inten-
sa, con bomberos y efectivos
de UME intentando contener
sobre el terreno el avance del
fuego, la meteorología dio
una “pequeña tregua” en la
mañana de ayer.

SUCESOS Los vecinos desalojados de masías aisladas pudieron regresar ayer a sus casas

PARTIDOS L s amenaza con no seguir ayudándole en los parlamentos y ayuntamientos

Vox da por rotas las relaciones con el PP
tras declarar Ceuta ‘non grato’ a Abascal
MADRID. EFE | El vicepresidente
primero de Acción Política
de Vox, Jorge Buxadé, dijo
ayer que su partido da por
rotas las relaciones con el
PP, tras abstenerse éste en la
votación en la Asamblea de
Ceuta y propiciar que saliera
adelante la declaración co-
mo persona non grata de su
líder, Santiago Abascal.

En rueda de prensa se refi-

rió a las declaraciones de
ayer del presidente ceutí,
Juan Jesús Vivas (PP), que
justificó la postura de su
partido, al entender que
Abascal pretende establecer
“cordones sanitarios” en la
ciudad.

Buxadé señaló que el PP
es “el cooperador necesario
de la estrategia de demoni-
zación y deshumanización”

de Vox.
Para Buxadé, que Vivas

defienda la declaración de
persona non grata y que la
dirección nacional no le des-
autorice supone que están
de acuerdo con él.

Tras precisar que los vo-
tantes del PP no están de
acuerdo con esa actitud, que
ha unido con el “discurso in-
fame” de su líder, Pablo Ca-

sado, en la moción de censu-
ra de Vox, indicó que todo
ello “constituye una llamada
indirecta y pone en el foco
de la violencia” a sus cargos,
militantes y simpatizantes.

Advirtió que “o el PP des-
autoriza y repara el daño” o
no van a seguir ayudándole
en los parlamentos y ayunta-
mientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

TRIBUNAL DE CUENTAS Resolución

Archivada la denuncia por
el rescate de Plus Ultra
MADRID. EFE | El Tribunal de
Cuentas ha archivado la de-
nuncia presentada por Ciu-
dadanos (Cs) por el rescate a
la aerolínea Plus Ultra, ya
que no ha habido menosca-
bo para el erario público
pues los fondos se han otor-
gado mediante un préstamo
que no supone un quebranto
patrimonial para el Fondo
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estu-

dia recurrir la resolución
del Tribunal de Cuentas.
Fuentes de Plus Ultra consi-
deran “normal la decisión
del órgano fiscalizador del
dinero público y coinciden
en que no ha habido tal
quebranto.

Los representantes de Cs
presentaron la denuncia el
pasado 7 de junio, por el
“rescate millonario e injus-
tificado de la aerolínea”.

Un dato positivo que
aún tiene un amplio
margen de mejora si
se compara con el
entorno europeo
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30.000 nuevas 
plazas de empleo 
público

del Ministerio que dirige 
María Jesús Montero. La 
Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios 
(CSIF) ha destacado que la 
oferta de empleo seguiría 
siendo “insuficiente”. “Ve-
remos a ver la oferta que 
sale publicada finalmen-
te. Si fuese así, seguiría 
siendo insuficiente”, han 
afirmado los sindicatos. 

El Gobierno prevé apro-
bar mañana en Consejo 
de Ministros una Oferta 
de Empleo Público (OPE) 
de más de 30.000 plazas, 
según han confirmado 
a Europa Press fuentes 
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un déficit estructural de plazas

"muy importante" y que, ade

más de las pérdidas de los

últimos años, se van a jubilar

el 50% de las efectivos.

"Reclamamos una oferta

plurianual y que se acabe con

la tasa de reposición. Estamos

El Gobierno prevé aprobar

hoy martes en Consejo de

Ministros una Oferta de

Empleo Público (OPE) de más

de 30.000 plazas, según han

confirmado a Europa Press

fuentes del Ministerio que diri

ge María Jesús Montero.

Esta oferta será la más ele

vada de su historia. De hecho,

estaría por encima de la ofer

tada en los Presupuestos

Generales del Estado de este

año, de 28.055 plazas.

La Central Sindical Indepen

diente y de Funcionarios

(CSIF) ha destacado que la

oferta de empleo seguiría

siendo "insuficiente". 

"Veremos a ver la oferta que

sale publicada finalmente. Si

fuese así, seguiría siendo

insuficiente", han afirmado.

CSIF ha recordado que hay

El Gobierno prevé aprobar este martes una Oferta
de Empleo Público de más de 30.000plazas

CONSEJO DE MINISTROS

María Jesús Montero, ministra
de Hacienda y Función Pública

en una situación muy compli

cada", han destacado, tras

señalar que "el Servicio Públi

co de Empleo Estatal (SEPE)

está muy tensionado y la

Seguridad Social también

tiene demoras en la gestión de

prestaciones". 

La Administración General

del Estado (AGE) está muy

mal y, aunque es una oferta

muy grande, se ha perdido

mucho en los últimos años",

ha añadido.

De igual forma, desde la

Federación de Servicios Públi

cos de UGT, se ve necesario

que haya un plan plurianual

para hacer frente a la pérdida

de empleo de la AGE y para

dar respuesta a ciertos servi

cios que están colapsados,

como el SEPE, la Agencia Tri

butaria o la Seguridad Social.
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costa del sol

EEl granadino David Valero logra el 
bronce después de salir el último P14

Épico
Tokio 2020

vivamalaga.net

CRISIS DEL CORONAVIRUS La capital malagueña ya tiene una incidencia de 939,9 y la provincia de 811,1      P6-8

Málaga se aproxima a la tasa de
mil y al posible toque de queda
VACUNAS___ La Junta traslada a Europa el caso del fallecido después de vacunarse con Janssen

de la que ya se han puesto más de 1,7 millones de dosis en España CAMAS___El sindicato SATSE

ha denunciado el cierre de 9.600 camas de hospital en verano, que son 2.700 más que en 2020

POLÍTICA Insisten en que no se le ha planteado una fecha electoral

� Moreno se ha mostrado tajante al descartar presiones tras las visitas de
Casado a andalucía y los buenos resultados de las encuestas: “Pablo
Casado, jamás me ha hablado ni me ha planteado ni me ha presionado
absolutamente nada relacionado con la fecha electoral” P10

El PP andaluz asegura que Madrid
no presionó  el adelanto electoral

NARCOTRÁFICO El barco se registraba en regatas para traficar

� Una tonelada de cocaína ha sido intervenida oculta en un moderno
velero abordado por Vigilancia Aduanera y el GEO en medio del Atlántico,
operación que se ha saldado con la detención de los tres tripulantes de la
embarcación y otras cinco personas, entre ellas los líderes del grupo     P4

Cae otra banda en Málaga tras
interceptar un velero con cocaína

Los tramos de Renfe-Guadalmedina
y Guadalmedina- Atarazanas del
Metro estarán para final de año  P3

Carlos Díaz/EFE

Sumario

En la capital

El 56% de los
mayores solos
rechaza ayuda

Gobierno

Oferta pública
de empleo de
30.445 plazas
P12

Tauromaquia

Los toros solo
interesan al 25%
de españoles

Más de 24.000
mayores de 65 años
viven solos 

P5

Caída de un 60 % en la
celebración de festejos
“formales” hasta 2019 

P13

Baloncesto

Rubio guía a los
de Scariolo al
primer triunfo
La selección femenina
gana a Corea del Sur

P14

Deportes

Viva Málaga
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EMPLEO Contempla 9.509 plazas de promoción interna mientras que el resto sería de acceso libre

MADRID. EFE | El Consejo de Mi-
nistros prevé aprobar hoy
una oferta pública de em-
pleo (OPE) de 30.445 plazas
para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio
de Hacienda y Función Pú-
blica.

La oferta contempla 9.509
plazas de promoción interna
mientras que el resto sería de
acceso libre y es la mayor de
la historia, según publicó
ayer El País.

Los sindicatos rechazaron

la semana pasada la pro-
puesta hecha por el Gobier-
no -con unas 20.697 plazas
solo para la AGE en puestos
civiles, ya que el resto se ne-
gocia en otra mesa- al consi-
derarla insuficiente para cu-
brir las necesidades de orga-
nismos “esenciales” como la
Seguridad Social, la Agencia
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer
que no se les haya trasladado
ninguna nueva propuesta -
por lo que desconocen si se
han elevado plazas o la nue-
va cifra es solo el resultado

de sumar las de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado a las que ya se habían
planteado la semana pasada
en la mesa de la AGE- y reite-
raron su rechazo.

CSIF recuerda que en los
últimos 10 años se han perdi-
do aproximadamente 50.000
empleos y pide al Gobierno
“que aparque la propaganda
y diseñe una oferta de em-
pleo público a varios años
con objetivos concretos”.

Desde UGT y CCOO tam-
bién criticaron ayer la falta
de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021,
que supone elevar un 8,5 %
las 28.055 plazas convocadas
el año pasado, será especial-
mente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia,
tecnología, ingenierías y ma-
temáticas.

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, ha
defendido que esta oferta su-
pone seguir recuperando y
restaurando lo público “fren-
te los recortes del PP” y ha
subrayado el papel jugado
por los empleados públicos
en esta pandemia.

El Gobierno aprueba hoy una
oferta pública de 30.445 plazas

Actualidad   | España

EDUCACIÓN Un 39, 7 % frente al 37,1 %

MADRID. EFE | La población espa-
ñola con estudios superiores
(39,7 %) ha rebasado en 2020
por primera vez a la que posee
el título de Secundaria o me-
nos (37,1 %), un dato positivo
que aún tiene un amplio mar-
gen de mejora si se compara a
España con su entorno euro-
peo.

En una entrevista con EFE,
el experto en economía de la
educación y profesor de Eco-
nomía Aplicada de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid
Ismael Sanz destaca, por un
lado, que ese 39,7 % de la po-
blación española de 25 a 64
años que tienen estudios su-
periores mejora incluso el pro-
medio europeo, situado en el
32,8 %. Sin embargo, al mismo
tiempo pone de relieve que el
37,1 % de las personas entre
esas edades que tiene “como
mucho” la Secundaria está
aún lejos de las cifras de Euro-
pa, cuya media se sitúa en el 21
%; de ahí que exista todavía
margen de mejora.

En relación con la Unión Eu-
ropea, que casi uno de cada
cuatro españoles tenga estu-
dios superiores es una cifra
“muy elevada; hemos mejora-
do mucho, pero hay que seguir
haciéndolo si queremos una
cierta cohesión social y ade-
más hay que intensificar las
políticas” de prevención de

abandono escolar (un 16 %
frente a un 9,9 % de la UE),
añade el también director del
Instituto Nacional de Evalua-
ción Educativa (INEE) del Mi-
nisterio de Educación entre los
años 2012 y 2015. En su opi-
nión, hay varios factores que
explican esta evolución en el
grado de preparación acadé-
mica de los españoles y que se
refuerzan entre sí: el mayor y
paulatino desarrollo económi-
co del país desde la década de
los años 90, la progresión del
nivel educativo de las familias
y la extensión generalizada
del sistema público universi-
tario a todas las comunidades
autónomas o provincias.

“A mayor capacidad econó-
mica, mayor probabilidad de
que los hijos se pongan a estu-
diar porque los padres son
conscientes de la importancia
del estudio”, explica el tam-
bién vicerrector de Calidad de
la Universidad Rey Juan Car-
los. A todo ello se suma “la in-
ternacionalización o globali-
zación. Sabemos la importan-
cia de formarnos para poder
competir y salir al exterior”,
subraya el experto.

La última edición del Siste-
ma Estatal de Indicadores de
la Educación (2021), que reúne
las principales estadísticas
oficiales en esta materia, des-
taca grandes cambios en el ni-
vel educativo de la población
de 25 a 64 años desde el año
1992 hasta 2020, entre ellos
que la proporción de personas
con estudios inferiores a la se-
gunda etapa de Secundaria se
ha reducido prácticamente a
la mitad (del 76 al 37,1 %).

España suma por vez
primera más titulados
superiores que con ESO

Vecinos observan vigilantes el incendio en Sant Martí de Tous horas antes de ser controlado. EUROPA PRESS

Estabilizado el
incendio de
Santa Coloma
de Queralt

AGENCIAS | Los Bomberos han
estabilizado, con la ayuda de
la lluvia, el incendio iniciado
el sábado en Santa Coloma de
Queralt (Tarragona), que ha
afectado a unas 1.700 hectá-
reas, lo que ha permitido re-
gresar a sus casas a los veci-
nos desalojados de masías
aisladas y levantar el confina-
miento en tres municipios de
la zona. Tras una noche inten-
sa, con bomberos y efectivos
de UME intentando contener
sobre el terreno el avance del
fuego, la meteorología dio
una “pequeña tregua” en la
mañana de ayer.

SUCESOS Los vecinos desalojados de masías aisladas pudieron regresar ayer a sus casas

12 MARTES, 27 DE JU IO DE 2021 viva

PARTIDOS L s amenaza con no seguir ayudándole en los parlamentos y ayuntamientos

Vox da por rotas las relaciones con el PP
tras declarar Ceuta ‘non grato’ a Abascal
MADRID. EFE | El vicepresidente
primero de Acción Política
de Vox, Jorge Buxadé, dijo
ayer que su partido da por
rotas las relaciones con el
PP, tras abstenerse éste en la
votación en la Asamblea de
Ceuta y propiciar que saliera
adelante la declaración co-
mo persona non grata de su
líder, Santiago Abascal.

En rueda de prensa se refi-

rió a las declaraciones de
ayer del presidente ceutí,
Juan Jesús Vivas (PP), que
justificó la postura de su
partido, al entender que
Abascal pretende establecer
“cordones sanitarios” en la
ciudad.

Buxadé señaló que el PP
es “el cooperador necesario
de la estrategia de demoni-
zación y deshumanización”

de Vox.
Para Buxadé, que Vivas

defienda la declaración de
persona non grata y que la
dirección nacional no le des-
autorice supone que están
de acuerdo con él.

Tras precisar que los vo-
tantes del PP no están de
acuerdo con esa actitud, que
ha unido con el “discurso in-
fame” de su líder, Pablo Ca-

sado, en la moción de censu-
ra de Vox, indicó que todo
ello “constituye una llamada
indirecta y pone en el foco
de la violencia” a sus cargos,
militantes y simpatizantes.

Advirtió que “o el PP des-
autoriza y repara el daño” o
no van a seguir ayudándole
en los parlamentos y ayunta-
mientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

TRIBUNAL DE CUENTAS Resolución

Archivada la denuncia por
el rescate de Plus Ultra
MADRID. EFE | El Tribunal de
Cuentas ha archivado la de-
nuncia presentada por Ciu-
dadanos (Cs) por el rescate a
la aerolínea Plus Ultra, ya
que no ha habido menosca-
bo para el erario público
pues los fondos se han otor-
gado mediante un préstamo
que no supone un quebranto
patrimonial para el Fondo
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estu-

dia recurrir la resolución
del Tribunal de Cuentas.
Fuentes de Plus Ultra consi-
deran “normal la decisión
del órgano fiscalizador del
dinero público y coinciden
en que no ha habido tal
quebranto.

Los representantes de Cs
presentaron la denuncia el
pasado 7 de junio, por el
“rescate millonario e injus-
tificado de la aerolínea”.

Un dato positivo que
aún tiene un amplio
margen de mejora si
se compara con el
entorno europeo

Viva Málaga
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E1 Gobierno sumarfi al empleo
pfiblico 30.000 nuevas plazas
El Consejo de Ministros aprueba hoy la propuesta, de las que 9.509 serAn de promoci6n interna

==.El Consejo de Ministros pre-
v6 aprobar hoy una ofertapfiblica
de empleo (OPE) de 30.4~5 plazas
tanto paraparalaAdministraci6n
General del Estado (AGE) como
paralas Fuerzas yCuerpos de Se-
guridad del Estado, segfin fuen-
tes del Ministerio de Hacienda y
Funci6n Pfiblica. La oferta con-
templa que del total, 9.509 plazas
corresponden a promoci6n inter-
na, mientras que el resto seria de
accesolibre, dela que afirma esla
mayor de la historia.

Los sindicatos rechazamnla se-
manapasadalapropuesta delGo-
bierno -con unas 20.697 plazas so-
lo paralaAGE en puestos civiles,
ya que el resto se negocia en otra
mesa- al considerarla insuficien-
te para cubrir las necesidades de
organismos "esenciales" como la
Seguridad Social, la Agencia Tri-
butaria o el Servicio Pfiblico de
Empleo Estatal (SEPE).

Desde la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios
(CSIF) criticaron ayer que no 
les hubiera trasladado ninguna
nueva propuesta -pot lo que des-
conocen si se han elevado plaz&s o
la nueva eifra es solo el resultado
de sumar las de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado alas que
ya se habian planteado la semana
pasada en la mesa de IaAGE- y re-
iteran su reehazo.

"PROPAGANDA" DILL EJECUTIVO
Desde CSIF recuerdan queen el

transeurso de los filtimos 10 afios
sehabian perdido 50.000 empleos
ypide al Gobierno"que aparquela
propaganda y disefie una oferta de
empleo pfiblieo a varios afios con
objetivos eoneretos".

Desde UGT se ve neeesario qne
haya un plan plurianualpara hater
frente alap6rdida de empleo de la
AGE ypara dar respuesta a ciertos
servieios que estfin colapsados, co-
mo el SEPE, laA4~eneiaTributaria
o la Seguridad Social. CCOO la-
menta que se frenase la negoeia-
ei6n de la OPE y serial6 que es po-
sible salvar la actual situaei6n de
bloqueo con la aprobaei6n de una
oferta extraordinaria, dirigida a
algunos fimbitos enlos que peligra
la atenei6n direeta a la eiudada-
nia, eomo sonla Seguridad Social,
AEAT, ProteeeiSn International,
Instituciones Peniteneiarias, Poli-
eia o Mufaee, entre otras..

OFICINA DEL EMPLEADOR

OFICINA DE EMPLEO

Oficina del Servicio Estatal de Empleo P0blico (SEPE) para el que los sindicatos piden m~s personal.

Los fondos europeos, incluidos
en el techo de gasto para 2022
El Consejo de Ministms aprobar~
en su reuni6n de hoy el l~mite de
gasto no finaneiero para 2022,
paso previo ala elaboraei6n de los
Presupuestos Generales del Esta-
do del prSximo afio, segfin fuen-
tes del Ministerio de Hacienda.
La ineorporaei6n de la finaneia-
ei6n del Plan de Reeuperaei6n,
que vehiculalos rondos europeos,
volverA a marear el techo de gas-
to, que aleanz6 en 2021 una eifra
r~eord de 19a~.a~56 millones de eu-
ms, por debaj o dell~mite m~ximo
de 196.067 millones aprobado.

En 2021, los Presupuestos in-
cluyeron nn 27.000 millones de
euros en eoneepto de adelanto de
los fondos europeos -queen ese
momento estaban pendientes de
aprobaei6n-, aunque finalmente
Espafia reeibirA este ejereieio un
desembolso inferior, 19.000 mi-
llones. De la misma manera, la
cantidad eonsignada pot Hacien-
daparalos proyectos del Plan de
Reeuperaei6n en los Presupues-
tos de 2022 podria no eoineidir

con los desembolsos previstos
de los fondos europeos, estima-
dos en 18.000 millones de euros
-12.000 enjunio y 6.000 en di-
eiembre, siempre que se eumplan
los hitos eompmmetidos-.

REVISAR LAS PREVISIONES
Previsiblemente, el Ejecutivo
tambi~n revisarA las previsio-
nes reeogidas en el euadro ma-
eroeeon6mieo para ajustarlas
alas novedades surgidas desde
abril, euando sepublicaronlas fil-
timas, tanto positivas -eomo el
r@ido avanee de la vaeunaci6n-
eomo negativas -eomo la quinta
ola del eomnavirus y su impacto
en el turismo-. En las previsiones
de abril, el Gobierno esperaba un
ereeimiento eeon6mieo del 6,5%
para este afio y del 7% para 2022,
un repunte mayor alestimado pot
institueiones eomo el Baneo de
Espafia-6,2% y 5,8%, respeefi-
vamente- ola Comisi6n Europea
-6,2% y6,3%, respectivamente-.

El euadm macmecon6mico ac-

tual pmyecta una correcci6n del
d6ficit pfiblico hasta el 8,~% del
PIB este afio y de la deuda pfibli-
ca, basra el 119,5% del PIB, unos
objetivos no vinculantes ya que
las reglas fiscales europeas se en-
cuentran suspendidas y previsi-
blemente continuarAn sin efecto
en 2022. Para elprSximo afio, l&s
previsiones publicadas en abril es-
peran que el d6ficit se reduzca al
5% del PIB y la deuda, al 115,1%
del PIB.

Los socios del Gobierno de coa-
lici6n PSOE y Unidas Podemos ya
iniciamn las negociaciones parala
elaboraci6n delas cuentas pfibli-
cas. La vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo y Economia
Social, Yolanda Diaz, confirm6
que serla el secretario de Estado
de Derechos Sociales, Nacho Al-
varez, el encargado dela negocia-
ci6n con la ministra de Hacienda
y Funci6n Pfiblica, Maria Jesfis
Montero. Para Diaz ser~nlos pre-
supuestos "mils expansivos" de la
historia del pals.=
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Hoy se aprobará la
mayor oferta
pública de empleo
de la historia
� El Consejo de Ministros dará el
visto bueno a la promoción de 30.000
plazas, por encima de la prevista en
los Presupuestos. PÁGINAS 22 Y 23
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Torrent, 
investigado por 
desobedecer al 
Constitucional

 El Tribunal Superior de Justicia 
de Cataluña ha citado como investi-
gado al expresidente del Parlament 
y conseller de Empresa, Roger To-
rrent, por presunta desobediencia 
al Tribunal Constitucional �

CATALUÑAJUSTICIA

Ultiman una 
ley de 

Eficiencia 
Digital

Justicia presentará en septiem-
bre la Ley de Eficiencia Digital, que 
contempla la constitución telemá-
tica de empresas ante notario; el 
protocolo notarial electrónico y la 
videoconferencia ante notario �

Hoy se aprobará 
la mayor oferta 
pública de empleo 
de la historia: 
30.000 plazas

El Consejo de Ministros dará el visto bueno 
a la promoción, que estará por encima de la 
prevista en los Presupuestos de este año

INVERTIA/DIARIO DE AVISOS
Madrid / Santa Cruz de Tenerife

El Gobierno aprobará hoy en 
Consejo de Ministros una Oferta 
de Empleo Público (OPE) de 
más de 30.000 plazas, según han 
confirmado fuentes del Ministe-
rio de Hacienda y Función 
Pública a INVERTIA .  Esta 
oferta, adelantada por El País, 
será la más elevada de su histo-
ria.  De hecho, estaría por 
encima de la ofertada en los Pre-
supuestos Generales del Estado 
de este año, de 28.055 plazas.

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) 
ha destacado que la oferta de 
empleo seguiría siendo “insufi-
ciente”. “Veremos a ver la oferta 
que sale publicada finalmente. 
Si fuese así, seguiría siendo 
insuficiente”, han afirmado.

CSIF ha recordado que hay 
un déficit estructural de plazas 
“muy importante” y que, ade-
más de las pérdidas de los últi-
mos años, se van a jubilar el 50% 
de los efectivos.

“Reclamamos una oferta 
plurianual y que se acabe con la 
tasa de reposición. Estamos en 
una situación muy complicada”, 
han destacado, tras señalar que 
“el Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) está muy tensio-

Se actualizará  
la lucha contra  
la violencia  
de género

El Gobierno aprobará 
en el Consejo de Ministros 
un catálogo de medidas 
urgentes que serán el 
núcleo de un plan de 
modernización y actuali-
zación de las medidas de 
lucha contra la violencia 
de género. Así lo avanzó la 
ministra de Igualdad, 
Irene Montero, durante la 
presentación de los resul-
tados del primer año del 
programa de apoyo a víc-
timas de la violencia 
machista con animales de 
compañía, Viopet. Ade-
más, la ministra ha trasla-
dado la puesta en marcha 
de este plan a su homó-
loga francesa, la ministra 
de Género, Diversidad e 
Igualdad de Oportunida-
des del Gobierno francés, 
Élisabeth Moreno, que ha 
visitado Madrid  �

AL DETALLE

 LA MINISTRA DE HACIENDA, MARÍA JESÚS MONTERO, LLEVARÁ HOY AL CONSEJO DE MINISTROS LA CREACIÓN DE   

nado y la Seguridad Social tam-
bién tiene demoras en la gestión 
de prestaciones”. “La Adminis-
tración General del Estado 
(AGE) está muy mal y, aunque es 
una oferta muy grande, se ha 
perdido mucho en los últimos 
años”, ha añadido.

De igual forma, desde la 
Federación de Servicios Públi-
cos de UGT se ve necesario que 
haya un plan plurianual para 
hacer frente a la pérdida de 
empleo de la AGE y para dar res-
puesta a ciertos servicios que 
están colapsados, como el SEPE, 
la Agencia Tributaria o la Seguri-
dad Social.

La semana pasada, CC.OO. 
lamentó que se frenase la nego-
ciación de la OPE y señaló que es 
posible salvar la actual situación 
de bloqueo con la aprobación de 
una oferta de empleo público 
extraordinaria, dirigida a algu-
nos ámbitos en los que peligra la 
atención directa a la ciudadanía, 

como son la Seguridad Social, 
AEAT, Protección Internacional, 
Instituciones Penitenciarias, 
Policía o Muface, entre otras.

TECHO DE GASTO
El Gobierno prevé aprobar 

hoy también en Consejo de 
Ministros el límite de gasto no 
financiero de 2022, conocido 
como techo de gasto, con el que 
da el pistoletazo de salida a la 
elaboración de los Presupuestos 
Generales del Estado (PGE) del 
próximo año, y que recogerá la 
llegada de nuevas partidas de los 

fondos europeos previstos por 
importe de 75.000 millones para 
estos tres años, según han con-
firmado a Europa Press fuentes 
del Ministerio Hacienda.

En octubre del año pasado el 
Consejo de Ministros aprobó el 
límite de gasto no financiero del 
Presupuesto del Estado para 
2021, que aumentó el 53,7%, 
hasta los 196.097 millones de 
euros, incluyendo transferen-
cias extraordinarias a las comu-
nidades autónomas y Seguridad 
Social para hacer frente a la pan-
demia y unos 26.000 millones de 
los fondos europeos.

De cara al próximo año, el 
Gobierno no ha desvelado los 
fondos que recibirá de la UE, 
pero si este año se aproximan a 
los 20.000 millones y la estima-
ción es recibir 75.000 millones 
entre 2021 y 2023, el monto total 
no será inferior a los 20.000 
millones, eso sí, condicionados 
a que España vaya cumpliendo 

LA CSIF VE 
“INSUFICIENTE” LA 

PROPUESTA DE 
HACIENDA Y UGT 

DEMANDA UN PLAN 
PLURIANAUAL PARA  

SERVICIOS SATURADOS 
�
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LONDRES

El Ejecutivo  
ve normal que 

no haya 
embajador 

 El ministro de Asuntos Exterio-
res, José Manuel Albares, enmarca 
en la “normalidad institucional, 
dentro de los usos diplomáticos” el 
hecho de que España no cuente con 
embajador en Londres  ��

Borrell: La UE 
tendrá más 

competencias 
frente a virus

SEGURIDAD

 El alto representante de la 
UE para Asuntos Exteriores, Josep 
Borrell, se ha mostrado “seguro” de 
que, tras el coronavirus, se dotará a 
la UE de “más competencias para 
hacer frente a pandemias” �

   30.000 PLAZAS DE EMPLEO PÚBLICO. Europa Press

los hitos pactados con Bruselas. 
Al igual que en 2020 y 2021, la 
Comisión Europea ha propuesto 
que las reglas que limitan el défi-
cit y la deuda públicos de los 
Estados miembros sigan sus-
pendidas en 2022 y vuelvan a 
reactivarse en 2023, una vez que 
las economías europeas hayan 
recuperado su nivel de PIB ante-
rior a la crisis provocada por la 
pandemia de coronavirus.

A pesar de la suspensión de 
las reglas fiscales, el Ministerio 
de Hacienda asegura que, a 
medida que las condiciones lo 
permitan, la política presupues-
taria, que seguirá siendo expan-
siva el próximo año, se reorien-
tará hacia posiciones fiscales 
“más prudentes” que reafirmen 
la sostenibilidad de las finanzas 
públicas a medio plazo. Por ello, 
para 2022 contempla uno “de los 
mayores descensos del déficit 
público”, desde el 8,4% en 2021 al 
5% en 2022.
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Un centenar de empleados públicos autonómicos se concentró ayer en Playa 
Chica, en la imagen, para demandar al Gobierno de Canarias que cumpla el 

acuerdo de hacerlos fijos. Estos trabajadores llevan una media de 17 a 18 años 
con contratos temporales. La protesta se produjo justo el día en que  el Gobierno 
de Pedro Sánchez lanzó su mayor oferta de empleo de la historia: 30.455 plazas. 

PÁGINA 24

Más empleo, menos precariedad

ÁNGEL MEDINA / EFE
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Empleo público| Oposiciones 2021    

ÁNGEL MEDINA G. / EFECadena humana de empleados públicos, ayer, en la playa de Las Canteras, en Las Palmas de Gran Canaria.

El Estado lanza su mayor oferta de 
empleo de la historia: 30.455 plazas
El Consejo de Ministros prevé aprobar hoy una convocatoria un 8,5% más que el 
año pasado pero que no contempla puestos para estabilizar al personal eventual 

El Gobierno prevé aprobar en el 
Consejo de Ministros de hoy la 
oferta de empleo público (OEP) 
de este ejercicio 2021. Esta irá pa-
ra el conjunto de la Administra-
ción General del Estado (AGE), 
incluyendo los cuerpos y fuerzas 
de seguridad del Estado, y sacará 
a oposición un total de 30.455 
plazas. En  los próximos meses 
Función Pública irá concretando 
el calendario de oposiciones para 
que los candidatos se postulen a 
las mismas. 

Desde el Gobierno califican la 
OEP del 2021 como la «más gran-
de de la historia». Es un 8,5% ma-
yor que la del año pasado si bien 
no supera en términos absolutos 
la del 2019, que ya fue bautizada 
en su día bajo el mismo epíteto. 
La cifra entonces, sumando las 
plazas de estabilización incluidas 
(en esta no hay oferta de este ti-
po), fue de 33.793 plazas. En la ac-
tual oferta el número de plazas 
de acceso libre y promoción son 
superiores. Es decir, es la más 
grande de la historia si se no se 
suman los procesos de estabiliza-
ción de interinos. 

Del total de 30.455 plazas anun-
ciadas, 23.491 son propiamente de 
funcionarios de la AGE y el resto 
forman parte de los cuerpos y 
fuerzas de seguridad. Dentro de 
las plazas de la AGE, 13.982 son de 
acceso libre (es decir, supondrán 
la incorporación de nuevos em-
pleados públicos) y las 9.509 pla-
zas restantes son de promoción 
interna (es decir, sirven para que 
funcionarios ya con plaza puedan 
ascender). No habrá en esta con-

G. Ubieto vocatoria plazas para la estabiliza-
ción del personal eventual, según 
detallan desde Función Pública, 
dados los reducidos niveles de 
temporalidad existentes en la 
AGE (cercanos al 8%), en contra-
posición a los altos niveles que sí 
existen en otras esferas, como la 
educación o la sanidad (cercanos 
al 40% y gestionados desde las co-
munidades autónomas). 

Sin acuerdo sindical 

Los sindicatos más representati-
vos de la Función Pública –CSIF, 

CCOO y UGT– no han sido con-
sultados en relación a esta última 
cifra y la oferta pública saldrá sin 
su visto bueno. La intención del 
Ejecutivo es citarlos a lo largo de 
esta semana para informarles de 
los detalles ya publicados en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE). 
No obstante, las centrales ya ade-
lantan que, pese a la mejora, con-
tinúan viendo escasa la cifra 
planteada para revertir el proce-
so de envejecimiento de las plan-
tillas de la Administración Gene-
ral y la pérdida de efectivos du-

rante la última década. 
Actualmente hay 2,7 millones 

de trabajadores en la plantilla de 
la AGE, una esfera desde la que se 
gestionan los ministerios e insti-
tuciones como el SEPE o la Teso-
rería General de la Seguridad So-
cial. El progresivo envejecimien-
to de las plantillas es un proble-
ma que se arrastra desde hace 
años, debido a unas ofertas pú-
blicas de empleo limitadas, y ac-
tualmente la media de edad de 
los trabajadores se encuentra en 
los 51,6 años, según datos del Bo-
letín Estadístico del Personal al 
Servicio de las Administraciones 
Públicas. Lo que implica que, se-
gún cálculos de la propia Admi-
nistración, a lo largo de la próxi-
ma década más de la mitad de los 
actuales efectivos se jubilarán. 

La falta de dimensión de las 
ofertas de empleo públicas en los 
últimos años ha provocado una 

Pasa a la página siguiente >>

Los sindicatos avisan 
que la cifra es aún 
escasa para revertir 
el envejecimiento  
de la plantilla
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pérdida de efectivos en los servi-
cios gestionados por la Adminis-
tración estatal,  según reconoce 
un informe interno elaborado 
por el antiguo Ministerio de Polí-
tica Territorial y Función Pública 
(después de la última remodela-
ción de Gobierno, estas compe-
tencias las ha asumido Hacien-
da). «La evolución de efectivos 
de enero 2010 a enero 2020 re-
fleja una pérdida neta de un 22% 
a lo largo de ese periodo», reza di-
cho informe. Una realidad que ha 
provocado, entre otros, proble-
mas de gestión en algunos cuer-
pos durante la actual crisis del 
covid como ocurrió en el SEPE 
para asumir la avalancha de ertes 
–se tuvieron que incorporar a 
3.000 interinos que están finali-
zando contrato progresivamente 
hasta septiembre– o en la Seguri-
dad Social para tramitar el nuevo 
Ingreso Mínimo Vital (IMV).

<< Viene de la página anterior
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EMPLEO Contempla 9.509 plazas de promoción interna mientras que el resto sería de acceso libre

MADRID. EFE | El Consejo de Mi-
nistros prevé aprobar hoy
una oferta pública de em-
pleo (OPE) de 30.445 plazas
para la Administración Ge-
neral del Estado (AGE) y
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado, según confir-
man fuentes del Ministerio
de Hacienda y Función Pú-
blica.

La oferta contempla 9.509
plazas de promoción interna
mientras que el resto sería de
acceso libre y es la mayor de
la historia, según publicó
ayer El País.

Los sindicatos rechazaron

la semana pasada la pro-
puesta hecha por el Gobier-
no -con unas 20.697 plazas
solo para la AGE en puestos
civiles, ya que el resto se ne-
gocia en otra mesa- al consi-
derarla insuficiente para cu-
brir las necesidades de orga-
nismos “esenciales” como la
Seguridad Social, la Agencia
Tributaria o el Servicio Públi-
co de Empleo Estatal (SEPE).

Desde CSIF criticaron ayer
que no se les haya trasladado
ninguna nueva propuesta -
por lo que desconocen si se
han elevado plazas o la nue-
va cifra es solo el resultado

de sumar las de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado a las que ya se habían
planteado la semana pasada
en la mesa de la AGE- y reite-
raron su rechazo.

CSIF recuerda que en los
últimos 10 años se han perdi-
do aproximadamente 50.000
empleos y pide al Gobierno
“que aparque la propaganda
y diseñe una oferta de em-
pleo público a varios años
con objetivos concretos”.

Desde UGT y CCOO tam-
bién criticaron ayer la falta
de información y negocia-
ción desde el Gobierno.

La convocatoria de 2021,
que supone elevar un 8,5 %
las 28.055 plazas convocadas
el año pasado, será especial-
mente intensiva en áreas re-
lacionadas con la ciencia,
tecnología, ingenierías y ma-
temáticas.

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, ha
defendido que esta oferta su-
pone seguir recuperando y
restaurando lo público “fren-
te los recortes del PP” y ha
subrayado el papel jugado
por los empleados públicos
en esta pandemia.

El Gobierno aprueba hoy una
oferta pública de 30.445 plazas

Actualidad   | España

EDUCACIÓN Un 39, 7 % frente al 37,1 %

MADRID. EFE | La población espa-
ñola con estudios superiores
(39,7 %) ha rebasado en 2020
por primera vez a la que posee
el título de Secundaria o me-
nos (37,1 %), un dato positivo
que aún tiene un amplio mar-
gen de mejora si se compara a
España con su entorno euro-
peo.

En una entrevista con EFE,
el experto en economía de la
educación y profesor de Eco-
nomía Aplicada de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid
Ismael Sanz destaca, por un
lado, que ese 39,7 % de la po-
blación española de 25 a 64
años que tienen estudios su-
periores mejora incluso el pro-
medio europeo, situado en el
32,8 %. Sin embargo, al mismo
tiempo pone de relieve que el
37,1 % de las personas entre
esas edades que tiene “como
mucho” la Secundaria está
aún lejos de las cifras de Euro-
pa, cuya media se sitúa en el 21
%; de ahí que exista todavía
margen de mejora.

En relación con la Unión Eu-
ropea, que casi uno de cada
cuatro españoles tenga estu-
dios superiores es una cifra
“muy elevada; hemos mejora-
do mucho, pero hay que seguir
haciéndolo si queremos una
cierta cohesión social y ade-
más hay que intensificar las
políticas” de prevención de

abandono escolar (un 16 %
frente a un 9,9 % de la UE),
añade el también director del
Instituto Nacional de Evalua-
ción Educativa (INEE) del Mi-
nisterio de Educación entre los
años 2012 y 2015. En su opi-
nión, hay varios factores que
explican esta evolución en el
grado de preparación acadé-
mica de los españoles y que se
refuerzan entre sí: el mayor y
paulatino desarrollo económi-
co del país desde la década de
los años 90, la progresión del
nivel educativo de las familias
y la extensión generalizada
del sistema público universi-
tario a todas las comunidades
autónomas o provincias.

“A mayor capacidad econó-
mica, mayor probabilidad de
que los hijos se pongan a estu-
diar porque los padres son
conscientes de la importancia
del estudio”, explica el tam-
bién vicerrector de Calidad de
la Universidad Rey Juan Car-
los. A todo ello se suma “la in-
ternacionalización o globali-
zación. Sabemos la importan-
cia de formarnos para poder
competir y salir al exterior”,
subraya el experto.

La última edición del Siste-
ma Estatal de Indicadores de
la Educación (2021), que reúne
las principales estadísticas
oficiales en esta materia, des-
taca grandes cambios en el ni-
vel educativo de la población
de 25 a 64 años desde el año
1992 hasta 2020, entre ellos
que la proporción de personas
con estudios inferiores a la se-
gunda etapa de Secundaria se
ha reducido prácticamente a
la mitad (del 76 al 37,1 %).

España suma por vez
primera más titulados
superiores que con ESO

Vecinos observan vigilantes el incendio en Sant Martí de Tous horas antes de ser controlado. EUROPA PRESS

Estabilizado el
incendio de
Santa Coloma
de Queralt

AGENCIAS | Los Bomberos han
estabilizado, con la ayuda de
la lluvia, el incendio iniciado
el sábado en Santa Coloma de
Queralt (Tarragona), que ha
afectado a unas 1.700 hectá-
reas, lo que ha permitido re-
gresar a sus casas a los veci-
nos desalojados de masías
aisladas y levantar el confina-
miento en tres municipios de
la zona. Tras una noche inten-
sa, con bomberos y efectivos
de UME intentando contener
sobre el terreno el avance del
fuego, la meteorología dio
una “pequeña tregua” en la
mañana de ayer.

SUCESOS Los vecinos desalojados de masías aisladas pudieron regresar ayer a sus casas

12 MARTES, 27 DE JU IO DE 2021 viva

PARTIDOS L s amenaza con no seguir ayudándole en los parlamentos y ayuntamientos

Vox da por rotas las relaciones con el PP
tras declarar Ceuta ‘non grato’ a Abascal
MADRID. EFE | El vicepresidente
primero de Acción Política
de Vox, Jorge Buxadé, dijo
ayer que su partido da por
rotas las relaciones con el
PP, tras abstenerse éste en la
votación en la Asamblea de
Ceuta y propiciar que saliera
adelante la declaración co-
mo persona non grata de su
líder, Santiago Abascal.

En rueda de prensa se refi-

rió a las declaraciones de
ayer del presidente ceutí,
Juan Jesús Vivas (PP), que
justificó la postura de su
partido, al entender que
Abascal pretende establecer
“cordones sanitarios” en la
ciudad.

Buxadé señaló que el PP
es “el cooperador necesario
de la estrategia de demoni-
zación y deshumanización”

de Vox.
Para Buxadé, que Vivas

defienda la declaración de
persona non grata y que la
dirección nacional no le des-
autorice supone que están
de acuerdo con él.

Tras precisar que los vo-
tantes del PP no están de
acuerdo con esa actitud, que
ha unido con el “discurso in-
fame” de su líder, Pablo Ca-

sado, en la moción de censu-
ra de Vox, indicó que todo
ello “constituye una llamada
indirecta y pone en el foco
de la violencia” a sus cargos,
militantes y simpatizantes.

Advirtió que “o el PP des-
autoriza y repara el daño” o
no van a seguir ayudándole
en los parlamentos y ayunta-
mientos a sacar sus iniciati-
vas adelante.

TRIBUNAL DE CUENTAS Resolución

Archivada la denuncia por
el rescate de Plus Ultra
MADRID. EFE | El Tribunal de
Cuentas ha archivado la de-
nuncia presentada por Ciu-
dadanos (Cs) por el rescate a
la aerolínea Plus Ultra, ya
que no ha habido menosca-
bo para el erario público
pues los fondos se han otor-
gado mediante un préstamo
que no supone un quebranto
patrimonial para el Fondo
de Ayuda.

El denunciante, Cs, estu-

dia recurrir la resolución
del Tribunal de Cuentas.
Fuentes de Plus Ultra consi-
deran “normal la decisión
del órgano fiscalizador del
dinero público y coinciden
en que no ha habido tal
quebranto.

Los representantes de Cs
presentaron la denuncia el
pasado 7 de junio, por el
“rescate millonario e injus-
tificado de la aerolínea”.

Un dato positivo que
aún tiene un amplio
margen de mejora si
se compara con el
entorno europeo
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