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ECONOMÍA | 

/ MADRID

El Tribunal Supremo celebra hoy 
la votación y el fallo de la macrode-
manda presentada por Adicae con-
tra 101 cajas y bancos por las cláu-
sulas suelo, para que se recuperen 
las cantidades indebidamente co-
bradas desde la firma del contrato y 
no sólo desde que fueron declaradas 
nulas. Desde Adicae recuerdan que 
ya en primera instancia el juzgado 
mercantil nº 11 de Madrid les dio 
la razón, decisión que fue ratificada 
por la Audiencia Provincial, que el 
pasado 19 de abril decidió que de-
ben devolverse todas las cantida-
des cobradas en aplicación de estos 
abusivos «suelos» hipotecarios, y no 
sólo las aplicadas desde 2013, que 
es lo que fijó el Supremo.

El fallo de la Audiencia de Ma-
drid permitió a una afectada por 
cláusulas suelo declaradas nulas 
recuperar lo abonado de más des-
de la firma de la hipoteca, en 2007, 
a pesar de tener sentencia firme y 

haber recuperado a partir de mayo 
de 2013, que es la fecha estableci-
da por el Tribunal Supremo. El alto 
tribunal fijó el 9 de mayo de 2013 
como fecha límite para reclamar las 
cantidades indebidamente cobra-
das, sin efectos retroactivos e inde-
pendientemente de cuál sea la fecha 
en la que se firmó la hipoteca.

Pero la Audiencia de Madrid ante-
puso la tutela judicial efectiva de los 
afectados por cláusula suelo frente 
a la cosa juzgada, destacando que 
la limitación en el tiempo impuesta 
por el Supremo equivale a privar a 
los consumidores que firmaron una 
hipoteca antes de esa fecha «del de-
recho a obtener la restitución ín-
tegra de las cantidades que hayan 
abonado indebidamente a la enti-
dad bancaria».

Ello solo permite garantizar «una 
protección limitada» a los hipoteca-
dos antes de esa fecha, por lo que 
tal protección resulta «incompleta e 
insuficiente y no constituye un me-
dio adecuado y eficaz para que cese 

el uso de dicha cláusula», prosigue 
la sentencia. Dicha devolución, in-
dicaba la Audiencia de Madrid, se 
debía realizar al conjunto de con-
sumidores que en España habían 
sufrido la aplicación de esa cláu-
sula abusiva.

La jurisprudencia del Tribunal 
de Justicia de la Unión Europea 
(TJUE) marca que las cláusulas 
hipotecarias consideradas abusi-
vas deben declararse nulas, con lo 
que el consumidor tiene derecho a 
que se le devuelvan las cantidades 

percibidas indebidamente por el 
banco desde que la justicia decla-
ra la nulidad, pero no antes. Sobre 
ello deberá pronunciarse mañana 
el Supremo en un fallo del que será 
ponente el magistrado Pedro José 
Vela Torres.

Adicae destaca en un comunicado 
«la enorme relevancia de una sen-
tencia llamada a poner fin a un ma-
rasmo judicial y al abuso masivo de 
la banca sobre millones de consu-
midores». La asociación de consu-
midores advierte de que pese a que 

la Justicia ha reiterado en cientos 
de miles de resoluciones la abusivi-
dad de las cláusulas suelo, y a que 
la propia Ley de Crédito Inmobilia-
rio las prohibiera en 2019, las enti-
dades condenadas han presentado 
recursos a cada una de las senten-
cias obtenidas. Ello, con el ánimo 
de demorar la imprescindible solu-
ción global que requiere un abuso 
de este alcance y características, al 
tiempo que algunas entidades han 
seguido incluso aplicando los «sue-
los» a los consumidores.

/ MADRID

La organización de autónomos 
UPTA ha reclamado al Gobierno 
central y a las administraciones au-
tonómicas la puesta en marcha de 
políticas efectivas que potencien 
el emprendimiento entre los jóve-
nes. En este sentido, UPTA ha su-
brayado que actualmente se conta-
bilizan en las estadísticas oficiales 
sólo 258.490 autónomos menores 
de 30 años y 265.400 afiliados de 
entre 31 y 35 años. Así, menos del 
16% del total del colectivo de au-
tónomos son menores de 35 años, 
frente a los más de 800.000 que su-
peran los 55 años. «Esta situación 
tendrá una grave repercusión en la 
tasa de reposición de aquellos au-
tónomos que iniciarán su periodo 
de jubilación en los próximos cinco 
años», advierte UPTA.

Además de impulsar el autoe-
mpleo juvenil, la organización 

también pide que se ponga en mar-
cha una estrategia formativa en ci-
clos superiores y FP para mejorar 
urgentemente la experiencia profe-
sional de los alumnos en los últimos 
estados académicos. «La verdadera 
revolución en el trabajo autónomo 
no está supeditada a una hipotética 
digitalización de los autónomos con 
más trayectoria en sus actividades. 
El reto es otro, se trata de atraer el 
talento emprendedor, dotar al au-
toempleo de una verdadera trans-
formación en su eficiencia y eficacia 
económica», argumenta.

Así, para UPTA resulta «vital» 
que los emprendedores jóvenes 
del próximo quinquenio estén «al-
tamente cualificados» y que puedan 
ofertar nuevos servicios al consumi-
dor, a las empresas y a la sociedad 
en general. Por ello, la organización 
insta a desarrollar cuanto antes la 
Estrategia Nacional de Impulso del 
Trabajo Autónomo 2022-2027, en la 

que se señalan los aspectos más im-
portantes para poder llevar a cabo la 
transformación del trabajo autóno-
mo: la formación, la cualificación, o 
la digitalización. Al mismo tiempo, 
UPTA pide seguir adelante con el 
diseño del nuevo sistema de cotiza-
ción en función de los ingresos rea-
les y con la mejora de la protección 
social del colectivo.

«Es incomprensible la avalancha 

de solicitudes en los parlamentos 
autonómicos, por parte del PP, para 
tratar de frenar el nuevo sistema de 
cotización. Los autónomos necesi-
tamos soluciones inmediatas, pero 
también a largo plazo, tenemos que 
actuar con previsión de futuro o el 
sistema tendrá los días contados 
para una gran parte del colectivo», 
ha advertido el presidente de UPTA, 
Eduardo Abad.

/ MADRID

Decenas de miles de empleados 
públicos y funcionarios de poli-
cía se han concentrado en toda 
España por la pérdida de poder 
adquisitivo de los trabajadores 
públicos y por la ausencia de ne-
gociación salarial, según ha in-
formado la Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios 
(CSIF). 

CSIF ha comenzado una cam-
paña de movilizaciones en toda 
España, a la que se ha sumado 
Jusapol, plataforma integrada 
por Jupol --sindicato mayoritario 
de la Policía-- y Jucil, la asocia-
ción mayoritaria de la Guardia 
Civil. La concentración princi-
pal se ha producido en Madrid 
frente al Ministerio de Hacienda 
y Función Pública.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

Diario

120 CM² - 11%

462 €

26

España

26 Mayo, 2022

P.6



Los funcionarios
claman por perder
poder adquisitvo

Los sindicato mayoritario de
funcionarios CSIE junto con
Jusapol, organizaron ayer una
manifestaei6n en la puerta de
la Subdelegaei6n del Gobier-
no para eriticar "el reeorte de
salarios desde 2010 y la eonsi-
guiente p~rdida de poder ad-
quisitivo que se sitfia pot enei-
ma de115%’. Adem~is, ligaron
estaproblem~itiea a la"escalada
de preeios", que"deja en una si-
tuaei6n insostenible a los em-
pleados pfiblieos". ¯
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Concentración de empleados públicos ante la Subdelegación de Gobierno en Segovia. KAMARERO

����� La Central Sindical Indepen-

diente y de Funcionarios (CSIF) 

-con el apoyo de JUSAPOL- ha 

concentrado a los empleados pú-

blicos ante la Subdelegación del 

Gobierno, por la “dignificación” 

de la labor que desarrollan y la ca-

lidad de los servicios que reciben 

los ciudadanos. Exige al Gobierno 

la negociación de la subida salarial 

y de la recuperación del poder ad-

quisitivo perdido; más oferta de 

empleo público en todos los secto-

res y administraciones; o mejores 

condiciones laborales, por ejem-

plo, para poder realizar teletraba-

jo, ya que es una de las medidas 

que el Gobierno quiere impulsar 

en el nuevo plan de ahorro ener-

gético. Así se ha puesto de mani-

fiesto en la concentración llevada 

a cabo en la mañana del miércoles 

ante la Subdelegación del Gobier-

no en Segovia.

   CSIF ha recordado que “las em-

pleadas y empleados públicos hemos 

dado sobradas muestras de compro-

miso y sacrificio en los últimos años. 

Durante la pandemia hemos dado 

todo y más para que este país sa-

liera a flote; y trabajamos a diario 

para ofrecer un servicio público de 

calidad, con muchas dificultades y 

limitaciones, en la Sanidad, la Edu-

cación, la Justicia, los servicios de 

empleo, la Seguridad Social…”

   Por eso, CSIF ha salido a la ca-

lle, para que se escuche a los em-

pleados públicos, “maltratados” 

por las administraciones. Han per-

dido un 15% del poder adquisitivo, 

desde que, en 2010, “por primera 

vez, se nos bajó el sueldo. Llevamos 

más de 11 años aportando al pac-

to de rentas con nuestras nóminas 

devaluadas, hoy más aún con una 

E. A.
SEGOVIA

CSIF pide recobrar 
el poder adquisitivo 
de los funcionarios

inflación brutal en los precios de la 

energía, el combustible o la cesta 

de la compra”, señalan los repre-

sentantes de los funcionarios.

   Además, —recalcan—, “los ba-

jos sueldos están provocando que 

miles de puestos queden vacantes 

en las administraciones públicas, 

en la sanidad, en la educación, co-

mo ha reconocido el propio Gobier-

no”.  CSIF alerta del incremento de 

la temporalidad, que ahora está 

en más del 32% (primer trimes-

tre de 2022) en el conjunto de las 

administraciones en España. “El 

Gobierno debe ser punta de lanza 

del empleo de calidad, y tiene que 

poner en marcha -cuanto antes- las 

medidas que permitan reducir la 

temporalidad al 8%, que es lo que 

ha marcado la Unión Europea”. 

 El presidente de CSIF Castilla y 

León, Benjamín Castro, ha avisa-

do de que “nadie dude de que CSIF 

volverá a salir a las calles de nues-

tra Comunidad, con nuevas movi-

lizaciones, para defender los dere-

chos del conjunto de empleados, si 

el Gobierno persiste en mantener 

a sus trabajadores en condiciones 

de empobrecimiento, y no adopta 

medidas inmediatas que dignifi-

quen su labor”. �
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La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), con el apoyo de Ju-
sapol, ha concentrado a los empleados 
públicos ante la Subdelegación del Go-
bierno en León «por la dignificación de 
la labor de los empleados públicos y la 
calidad de los servicios que reciben los 
ciudadanos». El objetivo de la protesta 
pasaba por reclamar al Gobierno la ne-
gociación de la subida salarial y de la re-
cuperación del poder adquisitivo perdi-
do; más oferta de empleo público en to-
dos los sectores y administraciones; o 
mejores condiciones laborales, por ejem-
plo, para poder realizar teletrabajo, ya 
que es una de las medidas que el Gobier-
no quiere impulsar en el nuevo plan de 
ahorro energético. Concentración impulsada por CSIF, con el apoyo de Jusapol, frente a la Subdelegación del Gobierno.  :: CAMPILLO (ICAL)

Los empleados públicos 
exigen al Gobierno que 
mejore sus condiciones

La Nueva Crónica
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AGENCIAS / MADRID 

La defensa de mejoras laborales, 
salarios dignos, equiparación re-
tributiva con los trabajadores au-
tonómicos, subida de las pensio-
nes y otros derechos son reivindi-
caciones que el colectivo de 
trabajadores públicos y funciona-
rios policiales llevan años exigien-
do a los diferentes gobiernos de 
turno y, especialmente, en el últi-
mo año ante la pérdida de poder 
adquisitivo por la alta inflación a 
pesar de la subida del 2,5% que han 
tenido desde el pasado enero. 

Ante esta situación, decenas de 
miles de empleados públicos y fun-
cionarios de policía se concentra-
ron ayer en toda España por la pér-
dida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la Administración 
y por la ausencia de negociación 
salarial, según informó la Central 
Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF). 

El sindicato comenzó una cam-
paña de movilizaciones, a la que se 
sumó Jusapol, plataforma integrada 
por Jupol -sindicato mayoritario de 
la Policía- y Jucil, la asociación ma-
yoritaria de la Guardia Civil. 

La concentración principal se 
celebró en Madrid frente al Minis-
terio de Hacienda, mientras que en 
el resto del país se llevaron a cabo 
concentraciones en las diferentes 
subdelegaciones del Gobierno. 

«CSIF lleva solicitando desde el 
mes de marzo la apertura de la ne-
gociación pero, ante el mutismo de 
la ministra, hemos decidido iniciar 
este proceso de movilizaciones», 
explicó la agrupación. 

Según denuncia, «los emplea-
dos públicos han perdido un 15% 
de poder adquisitivo desde 2010», 
por lo que exigen al Ministerio de 
Hacienda que inicie ya la negocia-
ción salarial para corregir esta si-
tuación en sus nóminas. 

La Central Sindical criticó que 
el conjunto de trabajadores públi-
cos está contribuyendo al pacto de 
rentas «desde hace 11 años», por 
lo que exigió un acuerdo pluria-
nual que permita mitigar los efec-
tos de la inflación sobre las nómi-
nas de los trabajadores de las Ad-
ministraciones. 

Los empleados públicos y 
los policías se manifiestan 
para exigir un alza salarial
Los sindicatos CSIF y Jusapol se concentran en las principales ciudades del país 
para reivindicar mejoras retributivas y denunciar la pérdida de poder adquisitivo 

LABORAL | JORNADA DE REIVINDICACIONES 

El colectivo lamenta la ausencia de negociación y pide la equiparación de sueldos con los empleados de las autonomías. / E.P.

«Desde CSIF consideramos que 
los empleados públicos se sienten 
maltratados. A la pérdida de poder 
adquisitivo hay que sumar el défi-
cit y el envejecimiento estructural 
de las plantillas, la alta de tempo-
ralidad de empleo en el conjunto 
de las Administraciones Públicas», 
denunciaron. 

En este escenario, ayer se publi-
có en el BOE la oferta récord de em-
pleo público para 2022 con más de 
44.870 plazas que el Gobierno es-
pera cerrar en los próximos meses.  

DEMAGOGIA. La problemática de 
pérdida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la empresa privada 
es aún mayor que la del sector pú-
blico agravado, además, con despi-
dos y congelación salarial por lo 
que los secretarios generales de 
CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe 
Álvarez, cuestionaron las conside-
raciones tanto del presidente de la 
patronal CEOE, Antonio Garamen-
di, como el presidente de Cepyme, 
Gerardo Cuerva, y defendieron que 
decir que la falta de trabajadores 
en sectores como la hostelería se 
debe a los bajos salarios «no es sim-
plismo ni demagogia», sino que es 
una realidad contrastada. 

«Es la puñetera verdad», espetó 
Sordo. «En general, en España hay 
un problema de salarios que, por 
mucho que los empresarios lo nie-
guen, forma parte de una realidad».

INSPECCIONES 
Trabajo enviará hoy cartas a 
más de 83.600 empresas sos-
pechosas de estar haciendo un 
uso irregular de contratos fijos-
discontinuos y temporales. El 
secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquín Pérez Rey, avan-
zó su intención de asegurar el 
cumplimiento de las condicio-
nes de trabajo por parte de so-
ciedades de sectores vincula-
dos a la estacionalidad.
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La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF) y Justicia Salarial Policial (Jusapol) se 
concentraron ayer ante la sede de la Subdelegación 
del Gobierno en Pontevedra en defensa de los de-

rechos del conjunto de empleados públicos. Los 
concentrados exigieron al Gobierno que dignifique 
la labor de los empleados públicos recuperando su 
poder adquisitivo. GONZALO GARCÍA

Empleados públicos y policías protestan para exigir mejoras salariales
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� MOVILIZACIÓN. Miembros de los 
sindicatos CSIF y JUPOL se concen-
traron ayer en la plaza de la 
Montañeta de Alicante para reclamar 
al Gobierno medidas que dignifiquen 
la labor de los empleados públicos y 
la calidad de los servicios que recibe 
la ciudadanía. En la protesta se 
contó con el apoyo de JUCIL, asocia-
ción de la Guardia Civil, y se pidió la 
recuperación del poder adquisitivo y 
las mejora de las condiciones labora-
les y de las pensiones y la equipara-
ción salarial para policías y guardias 
civiles, entre otras demandas.

Protesta por la 
dignificación de 
la labor de los 
funcionarios

ALEX DOMÍNGUEZ
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J. BENITO IGLESIAS / PALENCIA 

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF) -con el apo-
yo del colectivo policial Jusapol que 
reclama igualdad salarial de Policía 
Nacional, Guardia Civil y Policía Lo-
cal con otros cuerpos autonómicos- 
se concentró ayer ante Subdelega-
ción del Gobierno, «por la dignifica-
ción de la labor de los empleados pú-
blicos y la calidad de los servicios que 
reciben los ciudadanos». Así, el pre-
sidente  de la Unión provincial de 
CSIF, Eduardo Laso, exigió que «el 
Gobierno se siente a negociar, por-
que aún no ha hecho ningún movi-
miento de cara a una revisión sala-
rial, ya que desde 2010 los funciona-
rios y personal laboral público ha 
perdido un 15% de poder adquisiti-
vo y, de media, se ha trabajado entre 
15 y 18 meses gratis en los últimos 12 
años». 

A su vez, concretó que durante la 
pandemia «se ha hecho un gran tra-
bajo al servicio del ciudadano con 
calidad y no nos merecemos ser de 

nuevo los paganos de la nueva crisis 
económica». 

Igualmente, Eduardo Laso solici-
tó que, junto la recuperación del po-
der adquisitivo perdido, se aplique la 
tasa de reposición de plazas por ju-
bilación «porque esas vacantes no se 
cumplen y se perjudica la prestación 
de servicios». 

En ese sentido dijo que, recién pu-
blicada la oferta de empleo público, 
«no es suficiente» y se necesita refor-
zar todos los sectores y administra-
ciones «para que el ciudadano reciba 
un trato acorde con lo que se mere-
ce», junto a mejores condiciones la-
borales, por ejemplo, para poder rea-
lizar teletrabajo, ya que es una de las 
medidas que el Gobierno quiere im-
pulsar en el nuevo plan de ahorro 
energético. 

CSIF consideró que la concentra-
ción de ayer obedece a que en los úl-
timos años existen muchas dificulta-
des y limitaciones a la hora del de-
sempeño laboral público en ámbitos 
como la Sanidad, la Educación, la 
Justicia, los servicios de empleo y la 
Seguridad Social. 

La central sindical indicó que sa-
lió a la calle para que se escuche a los 
empleados públicos, «maltratado» 
por las distintas administraciones. 
«En 2010, por primera vez se proce-
dió a bajar el sueldo y llevamos más 
de 11 años aportando al pacto de 
rentas con nuestras nóminas deva-
luadas, hoy más aún con una infla-
ción brutal en los precios de la ener-
gía, el combustible o la cesta de la 
compra. Además, los  bajos salarios 
provocan que miles de puestos que-
den vacantes en la sanidad y en la 
educación como ha reconocido el 
propio Gobierno», recalcó.

CSIF afirma que los empleados 
públicos «trabajaron gratis»  
15 meses en los últimos 12 años
La Central Sindical Independiente y de Funcionarios solicita al Gobierno que se recupere poder 
adquisitivo y más plazas en todos los sectores y administraciones junto al colectivo policial Jusapol 

Representantes de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) y de Jusapol concentrados ayer. / ÓSCAR NAVARRO
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Cientos de empleados públicos y funcionarios de policía convocados 
por CSIF y Jusapol se manifestaron ayer en diversos puntos de España 
para reivindicar la recuperación del poder adquisitivo perdido, que 
cifran en un 15% desde 2010, y el inicio de la negociación salarial. En 
Galicia hubo concentraciones en las cuatro provincias. CSIF

Empleados públicos y funcionarios de policía 
piden en las calles recuperar poder adquisitivo
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AGENCIAS / MADRID 

La defensa de mejoras laborales, 
salarios dignos, equiparación re-
tributiva con los trabajadores au-
tonómicos, subida de las pensio-
nes y otros derechos son reivindi-
caciones que el colectivo de 
trabajadores públicos y funciona-
rios policiales llevan años exigien-
do a los diferentes gobiernos de 
turno y, especialmente, en el últi-
mo año ante la pérdida de poder 
adquisitivo por la alta inflación a 
pesar de la subida del 2,5% que han 
tenido desde el pasado enero. 

Ante esta situación, decenas de 
miles de empleados públicos y fun-
cionarios de policía se concentra-
ron ayer en toda España por la pér-
dida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la Administración 
y por la ausencia de negociación 
salarial, según informó la Central 
Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF). 

El sindicato comenzó una cam-
paña de movilizaciones, a la que se 
sumó Jusapol, plataforma integrada 
por Jupol -sindicato mayoritario de 
la Policía- y Jucil, la asociación ma-
yoritaria de la Guardia Civil. 

La concentración principal se 
celebró en Madrid frente al Minis-
terio de Hacienda, mientras que en 
el resto del país se llevaron a cabo 
concentraciones en las diferentes 
subdelegaciones del Gobierno. 

«CSIF lleva solicitando desde el 
mes de marzo la apertura de la ne-
gociación pero, ante el mutismo de 
la ministra, hemos decidido iniciar 
este proceso de movilizaciones», 
explicó la agrupación. 

Según denuncia, «los emplea-
dos públicos han perdido un 15% 
de poder adquisitivo desde 2010», 
por lo que exigen al Ministerio de 
Hacienda que inicie ya la negocia-
ción salarial para corregir esta si-
tuación en sus nóminas. 

La Central Sindical criticó que 
el conjunto de trabajadores públi-
cos está contribuyendo al pacto de 
rentas «desde hace 11 años», por 
lo que exigió un acuerdo pluria-
nual que permita mitigar los efec-
tos de la inflación sobre las nómi-
nas de los trabajadores de las Ad-
ministraciones. 

Los empleados públicos y 
los policías se manifiestan 
para exigir un alza salarial
Los sindicatos CSIF y Jusapol se concentran en las principales ciudades del país 
para reivindicar mejoras retributivas y denunciar la pérdida de poder adquisitivo 

LABORAL | JORNADA DE REIVINDICACIONES 

El colectivo lamenta la ausencia de negociación y pide la equiparación de sueldos con los empleados de las autonomías. / E.P.

«Desde CSIF consideramos que 
los empleados públicos se sienten 
maltratados. A la pérdida de poder 
adquisitivo hay que sumar el défi-
cit y el envejecimiento estructural 
de las plantillas, la alta de tempo-
ralidad de empleo en el conjunto 
de las Administraciones Públicas», 
denunciaron. 

En este escenario, ayer se publi-
có en el BOE la oferta récord de em-
pleo público para 2022 con más de 
44.870 plazas que el Gobierno es-
pera cerrar en los próximos meses.  

DEMAGOGIA. La problemática de 
pérdida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la empresa privada 
es aún mayor que la del sector pú-
blico agravado, además, con despi-
dos y congelación salarial por lo 
que los secretarios generales de 
CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe 
Álvarez, cuestionaron las conside-
raciones tanto del presidente de la 
patronal CEOE, Antonio Garamen-
di, como el presidente de Cepyme, 
Gerardo Cuerva, y defendieron que 
decir que la falta de trabajadores 
en sectores como la hostelería se 
debe a los bajos salarios «no es sim-
plismo ni demagogia», sino que es 
una realidad contrastada. 

«Es la puñetera verdad», espetó 
Sordo. «En general, en España hay 
un problema de salarios que, por 
mucho que los empresarios lo nie-
guen, forma parte de una realidad».

INSPECCIONES 
Trabajo enviará hoy cartas a 
más de 83.600 empresas sos-
pechosas de estar haciendo un 
uso irregular de contratos fijos-
discontinuos y temporales. El 
secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquín Pérez Rey, avan-
zó su intención de asegurar el 
cumplimiento de las condicio-
nes de trabajo por parte de so-
ciedades de sectores vincula-
dos a la estacionalidad.
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MAYTE RODRÍGUEZ / ÁVILA 

La Central Sindical Independiente 
de Funcionarios (CSIF) protagoni-
zó ayer una concentración ante la 
Subdelegación del Gobierno en 
Ávila a la que también se sumó el 
sindicato policial Jupol. La protes-
ta, que forma parte de una campa-
ña a nivel nacional, pone sobre la 
mesa que los empleados públicos 
han sufrido  «una pérdida adquisi-
tiva desde el año 2010 de casi el 
20%», subrayó Alfonso Sánchez, 
presidente de la Unión Provincial 

de CSIF, que denuncia «el deterioro 
en las Administraciones públicas y 
el empobrecimiento general que 
está produciéndose en la sociedad, 
con la inflación al 8% y que llegará 
al 10% a final del año». 

Ante esta situación, CSIF pide 
mejoras laborales para los funcio-
narios y también «que se dignifi-
que la labor del empleado públi-
co», cuya figura «se está deterioran-
do» a pesar de que «desde la 
pandemia» son los empleados pú-
blicos -sobre todo los que trabajan 
en sanidad- quienes «están al fren-
te con poco personal». 

Jupol se suma a las reivindica-
ciones de CSIF «por la pérdida de 
poder adquisitivo» y vuelve a recla-
mar la equiparación salarial con  
las policías autonómicas, cuyos 
sueldos anuales son  «siete mil eu-
ros» más elevados, dijo Juan Luis 
Cordero, secretario provincial.

CSIF y Jupol reclaman 
mejoras laborales para  
los empleados públicos
Con una concentración 
ante la Subdelegación del 
Gobierno en Ávila se 
suman a la campaña 
puesta en marcha a nivel 
nacional  

Concentración de funcionarios ante la Subdelegación del Gobierno. / ICAL 
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Protesta de los empleados públicos 
Decenas de empleados públicos se han concentrado, convocados por CSIF, frente a 
la Subdelegación del Gobierno en Jaén para denunciar la pérdida de poder adquisi-
tivo y la falta de negociación sobre sus salarios. Una concentración que se ha repeti-
do en las ocho capitales andaluzas y en el resto de Espana. 

#EqutpirajcíonYa /** 
JUSTÍCIA U U A U L l r í ? 
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LUIS CABEZUDO  
INTERNISTA SERV. 
NEUROLOGÍA 

Otra forma 
de atención 
En el Día de la 
Esclerosis Múltiple se 
refirió a la adaptación 
del abordaje de esta 
patología durante la 
pandemia, a través de 
la telemedicina, para 
«primar la seguridad».  

EL SEMÁFORO

BORIS JOHNSON  
PRIMER MINISTRO 
DEL REINO UNIDO 

«Fallos de 
liderazgo» 
El informe interno del 
Partygate revela «fallos 
de liderazgo» en el 
Gobierno, que consintió 
-y participó- en fiestas 
cuando había duras 
restricciones. «No 
debían haber existido». 

M. Á. REVILLA  
PRESIDENTE DE 
CANTABRIA 

Excelencia 
de Gullón 
Está bien que fuera 
aprecien los valores y 
el trabajo de las firmas 
palentinas. Revilla lo 
hizo en Gullón: «Es una 
empresa de éxito y una 
referencia de riqueza y 
empleo». Dicho queda.

EDUARDO LASO  
PRESIDENTE 
PROVINCIAL CSIF 

El poder 
adquisitivo 
Aboga el responsable 
de CSIF por la igualdad 
salarial de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad; 
por recuperar el poder 
el poder adquisitivo y 
por un aumento de 
plazas públicas.

>

>

> > >

>

> 
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la construcción y la promoción in-
mobiliaria, que no solo no han vis-
to reducida su cifra de negocio sino 
que se ha incrementado en más de 
un 13%, «logrando con ello mitigar 
en buena medida la caída generali-
zada en la facturación». «Se da la 
circunstancia de que valorando a 
aquellas empresas que gestionan 
más de diez millones anuales el re-
sultado es mejor». 

PASCUAL LIDER 
El ranking ribereño está capitanea-
do por los grandes complejos fabri-
les que sitúan a la capital ribereña 
como tercer polo industrial de Cas-
tilla y León. Destacan así Pascual, 
Michelin, Tubos Aranda, Aranda 
Coated Solutions o Glaxo Wellco-
me. Todas ellas han gestionado en 
2020 más de 1.150 millones de eu-
ros. Supone, además, un retroceso 
de poco más de un 6% respecto al 
año anterior, cuando todas ellas ges-

tionaron, en total, algo más de 1.228 
millones de euros. 

Calidad Pascual sigue encabezan-
do el cuadro de honor pese a que 
sus ventas se han reducido algo más 
de un 9%, pasando los 645 millones 
facturados en 2019 a 585 en los do-
ce meses siguientes. Ocupa un lugar 
preferente también la fabricante de 
neumáticos Michelin. Aunque las ci-
fras de volumen de negocio que 
proporciona son globales y se co-
rresponden a nivel nacional, las es-
timaciones realizadas por la Asocia-
ción de Empresarios de Aranda y la 
Ribera arrojan que su volumen de 
negocio el año de estudio alcanza 
los 443 millones de euros, casi un 
17% menos que el ejercicio anterior. 

Las firmas siderúrgicas Tubos 
Aranda y Aranda Coated Solutions 
completan este pódium de las ma-
yores empresas ribereñas, aunque 
con desigual comportamiento ya 
que, mientras la primera apenas ha 

registrado variación en su volumen 
de negocios, gestionando ambos 
años más de 83 millones de euros, 
la segunda ha perdido un 21% que-
dando los 104 millones que facturó 
en 2019 en 82,7 en 2022. 

Entra con fuerza en este grupo la 
constructora Evolution CHR Com-
pany que casi triplica sus ventas de 
2019, pasando de 9,7 a 26,1 millones 
de euros y la firma de comercio al 
por mayor de animales vivos Gan-
gel, que alcanza los 11,8 millones de 
euros, 3,3 más de los facturados el 
año anterior. Mejoran también sus 
cifras Harinera Arandina, que pasa 
de 43 a 46 millones de euros, la bo-
dega Altos de Ontañón, que alcanza 
los 18,3 millones de euros, casi cin-
co más que en 2019; Cecoga, que ha 
convertido los 15,6 millones que fac-
turó en 2019 en 18,3 o la constructo-
ra Peache, que sube su volumen de 
negocios 1,6 millones hasta situarse 
en 25,5 millones de euros. 

En el lado contrario de la balanza, 
la farmacéutica Glaxo Wellcome, 
que pasa de 68,4 a 66,5 millones, 
TecnoAranda que se dejó en el año 
2020 casi 11 millones de euros de 
facturación o la vertiginosa caída de 
Tamaca Autocentro o Lobanfi, que 
de los casi 11 millones de euros en 
ventas que registraron en 2019 se 
han quedado en algo más de seis, 
perdiendo los puestos que tenían en 
el cuadro de los Top10.

LORETO VELÁZQUEZ  ARANDA 
Aunque la crisis del Covid azotó con 
fuerza, provocando pérdidas en la 
Ribera por valor de 250 millones de 
euros, el tejido empresarial de la co-
marca logró capear el temporal con 
datos menos dramáticos que los su-
fridos a nivel nacional. «Sin olvidar 
que el parón de toda actividad eco-
nómica provocado por el confina-
miento estricto, primero, y el fuerte 
retroceso económico provocado por 
el virus ha dejado su impronta en la 
actividad empresarial en la zona sur 
de la provincia de Burgos, un análi-
sis pormenorizado de los datos 
arroja que el descenso en el volu-
men de negocios ha sido menos se-
vero que el sufrido a nivel nacio-
nal», advierte Asemar. 

Según los datos oficiales que ha 
recogido en el Índice de Cifra de Ne-
gocios Empresarial (ICNE) publica-
dos por el Instituto Nacional de Esta-
dística, la cifra de negocios de las 
empresas españolas se desplomó 
una media del 14,2% en 2020 con 
respecto al año anterior, cuando el 
coronavirus aún no había hecho es-
tragos en el país. Un dato que supo-
ne la mayor caída de este parámetro 
desde 2009. Sin embargo, atendien-
do a las cifras de volumen de factu-
ración proporcionadas por casi 700 
empresas ribereñas a las que ha te-
nido acceso Ribera Empresarial, el 
volumen de facturación en 2020 res-
pecto a 2019 se redujo un 10,3%; lo 
que supone más de cuatro puntos 
menos que la media nacional. En 
cualquier caso, los más de 2.300 mi-
llones de euros que gestionaron es-
tas firmas en 2019 se han visto redu-
cidas hasta 2.065 millones de euros 
en el año 2020. «Si se aplica este por-
centaje de retroceso al montante to-
tal gestionado en 2019, cuando los 
datos de que se dispone correspon-
den a casi 900 empresas y se alcan-
zaron los 2.427 millones de euros, 
supondría que en 2020, en total, se 
habría perdido un montante de más 
de 249 millones de euros en el ejerci-
cio de la pandemia», señala Asemar. 

Pero, ¿Por qué en la Ribera no fue 
tan dura la crisis? Según analiza la 
asociación empresarial, una de las 
razones puede ser la «importante 
diversidad industrial» que existe en 
todo Burgos, incluido el área de in-
fluencia de la capital ribereña.  

En la Ribera se aprecian diferen-
cias en cuanto a sectores. Según 
detalla Asemar en el último núme-
ro de su revista, los mayores retro-
cesos se hallan entre aquellos sec-
tores que requieren mayor interac-
ción social, como el comercio, la 
hostelería y los servicios. Sin em-
bargo, sorprenden los buenos re-
sultados de las firmas dedicadas a 

Las empresas de la Ribera capean  
la pandemia pese a perder 250 ME 
Sufrieron sobre todo sectores como el comercio, la hostelería y los servicios / 

EL desplome de las empresas de la Ribera fue menor que la media nacional. ECB

TOMÁS ALONSO

La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) -
con el apoyo de JUSAPOL-con-
centró a los empleados públicos 
ante la Subdelegación del Go-
bierno, «por la dignificación 
de la labor de los empleados pú-
blicos y la calidad de los servi-
cios que reciben los ciudada-
nos». Exige al Gobierno la nego-
ciación de la subida salarial y de 
la recuperación del poder adqui-
sitivo perdido; más oferta de em-
pleo público en todos los secto-
res y administraciones; o mejo-
res condiciones laborales, por 
ejemplo, para poder realizar te-
letrabajo, ya que es una de las 
medidas que el Gobierno quiere 
impulsar en el nuevo plan de 
ahorro energético. 

«DIGNIFICACIÓN» DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

1. Pascual. Reduce sus 
ventas algo más de un 9%, al 
pasar de los 645 millones 
facturados en 2019 a 585.  

2. Michelin. Factura en 
torno a 433 millones, un 17% 
menos.  

3. Tubos de Aranda. Más 
de 83 millones de euros,sube 
un puesto.  

4. Aranda Coated 
Solutions. Facturó 87,2 
millones 

5. GSK. Alcanzó los 66,5 
millones.  

6. La Harinera Arandina. 
Crece hasta 46 millones de 
euros. 

7. Porcipar S.L. Baja de 34 
millones a 31. 

8. Evolution CHR 
Company. Se hace con el 
séptimo puesto tras facturar 
26,1 millones de euros. 

9. Artepref. Crece de 24 
millones a 25,8.  

10. Peache. Sube su 
volumen de negocio hasta 
25,5 millones.

LAS DIEZ EMPRESAS 
QUE MÁS FACTURAN
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M.D. | SALAMANCA 
CSIF se concentró en la mañana 
de ayer frente a la Subdelegación 
del Gobierno en Gran Vía para 
reclamar una subida de los sala-
rios para los empleados públicos, 
un acto que llevó a cabo en todas 
las provincias. El presidente pro-
vincial, Federico Martín, afirmó 
que con esta acción quieren de-
jar claro al Gobierno que ellos no 
quieren ser “los paganos de esta 
nueva crisis”. 

Federico Martín recordó que 

el Ejecutivo de Sánchez no está 
hablando de recuperar el  poder 
adquisitivo para los empleados 
públicos en un momento econó-
mico muy complicado, con la in-
flación disparada. “Desde 2010 y 
hasta el año pasado habíamos 
perdido el 15%. Con la inflación, 
la pérdida supera el 20%”, de-
nunció.  

El sindicato reclama al Go-
bierno “sensibilidad” con los 
empleados públicos para nego-
ciar subidas con un plan a medio 

plazo “que garantice la recupera-
ción y que no vamos a seguir em-
pobreciéndonos”. No obstante, 
Federico Martín considera que 
en un año, el aumento salarial 
podría rondar el 7% u 8% para 
hacer frente al alza del IPC. 

“Se piensa generalmente en 
las escalas superiores de los em-
pleados públicos, pero también 
hay otros niveles que ganan 1.100 
o 1.200 euros al mes. A ellos les 
afecta mucho más la pérdida de 
poder adquisitivo”, concluyó. Concentración de CSIF frente a la Subdelegación del Gobierno. | ALMEIDA

CSIF pide al Gobierno un plan a medio plazo 
para subir sueldos a los empleados públicos
Denuncia que la pérdida de poder adquisitivo supera el 20%

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LOCAL

48000

5580

Diario

175 CM² - 20%

870 €

8

España
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EN BREVE

EMPLEADOS PÚBLICOS 

Concentración contra 
los recortes salariales 

L.R.  Un grupo de empleados pú-
blicos salió ayer a la calle en Lo-
groño, convocados por la CSIF, 
junto con Justicia Policial, JU-
POL, para protestar por los re-
cortes salariales y la falta de per-
sonal. La movilización, que se 
desarrolla en toda España, ten-
drá continuación el 23 de junio 
con más concentraciones en las 
comunidades autónomas, y el 
24 de septiembre con una mo-
vilización nacional en Madrid. 
En Logroño, la convocatoria con-
sistió en una concentración fren-
te a la Delegación del Gobierno. 
El presidente de la CSIF La Rio-

ja, Jesús Vicente Hernández, en 
declaraciones a Europa Press, 
señaló que el personal público 
acumula recortes del 15% des-
de 2010, y exigió que se inicie 
una negociación salarial.

Concentración de ayer.  J. MARÍN

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LA RIOJA

47000

6380

Diario

95 CM² - 10%

604 €

9

España

26 Mayo, 2022
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Funcionarios de la Policía Nacional se sumaron ayer en Murcia a una protesta, convocada por el 
sindicato Csif, por la dignificación de la labor de los empleados públicos. La concentración, 
frente a la sede de la Delegación del Gobierno en Murcia, buscaba reclamar, entre otras cues-
tiones, la equiparación salarial de los miembros de este cuerpo con los de otros cuerpos poli-
ciales. El sindicato Jupol Murcia también se sumó a la convocatoria.

Protesta policial por 
una mejora salarial

 VICENTE VICÉNS / AGM

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

REGION

84000

7561

Diario

247 CM² - 26%

1219 €

14

España

26 Mayo, 2022
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Miembros de la Central Sindi-
cal Independiente y de Funcio-
narios (CSIF) y Justicia Salarial 
Policial (Jusapol) se concentra-
ron ayer frente a la Delegación 
del Gobierno en defensa de los 
derechos de empleados públi-
cos. Los manifestantes pidie-
ron al Gobierno que dignifique 
su labor y tome medidas para 
recuperar su poder adquisitivo.

EMPLEO
CSIF y Jusapol salen a la 
calle por la defensa de 
los empleados públicos

La concentración tuvo lugar 
ayer en A Coruña. ÁNGEL MANSO

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

A CORUÑA

184000

35616

Diario

56 CM² - 10%

322 €

4

España

26 Mayo, 2022
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LABORAL

Concentración del CSIF ante la Subdelegación del 
Gobierno en Teruel por la pérdida de poder adquisitivo
El CSIF llevó a cabo ayer una concentración ante la sede de la 
Subdelegación del Gobierno en Teruel en demanda de una mejora 
del poder adquisitivo de los empleados públicos, siguiendo un lla-
mamiento del sindicato a nivel nacional. La protesta, según expli-
caron los convocantes y asistentes, se debe a la pérdida de un 
15% del poder adquisitivo en los últimos años y por eso se pide 
una subida salarial “justa” y la mejora de condiciones laborales.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

8000

Diario

84 CM² - 10%

194 €

25
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El CSIF y la Jupol se plantaron este 

miércoles frente a la Subdelegación 

del Gobierno en Lugo para solicitar 

una mejora salarial que compense 

su pérdida de poder adquisitivo. En 

la protesta se pudo ver a decenas 

de manifestantes sosteniendo car-

teles que pedían, además, aumen-

tar las plantillas, reforzar la estabi-

lidad y una mejora en las prestacio-

nes por jubilaciones. El sindicato 

policial, incluido en Jusapol, quiso 

incidir en que también solicitan es-

tas mismas mejoras para sus com-

pañeros de la Policía Autonómica. 

FOTO CARLOS CASTRO

Protesta sindical 
frente a la 
Subdelegación

MANIFESTACIÓN

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LUGO

43000

5267

Diario

73 CM² - 13%

241 €

4

España

26 Mayo, 2022
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CÓRDOBA

EL DÍA DE CÓRDOBA | Jueves 26 de Mayo de 2022 13

El Día

Empleadas y empleados públi-
cos se concentraron ayer convo-
cados por CSIF frente a la Subde-
legación del Gobierno en Córdo-
ba, al igual que en el resto de An-
dalucía y de España, para denun-
ciar la pérdida de poder adquisi-
tivo del personal público y la fal-
ta de negociación sobre sus sala-
rios. A la protesta se sumaron Ju-
pol y Jucil, como organizaciones
sindicales más representativas
de la Policía Nacional y de la
Guardia Civil.

CSIF inicia así un calendario
de movilizaciones que tiene pre-
visto continuar con una gran
concentración en Sevilla el 22 de
junio, con el objetivo de visibili-
zar los recortes que este colecti-
vo acumula desde hace más de
una década, en la que el personal
del sector público ha perdido un
15% de poder adquisitivo.

El presidente de CSIF Andalu-
cía, Germán Girela, que partici-
pó en la concentración de Córdo-
ba, explica que “se trata de movi-
lizaciones que se desarrollarán
en el conjunto de España y que
tendrán continuidad en el tiem-
po en defensa de nuestros em-
pleados y empleadas públicas,
que arrastran una enorme pérdi-
da de poder adquisitivo desde
2010, cuando el Gobierno cen-
tral les rebajó el sueldo, por lo
que urge negociar una subida sa-
larial”.

Asimismo, el dirigente sindi-
cal subraya que “el personal del
sector público lleva contribu-
yendo al Pacto de Rentas desde
hace más de diez años”, por lo
que considera que “necesita sa-
larios acordes al trabajo que de-
sarrolla y no puede seguir su-
friendo más recortes”, ante lo
que urge al Ministerio de Ha-
cienda y Función Pública a sen-
tarse a negociar.

Junto a la pérdida de poder
adquisitivo, Girela alerta sobre
la alta temporalidad en el em-
pleo en las Administraciones Pú-
blicas, que se sitúa en el 29,2%
en Andalucía, según los últimos
datos de la Encuesta de Pobla-
ción Activa (EPA), que indican
que hay 175.100 temporales en
el conjunto de 599.100 asalaria-
dos totales del sector público en
la región.

En el caso de Córdoba en con-
creto, según los últimos datos
del Ministerio de Hacienda y
Función Pública (actualizados a
mes de julio del pasado año),
hay un total de 47.327 trabaja-
doras y trabajadores al servicio
de las distintas administracio-
nes públicas. De ellos, casi el
60% aproximadamente
(28.117) pertenecen a la Admi-
nistración autonómica; el
23,7% (11.237) a las adminis-
traciones locales; y el 16,8%
(7.973) al sector público del Es-
tado. La temporalidad también
se acerca al 30%.

● CSIF se moviliza ante la Subdelegación del Gobierno para

denunciar que el personal acumula recortes del 15% desde 2010

Empleados públicos
protestan por su pérdida
de poder adquisitivo

EL DÍA

Concentración ante la Subdelegación del Gobierno.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CORDOBA

7000

623

Diario

397 CM² - 46%

1303 €

13

España
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AGENCIAS / MADRID 

La defensa de mejoras laborales, 
salarios dignos, equiparación re-
tributiva con los trabajadores au-
tonómicos, subida de las pensio-
nes y otros derechos son reivindi-
caciones que el colectivo de 
trabajadores públicos y funciona-
rios policiales llevan años exigien-
do a los diferentes gobiernos de 
turno y, especialmente, en el últi-
mo año ante la pérdida de poder 
adquisitivo por la alta inflación a 
pesar de la subida del 2,5% que han 
tenido desde el pasado enero. 

Ante esta situación, decenas de 
miles de empleados públicos y fun-
cionarios de policía se concentra-
ron ayer en toda España por la pér-
dida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la Administración 
y por la ausencia de negociación 
salarial, según informó la Central 
Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF). 

El sindicato comenzó una cam-
paña de movilizaciones, a la que se 
sumó Jusapol, plataforma integrada 
por Jupol -sindicato mayoritario de 
la Policía- y Jucil, la asociación ma-
yoritaria de la Guardia Civil. 

La concentración principal se 
celebró en Madrid frente al Minis-
terio de Hacienda, mientras que en 
el resto del país se llevaron a cabo 
concentraciones en las diferentes 
subdelegaciones del Gobierno. 

«CSIF lleva solicitando desde el 
mes de marzo la apertura de la ne-
gociación pero, ante el mutismo de 
la ministra, hemos decidido iniciar 
este proceso de movilizaciones», 
explicó la agrupación. 

Según denuncia, «los emplea-
dos públicos han perdido un 15% 
de poder adquisitivo desde 2010», 
por lo que exigen al Ministerio de 
Hacienda que inicie ya la negocia-
ción salarial para corregir esta si-
tuación en sus nóminas. 

La Central Sindical criticó que 
el conjunto de trabajadores públi-
cos está contribuyendo al pacto de 
rentas «desde hace 11 años», por 
lo que exigió un acuerdo pluria-
nual que permita mitigar los efec-
tos de la inflación sobre las nómi-
nas de los trabajadores de las Ad-
ministraciones. 

Los empleados públicos y 
los policías se manifiestan 
para exigir un alza salarial
Los sindicatos CSIF y Jusapol se concentran en las principales ciudades del país 
para reivindicar mejoras retributivas y denunciar la pérdida de poder adquisitivo 

LABORAL | JORNADA DE REIVINDICACIONES 

El colectivo lamenta la ausencia de negociación y pide la equiparación de sueldos con los empleados de las autonomías. / E.P.

«Desde CSIF consideramos que 
los empleados públicos se sienten 
maltratados. A la pérdida de poder 
adquisitivo hay que sumar el défi-
cit y el envejecimiento estructural 
de las plantillas, la alta de tempo-
ralidad de empleo en el conjunto 
de las Administraciones Públicas», 
denunciaron. 

En este escenario, ayer se publi-
có en el BOE la oferta récord de em-
pleo público para 2022 con más de 
44.870 plazas que el Gobierno es-
pera cerrar en los próximos meses.  

DEMAGOGIA. La problemática de 
pérdida de poder adquisitivo de los 
trabajadores de la empresa privada 
es aún mayor que la del sector pú-
blico agravado, además, con despi-
dos y congelación salarial por lo 
que los secretarios generales de 
CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe 
Álvarez, cuestionaron las conside-
raciones tanto del presidente de la 
patronal CEOE, Antonio Garamen-
di, como el presidente de Cepyme, 
Gerardo Cuerva, y defendieron que 
decir que la falta de trabajadores 
en sectores como la hostelería se 
debe a los bajos salarios «no es sim-
plismo ni demagogia», sino que es 
una realidad contrastada. 

«Es la puñetera verdad», espetó 
Sordo. «En general, en España hay 
un problema de salarios que, por 
mucho que los empresarios lo nie-
guen, forma parte de una realidad».

INSPECCIONES 
Trabajo enviará hoy cartas a 
más de 83.600 empresas sos-
pechosas de estar haciendo un 
uso irregular de contratos fijos-
discontinuos y temporales. El 
secretario de Estado de Em-
pleo, Joaquín Pérez Rey, avan-
zó su intención de asegurar el 
cumplimiento de las condicio-
nes de trabajo por parte de so-
ciedades de sectores vincula-
dos a la estacionalidad.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

49000

6464

Diario

423 CM² - 47%

1340 €

42

España

26 Mayo, 2022
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También tiene en mente 
realizar campamentos  
de verano con niños 
segovianos con el fin  
de conciliar la vida 
familiar con la laboral 

FERNANDO ARCONADA
 

SEGOVIA. Desde el primer mo-
mento, la Asociación de Ucrania-
nos de Segovia se ha volcado con 
la situación de su país, primero 
con ayuda humanitaria y ahora 
se vuelca más con la situación de 
los refugiados que llegan a Sego-
via y su provincia, una cifra que 
se estima en más de 800, facili-
tando su adaptación. 

Codo con codo con la Funda-
ción Caja Rural y su portal en In-
ternet, segoviaempleo.com, se 
han puesto manos a la obra jun-
to a más de una veintena de em-
presas en un proyecto colabora-
tivo que persigue la inserción la-
boral de los ucranianos refugia-
dos. Incluso se ha realizado un 
vídeo en ucraniano donde se ex-
plica cómo navegar en este por-
tal y acceder a las ofertas de tra-
bajo de Segovia y provincia. 

La Asociación de Ucranianos ayuda 
a los refugiados a buscar trabajo

Representantes de la asociación, durante la presentación.  EL NORTE

F. A. D.
 

SEGOVIA. La Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios 
(CSIF), con el apoyo de Jusapol, 
se concentró ayer frente a la 
Subdelegación del Gobierno en 
Segovia para reclamar al Go-
bierno que negocie la subida sa-
larial y unas mejores condicio-
nes laborales. «En los últimos 
años hemos perdido poder ad-
quisitivo; tenemos un detrimen-
to de lo que serían nuestros in-
gresos de un 15% y en una cri-
sis como la actual parece que 
somos siempre los funcionarios 
a los que de una manera u otra 
hay que sacrificar en el tema de 
recortes por parte de nuestros 
gobernantes», comentó Evan-
gelina Molina, responsable de 
acción sindical. 

«No somos los responsables 
de que ahora mismo haya mu-

chas plazas sin ocupar, no so-
mos los responsables de que 
muchas mesas estén vacías... A 
los recortes salariales hay que 
sumar además la falta de per-
sonal», dijo. Y añadió que Esta-
mos sacando adelante la admi-
nistración con nuestra implica-
ción personal y queremos que 
se den cuenta del esfuerzo que 
estamos haciendo los emplea-
dos públicos». 

CSIF también avisó que vol-
verá a salir a las calles, con nue-
vas movilizaciones para defen-
der los derechos de los emplea-
dos si el Gobierno persiste en 
su actitud y no adopta las me-
didas inmediatas que dignifi-
quen su labor. Los empleados 
de Segovia también quisieron 
manifestar sus condolencias a 
la mujer y familia de José Mi-
guel Cobo.

Los empleados públicos salen 
a la calle para pedir mejores 
condiciones laborales

F. A. D.
 

SEGOVIA. Por una ley que garan-
tice el derecho a la vivienda. La 
plataforma de Afectados por la 
Hipoteca (PAH) de Segovia se 
concentró ayer en la Plaza Ma-
yor de Segovia para posicionar-
se ante la inminente Ley de Vi-
vienda del Gobierno, así como 
una serie de enmiendas que 
considera que son «irrenuncia-
bles y que esperemos se tengan 
en cuenta para que resuelvan 
los problemas de emergencia 
habitacional y acceso a la vivien-
da de la gente». 

Esas medidas tiene que pa-
ralizar los desahucios y el alqui-
ler social obligatorio; ampliar 
el parque público. «En Segovia 
hay 150 familias que llevan es-
perando un alquiler social y esas 
listas se mueven muy poco y son 

familias que necesitan una vi-
vienda», dijeron sus portavo-
ces. Otro punto es el de medi-
das contra el sobreendeuda-
miento, la regulación de los al-
quileres, «prohibir los precios 
abusivos y sancionarlos» y por 
último, garantizar los suminis-
tros (luz, agua, gas...) 

La concejala de Servicios So-
ciales, Ana Peñalosa, agradeció 
y apoyó el trabajo de la plata-
forma y aseguró que su grupo, 
Izquierda Unida, «nos ponemos 
a disposición de la plataforma 
para trabajar conjuntamente. 
Estamos abiertos a trabajar en 
esta dirección», manifestó. La 
concejala apuntó también que 
el «principal problema es un 
mercado de alquiler muy com-
plejo, al que hay que añadir la 
escasez de viviendas».

La plataforma de Afectados 
por la Hipoteca reclama una 
regulación de los alquileres

En un acto celebrado en San 
Antonio el Real, en el que tam-
bién estuvieron presentes repre-
sentantes de Segovia Sur, Hotu-
se y los alcaldes de El Espinar y 
La Granja, Javier Figueredo y Sa-
muel Alonso, dos de los princi-
pales núcleos de acogida, las em-
presas acudieron con necesida-
des reales de contratación. De he-
cho, la directora de Recursos Hu-
manos de Huercasa, Alicia Mar-
tín, expuso la necesidad de 
incorporar 80 profesionales de 
manera inmediata y mostraron 
su disposición incluso a facilitar 
el transporte diario en autocar 
hasta sus instalaciones en San-
chonuño.  

Según la propia asociación, las 
ofertas que en la actualidad es-
tán cubriendo los refugiados se 
concentran principalmente en 
empresas hortícolas, cárnicas, 
de limpieza, hostelería y estéti-
ca. Una de las principales dificul-
tades con las que se encuentran 
es el idioma. «Hablan ucraniano, 

ruso, inglés, pero español, poco» 
y la otra barrera es el alojamien-
to. «Algunos viven en pueblos que 
están lejos y no tienen transpor-
te para llegar al trabajo. Muchos 
de ellos tienen formación, han 
acabado carreras universitarias 
y cuando llegan aquí es compli-
cado asimilar esta nueva situa-
ción. Casi un 90% son personas 
con formación», añadió Mariana 
Radvanska, presidenta de la aso-
ciación. 

Integración 
La otra preocupación de la aso-
ciación es la conciliación de las 
familias y la presidenta ya avan-
zó que, con el Ayuntamiento de 
Segovia y la UVA se está traba-
jando en campamentos de vera-
no, junto a clubes deportivos y 
asociaciones de la provincia «para 
que las madres puedan conciliar 
la vida familiar con la vida labo-
ral» y a su vez, «integrar también 
a niños de Segovia, para que dis-
fruten de la misma oferta». 

Momento de la concentración ante la Subdelegación.  ÓSCAR COSTA

AYTO. DE NAVA DE 

LA ASUNCIÓN
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento se está tramitando 
autorización de uso excepcional en suelo rústico, 
y la correspondiente licencia urbanística para 
“PROYECTO DE INTERCONEXIÓN   DE   FIBRA   
ÓPTICA   (ALDEANUEVA   DEL   CODONAL- MORA-
LEJA DE COCA)”, con emplazamiento en VARIAS 
VÍAS PÚBLICAS, de este término municipal, cali�-
cadas como SUELO RÚSTICO CON PROTECCIÓN 
AGROPECUARIA,  a  instancia  de  ASTEO  RED  
NEUTRA,  S.L.,  conforme  a  la documentación 
técnica que presenta.

Por ello, de conformidad con el artículo 307.3 del 
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, apro-
bado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se con-
voca, por plazo de veinte días trámite de informa-
ción pública, a �n de que quienes pudieran tenerse 
por interesados en dicho expediente, puedan com-
parecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente, 
mediante la publicación del presente anuncio:

1. Órgano que acuerda la información pública: 
Alcaldía

2. Fecha del acuerdo: 4 de mayo de 2.022.
3. Instrumento o expediente sometido a informa-

ción pública: “PROYECTO DE INTERCONEXIÓN DE 
FIBRA ÓPTICA (ALDEANUEVA DEL CODONAL- 
MORALEJA DE COCA)”, con emplazamiento en 
VARIAS VÍAS PÚBLICAS, de este término municipal.

4. Ámbito de aplicación: Nava de la Asunción 
(Segovia).

5. Identidad del Promotor: ASTEO RED NEUTRA, 
S.L.

6. Duración del período de información pública: 
por el plazo de veinte días, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio 
en este Boletín O�cial de Castilla y León y el diario 
EL NORTE DE CASTILLA -última inserción.

7. Lugar, horarios y página web dispuestos para la 
consulta del instrumento o expediente: O�cinas 
Municipales, con emplazamiento en Casa Consisto-
rial, Pl. Mayor, 1, Nava de la Asunción (Segovia), 
horario, de lunes a viernes, de 8 a 14 horas. web 
municipal www.navadelaasuncion.org, apartado 
Sede electrónica-tablón de Anuncios-Urbanismo

8. Lugar y horario dispuestos para la presentación 
de alegaciones, sugerencias y cualesquiera otros 
documentos: El mismo emplazamiento y horario 
que para la consulta. Teléfono 921 58 00 36, Fax 921 
58 05 19, e:mail:  info@navadelaasuncion.org

Durante dicho plazo podrá ser examinado por 
cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se 
estimen pertinentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

AYTO. DE SANGARCÍA
ANUNCIO 

INFORMACIÓN pública relativa a la solicitud de 
autorización de uso excepcional de suelo rústico y 
licencia urbanística para la interconexión de �bra 
óptica entre Villoslada y Sangarcía, pertenecientes 
a los términos municipales de Sangarcía y Santa 
María La Real de Nieva(Segovia). Expte.:  26/2022

Por este Ayuntamiento se está tramitando 
autorización de uso excepcional y la correspondien-
te licencia urbanística para las obras e instalaciones 
contenidas en el referido proyecto, promovido por 
ASTEO RED NEUTRA, S.L.

De conformidad con lo establecido en el artículo 
307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y 
León, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de 
enero, el referido expediente se somete a 
información pública por el plazo de veinte días 
hábiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de 
publicación de este anuncio en el Boletín O�cial de 
Castilla y León, a efectos de que puedan presentarse 
cuantas alegaciones, sugerencias, informes y 
documentos se estimen oportunos.

El expediente podrá consultarse durante dicho 
plazo en la Secretaría del Ayuntamiento sito en Plaza 
Constitución n.º 1 de Sangarcía, o a través de la sede 
electrónica de este Ayuntamiento   https://sangar-
cia.sedelectronica.es/info.0

La presentación de alegaciones, sugerencias y 
cualesquiera otros documentos, se podrá realizar en 
el Registro General del Ayuntamiento o a través de la 
sede electrónica anteriormente indicada, o en 
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Sangarcía, a 17 de mayo de 2022
El Alcalde; Fdo.: Jesús Manuel Yubero Fuentes

AYUNTAMIENTO DE 

ESCARABAJOSA DE CABEZAS
INFORMACIÓN PÚBLICA relativa a la solicitud de 

ASTEO RED NEUTRA SL que se ha solicitado 
Autorización para INTERCONEXIÓN DE FIBRA 
ÓPTICA YANGUAS DE ERESMA - ESCARABAJOSA DE 
CABEZAS-Ntra. Ref.: AST-TR-SE-YAES-59 conforme al 
proyecto del D PEDRO ABAD TEJÓN- Expte. 07/2022

Se hace público para general conocimiento, que 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23, 25 
y 99 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de 
Castilla y León, y con el artículo 307.3 del Decreto 
22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, que 
ASTEO RED NEUTRA S.L., solicita de este 
Ayuntamiento autorización de uso  excepcional en 
suelo rústico, para INTERCONEXIÓN DE FIBRA 
ÓPTICA YANGUAS DE ERESMA - ESCARABAJOSA

DE CABEZAS-Ntra. Ref.: AST-TR-SE-YAES-59, 
conforme al proyecto del D PEDRO ABAD TEJON.

Se podrán presentar las alegaciones que se 
estimen convenientes, en el plazo de veinte días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la 
publicación del anuncio en el Boletín O�cial de 
Castilla y León y en la prensa local. Durante dicho 
plazo, los interesados podrán examinar el expedien-
te en el Ayuntamiento, en horario de o�cina de 11 a 
13 horas los lunes y jueves, así como en el Tablón de 
Edictos de la Sede Municipal: (http://escarabajosa-
decabezas.sedelectronica.es   ).

Escarabajosa de Cabezas, 19 de mayo de 2022
EL ALCALDE; Fdo. Ángel Martín Bernabé

SEGOVIA6 Jueves 26.05.22  
EL NORTE DE CASTILLA
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Las administraciones locales se 
ponen al día para cumplir con la ley 
de estabilización del empleo públi-
co (Ley 20/2021, de 28 de diciembre) 
y publicar antes del 1 de junio la ofer-
ta de empleo público correspon-
diente a las plazas y puestos afecta-
dos. Ese es el primer requisito precep-
tivo que marca la norma legislativa 
para que el empleo temporal en las 
entidades del sector público se re-
duzca significativamente.  

El Boletín Oficial de la Provincia 
da validez a las ofertas de empleo 
elaboradas por las administraciones 
locales ourensanas que, hasta el día 
de ayer, sumaban más de 560 puestos 
afectados en tan solo 20 entidades lo-
cales, de las cuales una era la Dipu-
tación de Ourense y las demás con-
cellos de los diferentes municipios.  

La Diputación de Ourense fue la 
primera en aprobar su plan de esta-
bilización que afecta a 84 plazas de 
las que 30 serán por concurso oposi-
ción y 54 por concurso. Las catego-
rías afectadas van desde chófer, que 
es la más numerosa con 32 puestos, 
a operarios de limpieza (17) y pasan-
do por bomberos-conductores (9). 
El responsable del área de Personal 
del gobierno provincial, Plácido Ál-
varez (PP), dijo que “esta ley persigue 
reducir la temporalidad en las admi-
nistraciones públicas y su objetivo es 
situarla en un 8%. Es muy exigente en 
plazos”. Además sobre la negocia-
ción de las plazas y los sistemas de 
selección dice que “se consiguió el 
acuerdo con las mesas celebradas 
con el voto a favor de UGT, CCOO y 
CSIF”. 

Por municipios 

El Concello de O Carballiño, es 
hasta el momento, el que oferta un 
mayor número de estabilización de 
plazas con un total de 96, donde el 
proceso selectivo mayoritario tam-
bién será el concurso. Un proceso 
donde se baremarán los méritos, 
competencias y, en su caso, otros re-
quisitos que establezca la convoca-

toria. El gobierno carballiñés estabi-
lizará desde auxiliares administrati-
vos (11) hasta operarios (17) y profe-
sores de conservatorio, limpiador  de 
edificios y conserjes encargados (3) 
que, estos últimos, se seleccionarán 
por procesos de concurso-oposi-
ción.  

El segundo es el de Ribadavia 
que publicó en el Boletín Oficial de 
la Provincia una nómina de 71 pues-
tos a estabilizar de los que 20 corres-
ponden a personal laboral de ayuda 
a domicilio o ayuda en el hogar. Pre-
cisamente esta categoría es la que 
más plazas afecta la estabilización de 
plazas en la provincia, en las diferen-
tes entidades locales. Además tam-
bién ofertó orientadores laborales, 
psicólogos, peones, oficiales deporti-
vos o agentes de desarrollo y profe-
sores de conservatorio entre otros. 

Barbadás también cumple con la 
oferta de estabilización y suma 66 
plazas de las que muchas están enfo-
cadas a profesores de conservatorio 
de guitarra, flauta, lengua musical y 

una diversidad de categorías para 
‘funcionariar’  o convertir en fijos a 
los empleados que llevan años ejer-
ciendo en la administración local. 

Además del ente provincial y de 
esas tres administraciones locales, el 
BOP también publicó las ofertas de 
empleo público de estabilización de 
Boborás (25), Maside (23), Noguei-
ra (15), A Rúa 
(15), Vilariño de 
Conso (15), Ban-
de (15), Esgos 
(14),  Piñor (14), 
Carballeda (11), 
Os Blancos (10), 
Vilar de Santos 
(9), Trasmiras (8), 
Sarreaus (8), 
Mancomunidad de Santa Águeda 
(4), Cartelle (4) y O Irixo (1). 

Pendiente de publicación 

Uno de los municipios que tiene    
pendiente la publicación de la ofer-
ta de estabilización es el de Pereiro 
de Aguiar. Su regidor, Luis Menor 

(PP), señala que “nuestra oferta pú-
blica de empleo ya está aprobada y 
será publicada en los próximos dí-
as y tendrá 55 plazas”. Además tam-
bién añadió que “está negociada con 
los sindicatos y con la participación 
de los trabajadores y tenemos total 
acuerdo en cuanto a las plazas que 
vamos a ofertar y también el núme-

ro total de las 
mismas”. 

No solo Perei-
ro de Aguiar, sino 
que otros tantos 
concellos sal-
drán en los próxi-
mos días en el 
BOP para forma-
lizar la oferta de 

empleo público y cumplir así con la 
ley estatal de estabilidad del empleo 
público aprobada por las Cortes Ge-
nerales.  

Calendario 

Si el 1 de junio es la primera fecha 
clave en el proceso de estabilización, 

las otras dos serán el 31 de diciembre 
de 2022 y 2014. La primera corres-
ponde al límite máximo para que los 
gobiernos provinciales y municipa-
les convoquen las plazas ofertas don-
de se dará cuenta de los requisitos 
para acceder así como de los méri-
tos, conocimientos y otras capacidad 
exigibles para el desempeño del 
puesto.  

Además, el proceso de estabiliza-
ción deberá quedar completamente 
finalizado antes de 2024 como así lo 
establece la norma legislativa. Las ad-
ministraciones locales tienen y, aho-
ra, deben comprometerse con la es-
tabilización del empleo de una par-
te de los 4.800 empleados públicos 
que tienen las entidades locales en 
la provincia de Ourense.  Habrá que 
ver si los entes locales, piden el idio-
ma gallego como requisito, ya que el 
gobierno gallego lo excluyó de los 
procesos selectivos de su ámbito 
competencial, levantando quejas de 
los sindicatos que representan al per-
sonal público.

El CSIF, junto con Jusapol, inició ayer un calendario de movilizaciones para reclamar condiciones del 

conjunto de los empleados públicos y la recuperación de derechos laborales.  // Iñaki Osorio

OURENSE

A. G. T.

El Boletín de la Provincia da validez a la ofertas de empleo público de 20 entidades, para formalizar su difusión 
 y publicación antes del 1 de junio  La gran mayoría de los procesos selectivos se harán mediante concurso

La nueva ley de interinos obliga a estabilizar 
más de 560 puestos en administraciones locales

 PLAZAS PUBLICADAS 

 ★ Carballiño 96  

★ Diputación 84  

 ★ Ribadavia 71  

★ Barbadás 66  

★ Boborás 25  

★ Maside 23  

★ Nogueira 15 

 ★ A Rúa 15  

 ★ Vilariño de Conso 15 

★ Bande 15 

★ Esgos 14 

★ Piñor 14  

★ Carballeda 11 

 ★ Os Blancos 10 

★ Vilar de Santos 9  

★ Trasmiras 8  

★ Sarreaus 8  

★ Mancomunidad St. Agueda 4 

 ★ Cartelle 4 

★ Irixo 1

Antes del 31 de 
diciembre deberán 
hacer pública la 
convocatoria

El sindicato de Comisiones 
Obreras solicitó en el día de ayer 
la retirada de las competencias 
del servicio de Extinción de In-
cendios al actual edil de Seguri-
dad Ciudadana, Telmo Ucha 
(DO), por el “abandono del servi-
cio ya que pasa ampliamente de 

los problemas del Servicio de 
Bomberos”, y demandan que sea 
el propio regidor el que tenga las 
competencias. Señalan en un es-
crito que el personal de los Bom-
beros sigue “sin protocolos de ac-
tuación, no existe reglamento in-
terno del funcionamiento del ser-
vicio, no se moderniza ni mejo-
ra el organigrama del personal, 
no se reestructura el servicio des-

de el año 1993 si no que se reali-
zan parchas, no existe ningún sis-
tema de gestión del parque, no 
existe ningún programa de for-
mación, no existe ningún proto-
colo de actividades diarias, no se 
lleva a cabo un mantenimiento 
del edificio, no se cumplen las 
sentencias judiciales, ni tampoco 
se negocia un nuevo horario”. La 
sección sindical de Comisiones 

de Obreras del Concello de Ou-
rense pide la retirada de compe-
tencias por todas estas situacio-
nes que señala que “no se cum-
ple tampoco la normativa de 
Riesgos Laborales ni de seguri-
dad en el trabajo”. Y enfatizan en 
que “el abandono es tal que has-
ta hay ratones en el edificio o 
que el material está obsoleto y 
anticuado”.

OURENSE

REDACCIÓN

Alegan que es “por el abandono que sufre el servicio de extinción de incendios de Ourense”

Telmo Ucha.  // I. Osorio

CC OO pide retirar las competencias a Telmo Ucha
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El camino de Leborei fue toda la 
vida un vial pequeño, concebido pa-
ra la entrada y salida de los vehícu-
los del reducido número de vecinos 
que vive en este núcleo de la parro-
quia de Cerponzóns.  Pero llegó la 
construcción de la línea del Eje 
Atlántico de Alta Velocidad, y el pe-
queño paso a nivel sobre las vías se 
convirtió en un puente que, de re-
pente, conectaba la carretera de Cal-
das con San Caetano y la carretera 
de Vilagarcía. Y ahí empezó el tor-
mento para los vecinos de este pe-
queño núcleo. 

Los satélites y el GPS a veces no 
distinguen entre vías rurales o de 
uso vecinal y las vías convenciona-
les y, de repente, el camino de Lebo-
rei pasó a ser señalado por estos na-
vegadores como una zona de paso 
prioritaria para conectar la carrete-
ra Nacional 550 entre Pontevedra y 
Caldas, con la carretera de Vilagar-
cía. Una suerte de variante de Alba 
que, por mucho que diga el GPS y la 
tecnología satélite, no está prepara-
da, ni mucho menos, para asumir ni 
el volumen, ni el tamaño de los tráfi-
cos que ahora la utilizan. 

Quien conoce la zona es difícil 
que opte por esta vía como atajo pa-
ra conectar la carretera de Vilagarcía 
con la de Caldas, sabedores de lo es-
trecha que es. Pero aún así, hay algún 
“tozudo” que se empeña en hacerlo. 

El gran problema, según explica 
la presidenta de la Asociación de Ve-
cinos de Cerponzóns, Liliana Casás, 
es que son muchos los camioneros 

foráneos o los conductores de auto-
caravanas que, con su fidelidad in-
quebrantable hacia el GPS, acaban 
con sus vehículos pesados atranca-
dos en un camino por el que a du-
ras penas pasa un utilitario. 

En apenas dos semanas al menos  
otros tantos camiones han quedado 
atrapados en este camino, alguno de 
ellos incluso causando daños en los 
cierres, tejados y desagües de las vi-
viendas entre los que quedan enca-
jados. El último, el pasado martes. Sin 
embargo, Casás asegura que “no hay 
día en el que no haya algún vehícu-
lo que se queda atrapado, o que se 
ve obligado a hacer múltiples ma-

niobras para dar la vuelta”. A veces 
incluso a pesar de las advertencias 
de los vecinos que les insisten que 
sus vehículos no va a pasar por tan 
estrecho camino. “Los hay que insis-
ten, pese a todo, y siguen hasta que 
vuelven a quedar atrapados”, dice la 
presidenta de O Chedeiro. 

Los vecinos están cansados de 
denunciar esta situación. El camino 
es de titularidad municipal y lamen-
tan que no se hayan adoptado des-
de el Concello medidas contunden-
tes para evitar este problema. Se han 
instalado dos señales advirtiendo 
del paso estrecho de 2,5 metros en 
el camino, pero la asociación veci-

nal cree que están instaladas en una 
zona en la que, si se mete un vehícu-
lo pesado, ya tiene un escaso mar-
gen de maniobra para corregir su 
error. Es por ello que piden señales 
en los accesos desde la N-550 o la 
PO-531 con prohibiciones. “Luego es-
tá la disculpa del GPS, de que es cul-
pa de Google o de los mapas satéli-
tes, pero yo observo que los cambios 
de direcciones o los cortes que se 
realizan en el centro como el de Rei-
na Victoria en seguida se recogen en 
estos mapas y supongo que lo mis-
mo se podría hacer con este cami-
no” que se está convirtiendo en un 
punto negro para la seguridad vial.

PONTEVEDRA

CARLOS GARCÍA

Uno de los camiones que se vio atrapado en este pequeño camino de Leborei por el GPS.  // Cedida 

Vecinos de Leborei, hartos de que los camiones queden atrapados y causen daños en las casas

El camino convertido en trampa por el GPS

Expertos analizarán 
la evolución del manga 
en el mundo digital 

Analizar las transformaciones 
que la tecnología digital ha pro-
vocado en el manga es el objeti-
vo del proyecto de investigación 
Estudios transdisciplinares sobre 
cómic, que el grupo  dx5  de la Fa-
cultad de Bellas Artes desarrolla 
con la financiación del Ministe-
rio de Ciencia e Innovación. Con 
ese objetivo, expertos y expertas 
de diferentes universidades euro-
peas y japonesas se reunirán la 
próxima semana en la sede de la  
Vicerreitoría de Pontevedra.

CSIF y Jusapol piden 
mejoras para los 
empleados públicos 

CSIF y Jusapol se concentra-
ron ayer ante la Subdelegación 
contra “el trato” que les da el Go-
bierno y reclaman “mejoras” re-
tributivas y laborales. Estas cen-
trales indican que durante la 
pandemia han demostrado que 
los empleados públicos han da-
do “todo lo que tenían y más” y 
piden también medidas para 
que este colectivo pueda mitigar 
el impacto de la elevada infla-
ción que existe actualmente.

San Roque suspende  
su asamblea ordinaria 
hasta nuevo aviso 

La Asociación de Vecinos 
San Roque anunció ayer que se 
han visto obligados a suspender 
la asamblea general de socios 
prevista para mañana viernes. El 
colectivo avisa a sus socios de 
esta medida, además de comu-
nicarles de que la asamblea 
queda aplazada por el momen-
to sine die. En cuanto se confir-
me la fecha final en la que ten-
drá lugar la citada asamblea se 
comunicará a los socios y se in-
formará públicamente.

Vaipolorío programa 
para este fin de semana 
una limpieza del Gafos 

El colectivo ecologista Vaipo-
lorío programa para este sábado 
una jornada de mantenimiento 
del sendero del río Gafos. Está 
previsto que se proceda a la lim-
pieza de puentes, a la retirada de 
árboles y de ramas caídos en el 
sendero. La hora de comienzo 
de la actividad es a las diez de la 
mañana y el punto de encuen-
tro en A Ponte da Condesa en To-
meza. Es necesario confirmar la 
asistencia a través del teléfono 
676 842 942  antes del sábado 
para que el colectivo pueda pla-
nificar el trabajo.

La subdelegada del Gobierno,  
Maica Larriba, hizo un llamamiento a 
seguir trabajando en la conciencia-
ción sobre la protección de los usua-
rios vulnerables de las carreteras, pea-
tones, ciclistas y motoristas, toda vez 
que en Galicia representaron el año 
pasado una de cada tres víctimas 
mortales y ya son el 40% en lo que va 
de año.  

La subdelegada se trasladó a uno 
de los puntos de importante paso de 
peregrinos del ayuntamiento de Ba-
rro donde presentó, junto con la jefa 
provincial de Tráfico, Paula  Yubero, y 
agentes de la Guardia Civil de Tráfico, 
la nueva campaña especial de la DGT 
de sensibilización sobre usuarios vul-
nerables, que se desarrolla hasta el 
próximo domingo. 

La subdelegada del Gobierno y 
los agentes de la Guardia Civil infor-
maron a los peregrinos y les entrega-

ron chalecos reflectantes de alta visi-
bilidad, que mostraron una gran aco-
gida a esta iniciativa. Estos elementos 
serán distribuidos de manera masi-
va durante los próximos días a peato-
nes y ciclistas para que sean vistos en 
las carreteras.  

Al mismo tiempo, también se le 
trasladará información a este colecti-
vo sobre su vulnerabilidad y sobre su 
situación de riesgo en los entornos de 
movilidad, mientras que se concien-
ciará a los conductores de vehículos 
sobre la fragilidad de estos usuarios. 

Las personas vulnerables en las ca-
rreteras son aquellas que representan 
un mayor riesgo de verse implicadas 
en un accidente de tráfico y, por tan-
to, que tienen más posibilidades de re-
sultar heridas o fallecer. Son, en con-
creto, peatones, ciclistas y motoristas. 

Maica Larriba informó de que en 
lo que va de año se produjeron en las 
carreteras de la provincia un total de 
246 accidentes con víctimas y falle-
cieron tres personas, una de ellas una 
usuaria vulnerable. Son cuatro menos 
que los fallecidos en 2021 a estas al-
turas del año y ocho menos que en 
2019. No obstante, la subdelegada in-
cidió en que “la seguridad vial es una 
prioridad para este Gobierno y, por 
eso, no pararemos de trabajar hasta 
llegar la cero víctimas”. “Este es nues-
tro objetivo y para eso trabajaremos 
en dos vías: sensibilizar a peones, ci-
clistas y motoristas sobre su vulnera-
bilidad y concienciar a los conducto-
res y conductoras”, añadió. 

En el año 2021 se produjeron en 
vía interurbana 7 víctimas mortales, 
31 heridos hospitalizados y 131 heri-
dos leves, dentro de los colectivos vul-
nerables, representando el 28 % de los 
fallecidos, el 23,6% de los heridos hos-
pitalizados y el 10,8% de los heridos 
leves, respectivamente. El porcentaje 
de fallecidos y heridos grave fue me-
nor que en 2019.

PONTEVEDRA

REDACCIÓN

Reparto de chalecos entre peregrinos de Maica Larriba.  // G. Santos

La mortalidad entre los “colectivos vulnerables” descendió en la provincia 
en 2021 pero la DGT impulsa una campaña para aumentar su seguridad

Una de cada tres víctimas en carretera  
es un peatón, un ciclista o un motorista

Protesta en Pontevedra.// G. S.
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Revilla define a Gullón 
como una «referencia  
de riqueza y empleo» 

EL NORTE.  El presidente de Can-
tabria, Miguel Ángel Revilla, cono-
ció ayer de primera mano la fábri-
ca Vida de Galletas Gullón en Agui-
lar. Acompañado de representan-

tes institucionales de Castilla y León 
y Cantabria, fueron recibidos por 
Lourdes Gullón, presidenta de la 
compañía y responsables de la fir-
ma. En Gullón trabajan más de qui-
nientos empleados residentes en 
Cantabria. El encuentro permitió 
abordar problemáticas del entor-
no como la despoblación, la vivien-
da y la cobertura de los servicios 
públicos en las zonas rurales.

LABORAL 

Paros en Motherson,  
la antigua Peguform 

EL NORTE.  La plantilla de SMP (Mo-
therson, antigua Peguform) inicia 
movilizaciones «ante la negativa de 
la compañía de cumplir los acuerdos, 
el 6% en el salario más el 2% pacta-
do en el convenio de la Industria Quí-
mica», señala CC OO. Hoy, concen-
tración de 13.45 a 14.15 horas, y pa-
ros de producción de cuatro horas 
los días 7, 16, 17, 20 y 21 de junio.María Teresa y Lourdes Gullón, a la izquierda, junto a Revilla.  EL NORTE

EN BREVE

EL NORTE
 

PALENCIA. El comité de empresa 
de Aquona, compañía que en Pa-
lencia tiene 120 trabajadores, ne-
gocia desde hace año y medio con 
la empresa el convenio colectivo, 
en el que el incremento salarial 
se ha convertido en el principal 
escollo, «dado que llevamos con 
el sueldo congelado desde 2020 y 
ahora solo nos ofrecen un 1,5% 
de subida, y lo que queremos es 
algo acorde a la subida del IPC o 

lo más cercano posible, no una 
quinta parte», destacaron ayer 
desde el comité. «La negociación 
sigue su curso para llegar al má-
ximo acuerdo posible», señala-
ron fuentes de la empresa. 

Los trabajadores de Aquona 
han organizado para mañana vier-
nes, a las 12 horas ante la Casa 
Consistorial dado que la empresa 
es concesionaria del Ayuntamien-
to, una concentración «para que 
los ciudadanos puedan conocer 
un poco mejor nuestra situación».

Los trabajadores de Aquona 
piden un aumento salarial 
acorde con la subida del IPC

El sindicato pide la 
recuperación del poder 
adquisitivo perdido, más 
oferta de empleo público 
y buenas condiciones 
para el teletrabajo 

EL NORTE
 

PALENCIA. La Central Sindical In-
dependiente y de Funcionarios 
(CSIF) –con el apoyo de Jusapol– 
concentró ayer a los empleados 
públicos ante la Subdelegación 

del Gobierno, «por la dignifica-
ción de la labor de los empleados 
públicos y la calidad de los ser-
vicios que reciben los ciudada-
nos. Exige al Gobierno «la nego-
ciación de la subida salarial y de 
la recuperación del poder adqui-
sitivo perdido; más oferta de em-
pleo público en todos los secto-
res y administraciones; o mejo-
res condiciones laborales, por 
ejemplo, para poder realizar te-
letrabajo, ya que es una de las 
medidas que el Gobierno quiere 
impulsar».  

CSIF apeló a que se escuche a 
los empleados públicos «maltra-
tados por las administraciones 
cuando hemos dado sobradas 
muestras de sacrificio en los últi-
mos años. Durante la pandemia 
hemos dado todo y más para que 
este país saliera a flote». Subraya 
que han perdido un 15% del po-
der adquisitivo desde que en 2010 
«por primera vez, se nos bajó el 
sueldo. Llevamos más de once años 
aportando al pacto de rentas con 
nuestras nóminas devaluadas, hoy 
más con una inflación brutal».

Csif exige al Gobierno mejoras 
laborales a los empleados públicos
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CAMPAÑA DE AYUDA A LA DECLARACIÓN

8 o�cinas en municipios del medio rural a su servicio

Baltanás, Carrión de los Condes, Cervera de Pisuerga, Guardo, Herrera 

de Pisuerga, Paredes de Nava, Saldaña, Venta de Baños.

PALENCIA8 Jueves 26.05.22  
EL NORTE DE CASTILLA
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Los empleados públicos se concentraron ante la Subdelegación del Gobierno. DL

Los empleados públicos exigen 
recuperar su poder adquisitivo
◆ CSIF reclama incrementar la oferta de empleo para mejorar los servicios

DL | LEÓN
■ La Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios (CSIF) 

-con el apoyo de Jusapol- con-
centró ayer a los empleados pú-
blicos ante la Subdelegación del 
Gobierno de León, «por la dig-
nificación de la labor de los em-
pleados públicos y la calidad de 
los servicios que reciben los ciu-
dadanos».

El sindicato exige al Gobierno 
la negociación de la subida sa-
larial y de la recuperación del 
poder adquisitivo perdido; más 
oferta de empleo público en to-
dos los sectores y administracio-
nes; o mejores condiciones labo-
rales, por ejemplo, para poder 

realizar teletrabajo, ya que es una 
de las medidas que el Gobierno 
quiere impulsar en el nuevo plan 
de ahorro energético.

CSIF recordó que los emplea-
dos públicos han dado s»obradas 
muestras de compromiso y sacri-
ficio en los últimos años». «Du-
rante la pandemia hemos dado 
todo y más para que este país sa-
liera a flote; y trabajamos a diario 
para ofrecer un servicio público 
de calidad, con muchas dificul-
tades y limitaciones, en la Sani-
dad, la Educación, la Justicia, los 
servicios de empleo y la Seguri-
dad Social», explicó el presiden-
te de CSIF Castilla y León, Ben-
jamín Castro.

«Por eso, CSIF ha salido a la 
calle, para que se escuche a los 
empleados públicos, maltratados 
por las administraciones». Des-
de el sindicato se insiste en que 
los trabajadores han perdido un 
15% del poder adquisitivo, des-
de que, en 2010, por primera vez, 
se les bajó el sueldo y que llevan 
más de 11 años aportando al pac-
to de rentas con las nóminas de-
valuadas, «hoy más aún con una 
inflación brutal en los precios 
de la energía, el combustible o 
la cesta de la compra».

Además, los bajos sueldos es-
tán provocando que miles de 
puestos queden vacantes en las 
administraciones públicas.
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La Central Sindical Indepen-
diente de Funcionarios (CSIF) sa-
lió a la calle este miércoles para 
exigir al Gobierno que “negocie la 
subida salarial y unas mejores con-
diciones laborales para los emplea-
dos públicos”. Los representantes 
de la organización se concentraron 
en la plaza de la Constitución, y 
contaron con el respaldo del sindi-
cato policial Jusapol a la hora de 
reivindicar la necesidad de “digni-
ficar” la labor de los trabajadores y 
“mejorar los servicios” que se 
prestan a los ciudadanos. 

En esa línea, el CSIF anunció 
nuevas movilizaciones si el Go-
bierno no se sienta a hablar sobre la 
pertinencia de “recuperar el poder 

adquisitivo perdido” y de aumentar 
la oferta de empleo público en to-
dos los sectores y administracio-
nes. “Los empleados públicos  he-
mos dado sobradas muestras de 
compromiso y sacrificio en los úl-
timos años. Durante la pandemia 
hemos dado todo y más para que 
este país saliera a flote, y trabaja-
mos a diario para ofrecer un servi-
cio público de calidad, con muchas 
dificultades y limitaciones”, expli-
caron desde el sindicato. 

Ante eso, los representantes del 
colectivo aseguraron sentirse “mal-
tratados” por las administraciones, 
tras perder un 15% de su poder ad-
quisitivo desde el año 2010: “Lle-
vamos más de once años aportan-
do al pacto de rentas con nuestras 
nóminas devaluadas, hoy más aún 

con una inflación brutal en los pre-
cios de la energía, el combustible o 
la cesta de la compra”, clamaron 
desde el CSIF. 

Es por eso que, desde el colecti-
vo, aludieron a la importancia de 

que el Gobierno “esté a la altura” 
para “negociar ya la mejora de las 
condiciones laborales de los em-
pleados públicos”. “Lo mínimo 
que tienen que hacer es sentarse a 
escuchar las demandas de sus tra-

bajadores”, apuntaron desde el 
CSIF, antes de reiterar que si “no 
hay una justa equiparación salarial 
y un respeto a los derechos”, el co-
lectivo retomará la movilización 
en las calles.

El CSIF exige “la 
dignificación de la labor de 
los empleados públicos”
El sindicato demanda cambios para que los 
trabajadores salgan del “empobrecimiento” 

Los representantes del CSIF en la plaza de la Constitución. | Emilio Fraile

M. H.
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La consejera de Empleo, en el centro, durante su visita al CADE.

S.H. HUELVA

La consejera de Empleo, Forma-
ción y Trabajo Autónomo, Rocío
Blanco, visitó este miércoles las
instalaciones del Centro Andaluz
de Emprendimiento (CADE), en
el que el personal técnico de An-
dalucía Emprende presta aseso-
ramiento e imparte formación a

las empresas que aloja. Ha esta-
do acompañada por el delegado
Territorial de Empleo en Huelva,
Antonio Augustín, y por la direc-
tora de Andalucía Emprende, Ro-
sa Siles.

La consejera de Empleo co-
mentó que este centro es el que
registra mayor actividad de los
20 que hay en la provincia de
Huelva. En la actualidad tiene
alojadas a 15 empresas, cuatro
de ellas cooperativas de trabajo,
lo que supone, en palabras de Ro-
cío Blanco, “una fórmula empre-
sarial de éxito que genera empleo
estable y de calidad”.

M.G. HUELVA

La Junta de Andalucía negocia
con el Grupo Pascual la adqui-
sición de inmuebles en las pro-
vincias de Huelva y Málaga me-
diante el intercambio de acti-
vos en diferentes provincias.
De esta forma el Servicio Anda-
luz de Salud podría hacerse en
la capital onubense con el hos-
pital Blanca Paloma, que lleva
varios años cerrado, y conver-

tirlo en una infraestructura pú-
blica.

Fuentes cercanas a la posible
operación han confirmado que
el grupo sanitario propone una
permuta de los inmuebles que
interesan a la Junta de Andalu-
cía en Huelva y Málaga por ac-
tivos públicos sin uso actual en
alguna otra provincia de su in-
terés.

La permuta del Blanca Palo-
ma despejaría el horizonte pa-
ra el proyecto anunciado por la
Junta de Andalucía para la
creación de un área Materno-
Infantil en el Juan Ramón Ji-
ménez. Para ello sería preciso
desplazar las actuales Consul-
tas Externas fuera del área hos-
pitalaria. Y por cercanía y es-
tructura, todas las miradas es-
tán puestas en el Blanca Palo-
ma.

El presidente Juanma More-
no anunció tras el consejo de
Gobierno en La Rábida el pro-
yecto final elegido del área Ma-
terno-Infantil. La exdelegada
del Gobierno, Bella Verano,
avisó 24 horas después que to-
da la remodelación sanitaria se
realizaría en edificios públicos.
Con la permuta prevista del an-
tiguo Blanca Paloma, este in-
mueble respondería a ese crite-
rio.

El SAS ya se planteó a co-
mienzos de la pandemia de Co-
vid-19 reabrir el Blanca Paloma
como centro asistencial ante el
riesgo de saturación hospitala-
ria. No fue posible por un infor-
me técnico que alertaba de de-
ficiencias técnicas que reque-
rían de una reforma interior.
Posteriormente se barajó su
uso como alternativa al proyec-
to del Materno-Infantil, con el
rechazo generalizado de la
oposición y la comunidad sani-
taria. Su destino final, si se pro-
duce la permuta, apunta a ser
centro de Consultas Externas
del área hospitalaria del Juan
Ramón Jiménez.

Rocío Blanco destaca el
CADE como atracción de
emprendedores jóvenes

La Junta negocia adquirir el
Blanca Paloma con permuta

LaconsejeradeEmpleo

visitaelCentroAndaluzde

EmprendimientodeHuelva,

quealojaa15empresas

CSIF, contra
el efecto de la
inflación en
los empleados
públicos

S.H. HUELVA

El sindicato CSIF comenzó es-
te miércoles una campaña de
movilizaciones que se ha ini-
ciado con una concentración
de protesta en la subdelega-
ción del Gobierno, repitiéndo-
se de forma simultánea a nivel
nacional, por la “mejora del
empleo público, la recupera-
ción de derechos de las em-
pleadas y los empleados pú-
blicos y contra la pérdida de
poder adquisitivo de este co-
lectivo, que supone más del
15% en la última década”.

A esta concentración se sumó
la organización Jusapol, en re-
presentación de la Policía Na-
cional y la Guardia Civil, “para
hacer un frente común ante la
injusticia que están sufriendo
los trabajadores del sector pú-
blico que han sido la hucha don-
de las diferentes administracio-
nes han metido la mano ante
cualquier crisis económica o fi-
nanciera de las que nunca han
sido culpables”, explicaba el
presidente provincial de CSIF
Huelva, Juan Manuel Quilón.

En este sentido, el portavoz
sindical recuerda que “lleva-
mos contribuyendo al Pacto de
Rentas desde 2010, pero el Go-
bierno se niega a negociar una
subida salarial. Los empleados
públicos necesitan sueldos
acordes al trabajo que desarro-
llan y no pueden seguir sufrien-
do más recortes”.

Loles López
defiende las
políticas del
PP en vivienda

S.P. PUNTA UMBRÍA

La candidata número uno del
PP por la provincia de Huelva a
las próximas elecciones anda-
luzas, Loles López, destacó es-
te miércoles la política de vi-
vienda de Juanma Moreno
que, aseguró, “ha mejorado la
calidad de vida de muchas fa-
milias onubenses”.

En Punta Umbría, López pu-
so en valor las actuaciones en
46 viviendas para la rehabilita-
ción energética que “va a per-
mitir mejora las condiciones de
vida de las personas y reducir el
impacto en el medio ambien-
te”. “Durante esta legislatura,
con Juanma Moreno, sí han lle-
gado las políticas de vivienda a
los jóvenes, a los más necesita-
dos”, concretó.

● Sólo contempla
un “edificio público”
para reubicar
Consultas Externas
del Juan Ramón

JOSUÉ CORREA

Edificio del Blanca Paloma.
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Funcionarios de la Policía Nacional se sumaron ayer en Murcia a una protesta, convocada por el 
sindicato Csif, por la dignificación de la labor de los empleados públicos. La concentración, 
frente a la sede de la Delegación del Gobierno en Murcia, buscaba reclamar, entre otras cues-
tiones, la equiparación salarial de los miembros de este cuerpo con los de otros cuerpos poli-
ciales. El sindicato Jupol Murcia también se sumó a la convocatoria.

Protesta policial por 
una mejora salarial

 VICENTE VICÉNS / AGM

La Verdad de Cartagena
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DENUNCIA 
CSIF y Jusapol 
protestarán «por 
la perdida» de 
poder adquisitivo 
de los empleados 
públicos 
� La Central Sindical In-
dependiente y de Funcio-
narios (CSIF) ha iniciado 
junto a Jusapol un calen-
dario de movilizaciones 
«en defensa de la digni-
dad de los empleados pú-
blicos», ya que según cal-
culan, arrastran una pér-
dida de poder adquisitivo 
del 15% desde 2010 y que 
en Castilla-La Mancha se 
eleva hasta el 22% por 
efecto de la inflación. Se-
gún CSIF, la escalada de 
precios «supone un em-
pobrecimiento generali-
zado del conjunto de la 
sociedad que también 
afecta a los empleados 
públicos, a las condicio-
nes laborales y a los ser-
vicios que se ofrecen». 
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Los trabajos se centran en 
la cometida de nuevos 
servicios en el terreno 
afectado por el trazado en 
el  Trocadero   

:: J.R. 

CÁDIZ. La obra del tren de La Cabezue-
la, en el término de Puerto Real, avan-
za cumpliendo plazos y ya es percepti-
ble su trazado en el polígono del Troca-
dero. Mientras tanto, al otro lado, en las 
inmediaciones del astillero puertorrea-
leño, el trasiego de hormigoneras es 
constante para la construcción del via-
ducto que sorteará la carretera. De he-
cho, también se han realiazado trabajos 
para este puente en el extremo opues-
to, concretamente en los terrenos pró-
ximos a las facatorías de Delphi y Aletsis.  

A finales del pasado año, las máqui-
nas comenzaron a consolidar la cimen-
tación de hormigón para el viaducto 
que permitirá el paso elevado del tren 
y salvar así la carretera que conecta la 
barriada del Río San Pedro con el puen-
te Carranza.  

Las perforaciones para la colocación 
del pilotaje comenzaron a finales del pa-
sado año en la zona próxima al astille-
ro de Navantia-Puerto Real, desde don-

de arrancará la plataforma elevada que 
irá hasta las inmediaciones de la anti-
gua factoría de Delphi. Se trata de uno 
de los procesos más complejos del tra-
zado de la obra, ya que obliga a la cons-
trucción de un viaducto de 1.178 metros 
de longitud. 

Esta obra se aprobó de forma defini-
tiva en enero de 2021 después de trece 
años de espera y arrancó en julio del mis-
mo año con el desbroce del terreno afec-
tado y el posterior traslado de los servi-
cios. La obra sigue a buen ritmo. 

Tramo portuario 
Cabe recordar que el primer tramo del 
trazado ya está construido en el suelo 
portuario del Bajo de la Cabezuela y aho-
ra se actúa sobre la antigua línea ferro-
viaria de Matagorda, que cruzaba de pun-
ta a punta el Trocadero. Esta línea la uti-
lizaban antaño los trabajadores de los 
astilleros desde Puerto Real hasta Ma-
tagorda y estuvo operativa desde fina-
les del XIX hasta bien entrada la déca-
da de los 60. 

El Consejo de Administración de Adif 
(Administrador de las Infraestructuras 
Ferroviarias) aprobó en 2021 la adjudi-
cación del contrato a una UTE formada 
por Dragados y Tecsa Empresa Cons-
tructora para la construcción de la co-
nexión ferroviaria de las instalaciones 

portuarias del Bajo de la Cabezuela, en 
Puerto Real, con la línea ferroviaria Se-
villa-Cádiz. EL contrato cuenta con un 
presupuesto de adjudicación de 
20.363.044,77 euros (IVA incluido) y un 
plazo de ejecución de 24 meses. La cons-
trucción, salvo contratiempos, debe con-
cluir en 2024.  

Se trata de una actuación financiada 
por Puertos del Estado con cargo al Fon-
do Financiero de Accesibilidad Terrestre 
Portuaria y ejecutada por Adif, que se ha 
encargado de adaptar el proyecto a las 
condiciones y requisitos funcionales ac-
tuales de máxima interoperabilidad y 
operatividad de la infraestructura. 

Con esta actuación se ha dado cum-

plimiento al convenio firmado el 27 de 
abril de 2016, entre el Ministerio de Fo-
mento, Puertos del Estado y Adif para 
dotar de acceso ferroviario a las instala-
ciones portuarias ubicadas en La Cabe-
zuela, gestionadas por la Autoridad Por-
tuaria de la Bahía de Cádiz. 

El ramal ferroviario de acceso al mue-
lle del Bajo de la Cabezuela forma par-
te de las actuaciones previstas en la Lí-
nea Sevilla-Cádiz y se encuentra en el 
tramo Estación Aeropuerto Jerez de la 
Frontera-Cádiz y cuyo recorrido afecta 
únicamente al término municipal de 
Puerto Real. El objeto del proyecto de 
construcción es dotar de un acceso fe-
rroviario de 4,402 km de longitud, a la 
zona del Muelle de la Cabezuela donde 
la Autoridad Portuaria de la Bahía de Cá-
diz tiene ya construido un haz de vías. 
Este ramal tendrá una gran importan-
cia en el desarrollo de transporte de mer-
cancías tipo graneles sólidos. Todo ello, 
una vez esté ejecutada la conexión a la 
red general de ferrocarriles para que pue-
da entrar en funcionamiento. 

Avanza la obra del 

tren de La Cabezuela 

en los dos extremos 

de Puerto Real

Las hormigoneras trabajan  
a destajo en la cimentación 
del viaducto que salvará  
la carretera entre  
el astillero y Delphi 

El trazado se aprecia en el polígono del Trocadero. :: FRANCIS JIMÉNEZ

Unas cien personas se concentraron ayer, convocadas por Csif, frente a la Sub-
delegación del Gobierno en Cádiz para denunciar la pérdida de poder adquisi-
tivo de los empleados públicos de la comunidad y la falta de negociación so-
bre sus salarios. CSIF ha iniciado así un calendario de movilizaciones que 
tiene previsto continuar con una gran concentración en Sevilla el próximo 22 
de junio, con el objetivo de visibilizar los recortes que este colectivo acumula 
desde hace más de una década, en la que el personal del sector público ha per-
dido un 15% de poder adquisitivo.

Unas cien personas se concentraron ayer, convocadas por Csif, frente a la Sub-
delegación del Gobierno en Cádiz para denunciar la pérdida de poder adquisi-
tivo de los empleados públicos de la comunidad y la falta de negociación so-
bre sus salarios. CSIF ha iniciado así un calendario de movilizaciones que
tiene previsto continuar con una gran concentración en Sevilla el próximo 22 
de junio, con el objetivo de visibilizar los recortes que este colectivo acumula 
desde hace más de una década, en la que el personal del sector público ha per-
dido un 15% de poder adquisitivo.

Unas cien personas se concentraron frente a Subdelegación. :: LA VOZ

Protestas del sindicato Csif por los recortes

kc
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CSIF y JUSAPOL se
concentran en Melilla
por “la defensa de los

derechos de los
empleados públicos”

Reclaman “recuperación” de poder adquisitivo, mejora
de condiciones laborales, de las pensiones o adelantar
la edad de jubilación a “determinados colectivos”

Página 12
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SIN ICATOS

La Central Sindical Independiente y de Funcio­

narios (CSIF) en Melilla y JUSAPOL se concen­

traron ayer frente al edificio de la Delegación del

Gobierno, como parte de una concentración con­

vocada a nivel nacional, denunciando las presta­

ciones que han ido perdiendo los empleados

públicos a lo largo de los años, como poder

adquisitivo, condiciones laborales o de pensio­

nes, reivindicando de este modo la “dignifica­

ción” de la labor y el “esfuerzo” que estos reali­

zan cotidianamente para el buen funcionamiento

de los servicios públicos, como la sanidad, el

medio ambiente, la educación, la seguridad, la

justicia o la “protección de los sectores de los

más desfavorecidos”, enumeraron.

CSIF y JUSAPOL se concentran en Melilla por “la
defensa de los derechos de los empleados públicos”
Ambos sindicatos reclaman, entre otras cosas, la “recuperación” de poder adquisitivo, la mejora de las
condiciones laborales, de las pensiones o adelantar la edad de jubilación a “determinados colectivos”

Miembros de CSIF y JUSAPOL en la concentración de ayer frente al monolito de la Constitución

M. Rivasn

“El Gobierno no puede

rehuir la negociación colectiva

con los legítimos representan­

tes de los trabajadores y de

los empleados públicos para

abordar la situación actual bri­

dando nuestro servicios públi­

cos y brindando la labor que

prestamos a la sociedad”, pro­

clamó Mari Carmen Sánchez

Rando, presidenta del CSIF

en la ciudad, quien aseguró

que los empleados públicos

que trabajan en las distintas

administraciones, así como las

Fuerzas y Cuerpos de Seguri­

dad del Estado no han visto

recuperados los salarios que

se les recortaron entre un 5 y

un 10% en 2010 por parte el

Ejecutivo central.

Una situación a la que Sán­

chez Rando suma “la congela­

ción salarial” de los años

siguientes. Con lo cual, calcu­

la que la pérdida de poder

adquisito de estos actualmen­

te en un 15%.

Por otro lado, sostienen que

las últimas reformas de las

pensiones “han propiciado un

incremento en la edad para

acceder a la jubilación y un

recorte de hasta 8.500 euros

si se accede a la jubilación a

una edad más temprana de la

establecida”. Además, denun­

cian los recortes que se han

producido también en los

“cuadros médicos”, centros

hospitalarios o tratamientos en

la prestación sanitaria que se

recibe mediante el “mutualis­

mo administrativo” debido al

“déficit presupuestario” en los

actuales conciertos sanitarios.

Reclamaciones
Por todo ello, CSIF y JUSA­

POL exigen que “la recupera­

ción” del poder adquisitivo,

que se “respeten” sus condi­

ciones laborales, “estabiliza­

ción” del empleo y que se

supla la tasa de reposición

“recogiendo las desigualdades

retributivas entre administra­

ciones”, que se “actualicen”

las cuantías sobre indemniza­

ción por razón del servicio

“adecuando” el componente

de insularidad, fijando el “ade­

lanto” de la edad de jubilación

a “determinados colectivos”,

que se ofrezca una “presta­

ción adecuada” a los mutualis­

tas’ y beneficiarios mantenien­

do el régimen de clases pasi­

vas corrigiendo la desigualdad

de las cuantías de las pensio­

nes”.

Calculan que
la pérdida de

poder adquisitivo
de estos  se sitúa
actualmente en un
15%
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21 víctimas en la matanza
en un colegio de TexasP12

Tragedia

Esta tarde, turno
para la gran final
de juveniles

Una imagen del centro de salud
del Olivillo, objeto de polémica

esta semana. EULOGIO GARCÍA

El SAS mantendrá las urgencias
extrahospitalarias del Olivillo
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POLÉMICA___El plan inicial pasaba por proceder a su cierre y derivar a los usuarios a la clínica
San Rafael, de Pascual, según la plataforma OPOSICIÓN___Profesionales sanitarios criticaron la
propuesta, ya que dejaría sin atención pública a toda la población residente en intramuros
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El Festival de
Jazz cumple 15
veranos
Se celebrará del 18 al
24 de julio y llevará el
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Dicen haber sufrido
recortes de hasta el
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proceda a licitar el nuevo servicio de transporte
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Intervención urge a
licitar ya el transporte
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SALUD La plataforma ciudadana advierte de la progresiva privatización del servicio público con el Gobierno de PP y Cs

Marcha reivindicativa en favor de la Sanidad Pública de Marea Blanca Gaditana en imagen de archivo. E. P.

1,2 millones
de kilos de
alimentos
para personas
necesitadas

CÁDIZ | La provincia de Cádiz
recibe en la primera fase del
Programa 2022 de ayuda a las
personas más desfavorecidas
1.264.725 kilos/litros de ali-
mentos valorados en
1.114.073,43 euros. A nivel re-
gional, la comunidad recibirá
más de 6,9 millones de kilos
de alimentos, con un coste
superior a 6 millones de eu-
ros. 

El subdelegado del Gobier-
no en Cádiz, José Pacheco,
acompañado por Isabel Go-
mis y por Rosario García, pre-
sidentas del Banco de Ali-
mentos de Cádiz y de Cruz Ro-
ja Española en Cádiz, respec-
tivamente, cursaron una visi-
ta a los almacenes que ambas
entidades tienen en el Bajo de
la Cabezuela.

“Además de la necesaria
colaboración de las entidades
que se encargan del reparto y
la distribución, hay que po-
ner en valor el trabajo de los
voluntarios, una iniciativa en
la que animo a colaborar a
quien quiera ayudar a los de-
más y a hacer este mundo
más justo e igualitario”, indi-
có el subdelegado.

Pacheco señaló que el Pro-
grama de Ayuda Alimentaria,
que el Gobierno de España
destina a familias en riesgo de
exclusión social, ayudará en
Cádiz a 63.383 personas y se
desarrollará en dos fases de
suministro. 

ASUNTOS SOCIALES

Daniel Barea

CÁDIZ | El Servicio Andaluz de
Salud (SAS) planteó a inicios
de esta semana cerrar el Ser-
vicio de Urgencias del Centro
de Salud del Olivillo, según
denunció ayer el portavoz de
Marea Blanca Gaditana, An-
tonio Vergara.

La decisión se tomó al tér-
mino de una reunión mante-
nida en la sede del Distrito Sa-
nitario Bahía de Cádiz-La Jan-
da en la que participaron pro-
fesionales sanitarios que
mostraron su disconformi-
dad, dado que, en la práctica,
suponía dejar sin atención
pública a toda la población
de intramuros.

Vergara asegura en conver-
sación telefónica que el SAS
pretendía, además, derivar a
los usuarios a la Clínica San
Rafael, de Pascual, empresa
con la que la Administración
autonómica ha firmado un
contrato por importe de 771,4
millones para sus centros
hospitalarios en la capital, El
Puerto, Sanlúcar, Villamartín
y Huelva, lo que supondría
“otro paso importante para la
privatización progresiva de la

Sanidad Pública” por parte
del Gobierno regional del PP
y Ciudadanos.

Sin embargo, “al parecer,
esta medida se ha reconside-
rado finalmente”, asegura,
ante la constestación recibi-
da. No obstante, advierte de

que el colectivo no bajará la
guardia. “Nuestra indigna-
ción se ha calmado por el mo-
mento ante esta posibilidad,
pero esperamos que esta rec-
tificación no se haya tomado
por la proximidad de las elec-
ciones andaluzas, sino que

sea definitiva”, agrega. Y, fi-
nalmente, advierte de que, de
no ser así, “aseguramos que
nuestra reacción de protesta
sería inmediata y buscaría-
mos todas las alianzas que
nos fuera posible para obligar
a dar marcha atrás”.

Este martes, el SAS tuvo
que aclarar, asimismo, que el
cierre de la unidad de cuida-
dos paliativos del hospital
Puerta del Mar es temporal,
dado que se van a llevar obras
en la planta, tras la denuncia
de Autonomía Obrera y CGT.

■ ■ El portavoz de Marea

Blanca Gaditana, Antonio

Vergara, recordó ayer que el

sábado la Coordinadora por la

Sanidad Pública de la provincia

de Cádiz ha convocado un acto

de reivindicación en favor de la

Sanidad Pública ante los

recortes de la Junta. El acto se

desarrollará a partir de las

10.00 horas en El Palillero.

Asimismo, el colectivo ha

remitido un documento de

propuestas a los partidos y ha

cerrado encuentros con

Adelante Andalucía y Por

Andalucía.

Acto por la Sanidad
Pública este sábado

Los empleados
públicos reclaman
mejoras salariales 
P9

Chust dice adiós al
Cádiz: “Ha sido mi
familia” 
P14

El SAS mantiene las urgencias
extrahospitalarias del Olivillo
PRIVADA___Marea Blanca

denuncia la intención de

derivar usuarios a San Rafael

RECORTE___El colectivo

sostiene que dejaría sin

servicio a todo intramuros

DUDAS___Temen que la Junta

dé marcha atrás por la

proximidad de las elecciones

Cádiz

Las claves
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Cádiz  |

SAN FERNANDO El plazo es de 14 meses

J.F. CABEZA /SAN FERNANDO | 25 de
mayo de 2022. Día primero del
tan ansiado inicio de las
obras del Parque de La Mag-
dalena, sin duda, proyecto
estrella del actual equipo de
gobierno de San Fernando en
la recta final del actual man-
dato corporativo -cabe recor-
dar que las elecciones muni-
cipales serán dentro de un
año-.

En efecto, en la jornada de
ayer se vieron las primeras
máquinas trabajando sobre el
terreno, concretamente en la
zona más cercana al Puente
Zuazo donde se ha empezado
a eliminar todo el acerado y
jardineras de esa parte del pa-
seo marítimo, además de la
balaustrada. Por delante que-
dan ahora catorce meses de
obra, que es el plazo dado a la
empresa adjudicataria - UTE
Aitana/Rhodas- para la ejecu-
ción del nuevo espacio.

De todas formas, de todos
es sabido que es difícil que los
plazos se cumplan, y más
cuando se habla de obras de
un calado tan importante co-
mo ésta, por lo que el Gobier-
no local se marca de plazo
máximo el 31 de diciembre de
2023 para que el Parque Urba-
no de La Magdalena sea una
realidad.

El proyecto cuenta con una
inversión de 7.368.418,36 eu-
ros y se trata del proyecto es-
trella de la ciudad enmarcado

en la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible e Integra-
do (Edusi). Está ubicado en
un entorno privilegiado y pre-
tende convertirse en el princi-
pal elemento transformador
no solo de esta parte de la ciu-
dad, sino de todo San Fernan-
do, porque supondrá un re-
clamo turístico de gran atrac-
tivo sin comparación en toda
la provincia abierto a todas
las edades y aficiones.

La intención es que este
nuevo espacio multifuncio-
nal se convierta en todo un re-
ferente de la provincia, y los
pilares para hacerlo son que
será el parque más grande de
San Fernando, diseñado para
la calidad de vida de las per-
sonas, a las que pone en el
centro, y para el disfrute al ai-
re libre, al mismo tiempo que
va a centralizar la actividad y
que tendrá una importante
posibilidad de usos y opcio-
nes para la vida social y urba-
na. Así, contempla una dota-
ción de espacios públicos de
calidad con paseos por los
que poder discurrir junto a los
caños, zonas ajardinadas, es-
pacios verdes en altura, jue-
gos infantiles, merenderos,
zonas en las que disfrutar de
la hostelería y otras para acti-
vidades comerciales, un au-
ditorio al aire libre, espacios
para eventos, zonas deporti-
vas, recorridos para caminar,
infraestructuras náuticas, y
para el recreo de mascotas.

Este espacio sostenible in-
cluye un nuevo paseo maríti-
mo con terrazas y locales para
actividades hosteleras, ex-
plotando el privilegiado esce-
nario del Parque Natural, el
Puente Zuazo y el Real Care-
nero.

Las máquinas trabajando ayer en la zona de La Magdalena. J.F. CABEZA

Comienzan las
obras del parque
de La Magdalena

La inversión alcanza
los 7,3 millones de
euros y el proyecto se
va a financiar con los
fondos Edusi

MOVILIZACIÓN Primera protesta en Cádiz previa a la gran concentración en Sevilla el 22 de junio

D. B.

CÁDIZ | Mercedes Amézaga, tra-
bajadora del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS) lamenta la
situación de indefesión en la
que se encuentran los emple-
ados públicos ante la pérdida
de poder adquisitivo. El ori-
gen del problema que sufre el
sector, según la profesional
sanitaria, tuvo lugar a raíz de
la crisis económica de 2008.
Solo dos años después de que
explotara la burbuja inmobi-
liaria, explica, comenzaron
los recortes en sus nóminas.
Doce años después, sin haber
recuperado lo perdido, el in-
cremento del coste de la vida
les pasa factura. 

Ayer, un centenar de fun-
cionarios se concentraron
frente a la Subdelegación del
Gobierno en Cádiz para recla-
mar una solución. El presi-
dente de CSIF en la provincia,
Enrique Estévez, sostuvo que
los recortes salariales acumu-
lados alcanzan un 15%. “El
personal del sector público
lleva contribuyendo al Pacto
de Rentas más de diez años”,
advirtió, por lo que reclamó
que los gobiernos central y
autonómioco les escuche.
“Necesitamos remuneracio-
nes acordes al trabajo que
desarrollamos”, agregó.

Asimismo, alertó de la alta
temporalidad en el empleo de
las administraciones públi-

Concentración de un centenar de empleados públicos convocados por CSIF contra los recortes salariales. VIVA

Los empleados públicos
reclaman mejores salarios
AGRAVIOS___CSIF remarca que el sector ha sufrido recortes de hasta el 15%

en sus nóminas desde 2010 y advierte de la alta tasa de temporalidad

■ ■ CSIF rechaza el Plan de

Ahorro y eficiencia energética

del Gobierno central, que

tacha de “parche”, y critica que

la Junta no dé prioridad a la

modalidad laboral no

presencial.

Críticas contra el
Gobierno y la Junta

cas, que según los datos de la
Encuesta de Población Activa
(EPA) se sitúa en torno al
29,2% en Andalucía, lo que
en números absoluto supone
175.100 empleos temporaloes
en el conjunto de los 599.100
asalariados totales en el sec-
tor.

La organización, que es la
más representativa en las ad-
ministraciones públicas, ha
diseñado un calendario de
movilizaciones que tiene pre-
visto continuar con una gran

concentración en Sevilla el
próximo 22 de junio.

A esta agenda reivindicati-
va se suma Jusapol, cuyo re-
presentante provincial, Juan
Maestre, denunció ayer que,
“pese a que siempre estamos
dando el callo, nos aprietan
un poquito cada vez más los
gobiernos, sean del color po-
lítico que sean”, al tiempo
que reclamó la equiparación
salaria de Guardia Civil y Poli-
cía Nacional con policías au-
tonómicas y locales. 

Apunte

AYUNTAMIENTO Critica el apoyo a Policía Local en detrimento del resto del personal municipal

CÁDIZ | Autonomía Obrera ha
cargado contra la oposición
en el Ayuntamiento de Cádiz
por conminar al alcalde, José
María González, Kichi, a res-
petar “un presunto acuerdo
con la Policía Local que ha si-
do cocinado y desarrollado
en una mesa ilegal, sectorial y
no establecida, para después
ser enviada como propuesta
sin que el anexo correspon-
diente a las condiciones de la
Policía Local se haya ni si-
quiera debatido en la mesa le-

gítima de negociación”.
El sindicato recuerda que

“las normas recogidas en el
Acuerdo Regulador son apli-
cables a los empleados muni-
cipales en régimen funciona-
rial al servicio del Ayunta-
miento (funcionario de carre-
ra, en prácticas, interino o de
empleo), es decir, a todo el
personal funcionario, más de
900, entre los que se encuen-
tran los policías locales”.

“¿Con qué trabadores ha
existido un acuerdo?”, se pre-

gunta Autonomía Obrera,
quien lamenta que la oposi-
ción “caiga en los mismos
errores” que su “oponente po-
lítico”, el delegado de Perso-
nal, Demetrio Quirós, “que ha
llevado a cabo una negocia-
ción al margen de los real-
mente legitimados para ello”.

La organización pregunta a
los partidos por qué critican
al edil “y pedís su destitución
cuando vosotros actuáis con
el mismo desprecio a la legali-
dad vigente, a los represen-

tantes de los trabajadores, a
las mesas de negociación y,
por consiguiente, a los pro-
pios funcionarios que no per-
tenecen a la Policía Local”. 

Finalmente, Autonomía
Obrera recuerda que la oposi-
ción tuvo la ocasión, durante
el debate de presupuestos de
2022, de introducir el debate
porque se incluía la partida
de un millón de euros para la
Policía Local, pero “no quiso
porque pasáis del resto” de
trabajadores.

Autonomía Obrera carga contra la oposición
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DENUNCIA 
CSIF y Jusapol 
protestarán «por 
la perdida» de 
poder adquisitivo 
de los empleados 
públicos 
� La Central Sindical In-
dependiente y de Funcio-
narios (CSIF) ha iniciado 
junto a Jusapol un calen-
dario de movilizaciones 
«en defensa de la digni-
dad de los empleados pú-
blicos», ya que según cal-
culan, arrastran una pér-
dida de poder adquisitivo 
del 15% desde 2010 y que 
en Castilla-La Mancha se 
eleva hasta el 22% por 
efecto de la inflación. Se-
gún CSIF, la escalada de 
precios «supone un em-
pobrecimiento generali-
zado del conjunto de la 
sociedad que también 
afecta a los empleados 
públicos, a las condicio-
nes laborales y a los ser-
vicios que se ofrecen». 

La Tribuna de Talavera
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DENUNCIA 
CSIF y Jusapol 
protestarán «por 
la perdida» de 
poder adquisitivo 
de los empleados 
públicos 
� La Central Sindical In-
dependiente y de Funcio-
narios (CSIF) ha iniciado 
junto a Jusapol un calen-
dario de movilizaciones 
«en defensa de la digni-
dad de los empleados pú-
blicos», ya que según cal-
culan, arrastran una pér-
dida de poder adquisitivo 
del 15% desde 2010 y que 
en Castilla-La Mancha se 
eleva hasta el 22% por 
efecto de la inflación. Se-
gún CSIF, la escalada de 
precios «supone un em-
pobrecimiento generali-
zado del conjunto de la 
sociedad que también 
afecta a los empleados 
públicos, a las condicio-
nes laborales y a los ser-
vicios que se ofrecen». 
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DENUNCIA 
CSIF y Jusapol 
protestarán «por 
la perdida» de 
poder adquisitivo 
de los empleados 
públicos 
� La Central Sindical In-
dependiente y de Funcio-
narios (CSIF) ha iniciado 
junto a Jusapol un calen-
dario de movilizaciones 
«en defensa de la digni-
dad de los empleados pú-
blicos», ya que según cal-
culan, arrastran una pér-
dida de poder adquisitivo 
del 15% desde 2010 y que 
en Castilla-La Mancha se 
eleva hasta el 22% por 
efecto de la inflación. Se-
gún CSIF, la escalada de 
precios «supone un em-
pobrecimiento generali-
zado del conjunto de la 
sociedad que también 
afecta a los empleados 
públicos, a las condicio-
nes laborales y a los ser-
vicios que se ofrecen». 
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Fue promovida por CSIF y apoyada por asociaciones profesionales policiales y de Guardia Civil 
Nueva protesta de los empleados públicos

LA VOZ

Más de un centenar de 
trabajadores-as se se con-
centraron ayer en una 
movilización convocada 
por la Central Sindical, 
Independiente y de Fun-
cionarios, CSIF Almería, 
en la Subdelegación del 
Gobierno de la la capital 
para denunciar la pérdi-

movilización también han 
participado las asociaciones 
profesionales policiales y de 
Guardia Civil, integradas en 
JUSAPOL.

En un comunicado de 
prensa, la vicepresiden-
ta de CSIF Almería, Aima 
Serrano, ha explicado que 
“se trata de movilizaciones 
que se desarrollarán en el 
conjunto de España y que 

da de poder adquisitivo de 
los empleados y empleadas 
públicas de la provincia y 
la falta de negociación so-
bre sus salarios, además de 
demandar la mejora de sus 
condicione laborales. 

CSIF, sindicato más re-
presentativo en las admi-
nistraciones públicas y con 
presencia creciente en el 
sector privado, ha iniciado 

así un calendario de movi-
lizaciones que tiene previs-
to continuar con una gran 
concentración en Sevilla el 
próximo 22 de junio, con 
el objetivo de visibilizar los 
recortes que este colectivo 
acumula desde hace más 
de una década, en la que el 
personal del sector público 
ha perdido más de un 15% 
de poder adquisitivo. En la 

tendrán continuidad en el 
tiempo en defensa de nues-
tros empleados y empleadas 
públicas, que arrastran una 
enorme pérdida de poder 
adquisitivo desde 2010, 
cuando el Gobierno central 
les rebajó el sueldo, por lo 
que urge negociar una su-
bida salarial, así como la 
mejora de las condiciones 
laborales”.

“Arrastramos una 
enorme pérdida de 
poder adquisitivo 
desde el año 2010”, 
recuerdan los 
sindicatos
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CASTILLA LA MANCHA

10000

1053

Diario

90 CM² - 10%

215 €

28

España

26 Mayo, 2022

P.48



SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

10000

1053

Diario

423 CM² - 47%

1114 €

33

España

26 Mayo, 2022

P.49



MANIFESTACIÓN P 8

Funcionarios toman 
la calle para exigir 
«salarios dignos»

La Opinión de Cartagena

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

55000

2250

Diario

228 CM² - 26%

434 €

1,8

España

26 Mayo, 2022

P.50



u PROTESTA. CSIF ha movilizado a los funcionarios de la Región para exigir «salarios dignos». La organización sindical convocó una concentración este 
martes ante la sede de la Delegación del Gobierno en Murcia para protestar por «la pérdida de calidad de los servicios públicos que se da a los ciudada-
nos». Recuerda que los funcionarios «han perdido un 15% de capacidad de compra desde 2010, cuando por primera vez se nos bajó el sueldo», mientras 
que «hay miles de puestos vacantes en las administraciones públicas». Sin embargo, CSIF sostiene que «en las administraciones públicas de la Región 
se sigue abusando de la precariedad de trabajadores interinos y temporales en puestos que en realidad son estructurales».

CSIF moviliza a los funcionarios para exigir «salarios dignos»
ISRAEL SÁNCHEZ

La Opinión de Cartagena

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

55000

2250

Diario

228 CM² - 26%

434 €

1,8

España

26 Mayo, 2022

P.51



LA TRIBUNA / CIUDAD REAL 

CSIF inició ayer en Ciudad Real, 
junto a Jusapol (plataforma integra-
da por Jupol, sindicato mayoritario 
de la Policía, y Jucil, asociación ma-
yoritaria de la Guardia Civil) un ca-
lendario de movilizaciones en de-
fensa de la dignidad de los emplea-
dos públicos, que «arrastran una 
pérdida de poder adquisitivo del 
15% desde 2010 y que en Castilla-
La Mancha se eleva hasta el 22% 
«por efecto de la inflación y la co-
nocida como ‘tasa Cospedal’». 

La escalada de precios de los úl-
timos meses supone un empobre-
cimiento generalizado del conjun-
to de la sociedad que también afec-
ta a los empleados públicos, han 
asegurado en la concentración «a 
las condiciones laborales y a los ser-
vicios que se ofrecen a la ciudada-
nía, así como a los trabajadores de 
la empresa privada». 

CSIF recuerda que lleva solicitan-
do desde marzo la apertura de la ne-
gociación, «pero ante el mutismo 
de la Ministra de Hacienda y Fun-
ción Pública, María Jesús Montero, 

se ha dado inicio a este proceso de 
movilizaciones. Es necesario digni-
ficar el trabajo de los empleados pú-
blicos, su esfuerzo y responsabili-
dad, su profesionalidad y entrega a 
lo largo de la crisis sanitaria provo-
cada por la Covid-19». El sindicato 
afirma que el conjunto de trabaja-
dores públicos está contribuyendo 
al Pacto de Rentas desde hace 11 
años, «por lo que exigimos un acuer-
do plurianual que permita mitigar 
los efectos de la inflación sobre las 
nóminas de los trabajadores de las 
administraciones públicas».

CSIF y Jusapol se movilizan ante  
la pérdida de poder adquisitivo

SINDICATOS | SECTOR PÚBLICO

Concentración celebrada a las puertas de la Subdelegación del Gobierno. / LT

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CIUDAD REAL

10000

4857

Diario

242 CM² - 23%

488 €

10

España

26 Mayo, 2022

P.52



Un momento de la concentración celebrada ayer. / INGRID

EL DÍA / LOGROÑO 

Medio centenar de personas 
convocadas por los sindica-
tos Csif y Jupol se concentra-
ron ayer frente a la Delega-
ción del Gobierno en La Rio-
ja para protestar por la 
pérdida de poder adquisiti-
vo y la falta de negociación 
salarial para los empleados 
públicos. Los participantes 
en la movilización han por-
tado una pancarta bajo el le-
ma ‘Por la dignificación de la 
labor de los empleados pú-
blicos. Por la recuperación 
del poder adquisitivo. Mejo-
ra de las condiciones labora-
les. Mejora de las pensiones. 
¡Defendemos nuestros dere-
chos!’. 

Unas cincuenta personas 
reclaman dignificar a    
los empleados públicos

CONCENTRACIÓN

También corearon con-
signas dirigidas a «Montero, 
danos nuestro dinero», «Ma-
ría Marrodán, en Madrid nos 
escucharán», «Queremos ne-
gociación y no imposición» 
y «no más tasas de reposi-
ción, queremos estabiliza-
ción», entre otras. Esta movi-
lización se engloba en una 
campaña nacional de Csif 
con los sindicatos Jupol -ma-
yoritario en el Cuerpo de Po-
licía Nacional- y Jucil (Justi-
cia para la Guardia Civil), 
que no participó en el acto 
de Logroño. El presidente de 
Csif La Rioja, Jesús Vicente 
Hernández, aseguró que en 
los últimos años los emplea-
dos públicos han perdido un 
15,5% de poder adquisitivo.

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

LA RIOJA

19000

7679

Lunes a viernes

172 CM² - 16%

570 €

9

España

26 Mayo, 2022

P.53
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