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ALBERTO R. ROLDÁN

El confl icto de Muface suma semanas de estancamiento

Mapfre evaluará si 
le interesa el nuevo 
pliego de Muface 

Mapfre está evaluando el pliego 
de condiciones de la licitación 
de Muface para prestar asisten-
cia sanitaria a sus funcionarios 
adscritos con el objetivo de exa-
minar si vuelven al concierto,  
indicó ayer el presidente de la 
empresa, Antonio Huertas. «Se 
han producido sucesivos cam-
bios en el pliego por parte del 
Gobierno y creo que es de justi-
cia que podamos evaluarlas. No 
digo que vayamos a entrar, pero 
conocerlas», indicó Huertas du-
rante una rueda de prensa con 
motivo de la publicación de las 
cuentas anuales. 
   El presidente aseguró  que sería 
«irresponsable» no conocer las 
nuevas condiciones que está 
ofreciendo el Gobierno. En todo 
caso, subrayó que Mapfre no 
adoptará ninguna decisión que 
pueda «poner en peligro» la evo-
lución técnica de su negocio de 
salud. La aseguradora abando-
nó el concierto de Muface en 
2009 y desde entonces no ha 
vuelto a prestar servicio a la mu-
tualidad de funcionarios. «Hasta 
ahora el análisis era no partici-
par porque el sistema era insufi -
ciente y la insufi ciencia de pri-

S. S. MADRID

►CSIF ha 
convocado para 
el día de hoy 
manifestaciones 
en toda España 

mas conducía a pérdidas 
continuas», explicó. Asimismo, 
expresó su preocupación por la 
«enorme crisis» que se ha gene-
rado en los últimos meses con 
respecto al seguro de salud de los 
funcionarios. Huertas indicó, en 
todo caso, que el modelo «debe-
ría evolucionar» para garantizar 
su sostenibilidad. 
   La actual licitación de Muface 
recibirá ofertas de las empresas 
de seguros hasta el 4 de marzo. 
El contrato es de unos 4.808,5 
millones de euros para las tres 
anualidades, tras sumarle una 
dotación adicional de 330,5 mi-
llones en el último incremento 
ofrecido por el Gobierno. 
   En concreto, la prima subirá un 
41,2% al fi nal del tercer año res-
pecto al convenio actual. Pero no 
es la primera oferta que ha rea-
lizado el Gobierno. La anterior, 
que quedó en suspenso, limita-
ba la subida al 33,5%.  
   Los pliegos incluyen una cláu-
sula de «restablecimiento del 
equilibrio económico-fi nancie-
ro» para las aseguradoras. Esta 
compensación tendrá que ser 
solicitada siempre que se pro-
duzca un «riesgo imprevisible» 
y se justifi que por un cambio ex-
traordinario en las circunstan-
cias, por un aumento de la «one-
rosidad» y por la inexistencia de 
medios alternativos.  

CSIF ha convocado para hoy  
manifestaciones en toda España 
en defensa del modelo de pres-
tación sanitaria de Muface y para 
denunciar el abandono del Go-
bierno.
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Las autonomías se suman 
a médicos y sindicatos 
en el rechazo al Estatuto  
La vía de la imposición le ha vuelto 
a salir cara a la ministra de Sanidad P. 30 - 31
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Las autonomías 
se suman a médicos 
y sindicatos en el 
rechazo al Estatuto

►Sin legitimidad. A Mónica García la vía de la 
imposición le ha vuelto a salir cara. Nadie acepta sus 
aportaciones al texto, ni por la forma ni por el fondo

Marta de Andrés. MADRID

L
a de ayer fue la tercera 
jornada de una sema-
na «horribilis» para  la 
ministra y anestesista 
Mónica García. Siete 

días en los que va a tener que en-
frentarse al rechazo en bloque de 
los «suyos», con la mañana de hoy 
como la más dura.

A las 12:00, en la puerta de su 
Ministerio, cientos de médicos y 
facultativos de más de una trein-
tena de organizaciones –entre sin-
dicatos, colegios de médicos y 
asociaciones de profesionales de 
todos los puntos de España– se 
concentarán para mostrar su re-
chazo «en bloque» al borrador del 
Estatuto marco propuesto por Sa-
nidad, que consideran «lesivo, 
regresivo e intervencionista», y 
que afirman que empeora aún 
más sus condiciones laborales.

Ningún responsable de Sani-
dad, desde hace décadas, había 
logrado «cabrear» tanto a la profe-
sión médica. Nunca el colectivo se 
había mostrado tan unido contra  
una decisión. 

Ayer por la mañana le tocó el 
turno de soportar el «chaparrón» 
de críticas de las comunidades 
autónomas en la reunión de la Co-
misión de Recursos Humanos del 
Consejo Interterritorial del SNS. 
Un encuentro que solicitaron las 
propias autonomías al ser testigos  
de la reacción en cadena de la co-
munidad médica a un texto que 
sus propios técnicos no veían des-
de hacía más de dos años.

La ministra llegó a la reunión 
visiblemente consternada. Tanto, 
que no posó con los consejeros 
para la clásica foto de familia. 

Esta vez no pudo usar la excusa 

del bloqueo de decisiones por par-
te de «las comunidades del PP» 
porque las críticas llegaron tam-
bién desde regiones gobernadas 
por el PSOE, como Castilla La 
Mancha. El consejero de Sanidad, 
Jesús Fernández, la acusó de «tra-
bajar al margen de las autono-
mías» y de proponer medidas con 
cargo a sus presupuestos. «Por lo 
que no paso es por un invitas tú y 
yo pago», señaló.  

Reforma sí, pero no así 
Pese a que las autonomías están 
de acuerdo en que es necesaria 
una reforma del Estaturo Marco 
–el actual en vigor es de 2003–, no 
comparten ni la forma ni el fondo 
de cómo la han planteado. «Esta-
mos de acuerdo en el que el EM 
requiere una reforma, pero preci-
samente por eso merece un buen 
trabajo por parte de técnicos, so-
ciedades científi cas, autonomías... 
y no solo de algunos sindicatos 
con los que se ha reunido Sani-
dad», destacó la consejera de Sa-
nidad de la Comunidad de Ma-
drid, Fátima Matute.

El consejero de Sanidad de Cas-
tilla y León, Alejandro Vázquez, 
en nombre de todas las comuni-
dades del PP, manifestó: «Esta-
mos hartos de la deslealtad insti-
tucional que ha impuesto esta 
ministra en el poco más de un año 
que lleva en el cargo». 

Así, advirtió de que no van a 
«tolerar ningún tipo de imposi-
ción» y que están «frontalmente 
en contra del desprecio que tiene 
el Ministerio a las comunidades 
autónomas». 

Por su parte, el consejero valen-
ciano de Sanidad, Marciano Gó-
mez, destacó que su departamen-
to «hará frente», junto al resto de 
comunidades autónomas, a la 

Al fi nalizar la reunión de la Co-
misión de Recursos Humanos, el 
secretario de Estado de Sanidad, 
Javier Padilla, compareció ante los 
medios iniciando su discurso con 
el argumento de que «se da la pa-
radoja de que, si hubiéramos reto-
mado las reuniones con la mesa 
del ámbito sin haber trabajado el 
texto, se nos hubiera recriminado; 
pero también se nos recrimina 
haberlo trabajado». 

Burla a los consejeros 
Dicho esto, prosiguió «agrade-
ciendo» irónicamente a Fátima 
Matute acusarlos de «sindicalizar 
el Estatuto Marco». «Si es así, es 
que lo estamos haciendo bien».

Por otro lado, las autonomías 
se han quejado de que muchas de 
las medidas propuestas por Sani-
dad  – como el pago de un com-
plemento de dedicación exclusi-
va a la Sanidad pública para jefes 

«imposición» del Estatuto Marco, 
ya que está en «desacuerdo» en 
cómo se ha planteado, «de mane-
ra unilateral y sin memoria eco-
nómica». «Además, supone pér-
dida de competencias para las 
administraciones autonómicas 
en temas tan importantes como 
son la gestión de hospitales y 
plantillas», denunció. 

Recordemos que, pese a que 
García ha tratado de echar balones 
fuera acusando a los sindicatos de 
fi ltrar el borrador cuando aún está 
«en construcción», fue ella misma 
la que anunció algunas medidas 
contenidas en el texto, como la 
exigencia de exclusividad a los je-
fes de servicio de los hospitales del 
SNS o la reducción de la jornada 
de guardia de 24 a 17 horas, el pa-
sado 15 de enero en una rueda de 
prensa que había convocado para 
hablar de la evolución de los virus 
respiratorios estacionales.

►El consejero de Salud 
de Cantabria, César 
Pascual (PP), señaló 
ayer que «no aceptará 
una invasión de compe-
tencias como la que 
recoge el Estatuto 
Marco que plantea el 
Ministerio de Sanidad». 
Pascual se pronunció en 
este sentido tras asistir 
a la reunión. En ésta, 
según el consejero, 
«Cantabria ha dejado de 
manifi esto su voluntad 
de avanzar y construir 
desde la colaboración, 
pero también desde el 
marco competencial 
que a cada uno le 
corresponde. Cantabria 
no se opone a la renova-
ción del Estatuto», 
aseguró, indicando que, 
de hecho, «la ha reivin-
dicado, siendo muy 
conscientes que el 
escenario de hoy en día 
nada tiene que ver con 
la realidad cuando se 
aprobó el actual 
Estatuto y que las 
necesidades asistencia-
les y las condiciones 
laborales de los profe-
sionales no son las 
mismas». Sin embargo, 
rechazó «la permanente 
obsesión del Ministerio» 
por el «yo invito y tú 
pagas».   Y abogó por el 
consenso en vez de la 
confrontación que 
impulsa García.

Quejas por la 
«invasión de 
competencias»
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parte de los sindicatos con repre-
sentación y legitimidad en la ne-
gociación de aplazarlas hasta no 
tener una reunión con Mónica 
García, Padilla se mostró muy se-
guro de que las fechas continua-
rían como hasta ahora.

A su juicio, lo que han pedido los 

de servicio y especialistas en sus 
primeros 5 años de trabajo– re-
quieren de fi nanciación autonó-
mica, cuyo coste no está contem-
plado en el borrador.

Padilla tenía preparada una res-
puesta para estas críticas, y dijo 
estar «sorprendido de que haya 
que explicarles a los consejeros 
cuál es el procedimiento en este 
tipo de normas». «Primero se ne-
gocian los elementos estructura-
les que las componen y luego llega 
el análisis presupuestario. Me gus-
taría que me enseñaran una sola 
norma propuesta entre 2011 y 
2018 que incorporara memoria 
económica en esta fase de nego-
ciación», añadió.

Preguntado sobre si se conti-
núa o no con el calendario de 
reuniones fi jado con la mesa del 
ámbito (13 de febrero, 20 de fe-
brero y 3 de abril), después del 
anuncio, unas horas antes, por 

sindicatos es que Sanidad no se 
reúna de manera unilateral con 
organizaciones sindicales que no 
pertenecen a la mesa del ámbito.

Y es que García mantuvo en-
cuentros bilaterales la semana 
pasada con otros sindicatos médi-
cos para tratar de conseguir apo-
yos y crear escisiones en el seno de 
la profesión.

Sin embargo, horas más tarde, 
el Ministerio rectifi có y comunicó 
que la reunión de mañana de la 
mesa del ámbito se suspendía 
«por causas ajenas».  Esas causas 
ajenas no son otras que los argu-
mentos legítimos de FSES, CCOO, 
UGT Servicios Públicos, CSIF y 
CIG Saude, que consideran que 
«la actitud del Ministerio de Sani-
dad, junto con la exposición me-
diática creada y mantenida en el 
tiempo, ha desvirtuado la negocia-
ción colectiva reglamentaria del 
Estatuto Marco».

LA RAZÓN 

Consejeros de Sanidad de distintas autonomías, ayer, en la puerta del Ministerio de Sanidad

Sanidad, que 

aseguraba que el 

calendario se 

mantenía tal cual, ha 

tenido que rectifi car

Los sindicatos  

aplazan las 

negociaciones hasta 

que no les reciba 

Mónica García 
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Las caras 
de la noticia

Más competencias 

digitales formativas.

«Los programas 

formativos en Castilla y 

León deben incluir más 

competencias digitales», 

ha advertido Juan Carlos 

de Margarida, quien 

lamenta también que 

el teletrabajo sea una 

asignatura pendiente en 

la comunidad.

Juan Carlos de Margarida

Director de Ecova

Concentraciones por el 

acuerdo de Muface.

Este jueves nuevas 

concentraciones del 

sindicato CSIF ante las 

nueve delegaciones 

provinciales en la 

Comunidad para «urgir 

al Gobierno un nuevo 

concierto sanitario», por 

una solución para los 

mutualistas de Muface.

Benjamín Castro

Pte. CSIF Castilla y León

�
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Constituida la comisión negociadora para la

elaboración y seguimiento del Plan de lgualdad

Queda aprobado el

reglamento interno

del órgano de trabajo

A. B. P.A. B. P._ El Ayuntamiento de Linares

llevó a cabo ayer una nueva reu-

nión de trabajo vinculada a la ela-

boración de su Plan de Igualdad.

La concejala de Igualdad y Diver-

sidad, Mamen Muñoz, presidió

este encuentro en el que quedó

constituida la comisión negocia-

dora, que está compuesta por
miembros de la parte política, per-

sonal técnico y representantes de

las organizaciones sindicales UGT,
CC OO y CSIF.

Asimismo, en la reunión se

aprobó el reglamento interno de

funcionamiento por el que se va

a regir dicha comisión negociado-

ra, y se informó sobre la externa-

lización que se llevará a cabo del

proceso de diagnóstico previo y

posterior elaboración, desarrollo

y ejecución del plan. “Hemos

abordado cuestiones como la pe-
riodicidad de las reuniones y la co-

municación con las diferentes

áreas del Ayuntamiento, ya que re-

sulta muy importante y necesaria

la participación de los trabajado-

res y trabajadoras a la hora de ela-

borar el Plan de Igualdad, que no

es sino una herramienta para ga-

rantizar la igualdad real y efecti-

Va, de trato y oportunidades entre

el personal del Ayuntamiento”, se-

ñaló la concejala de Igualdad y Di-

versidad, Mamen Muñoz.

Esta es una forma de mejorar

las condiciones laborales de los

empleados municipales, de mane-

ra que haya igualdad real en la Ad-

ministración local. Por eso, se co-

menzó con la negociación para
crear dicho plan y se iniciarán los

trabajos en consonancia con las or-

ganizaciones sindicales y represen-

tantes políticos. A continuación, el

proceso prosigue con un diagnós-

tico previo para ejecutar el plan,

en base a las deficiencias O mejo-

ras que se puedan realizar en el

ámbito municipal. Próximamen-

te, se verá el resultado de este es-

tudio y se valorarán las medidas

a tomar al respecto.

MESA La concejala de lgualdad y Diversidad, Mamen Muñoz, con las participantes en la comisión negociador.
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

80000

6450

Diario

440 CM² - 64%

3245 €

1,5
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13 Febrero, 2025

P.16



Golpea e intenta atacar con unas tĳeras 
a un vigilante del Hospital de Poniente
CSIF condena esta nueva agresión en un entorno sanitario y reclama más medios de protección

FRAN GARCÍA

Registrada una nueva agre-
sión a un profesional en el 
ámbito de la atención sa-
nitaria en la provincia de 
Almeria con un vigilante 
de seguridad en el Área 
de Urgencias del Hospital 
Universitario de Poniente 
como víctima.

Los hechos, denuncia-
dos por la la Central Sin-
dical Independiente y de 
Funcionarios, CSIF Alme-
ría, tuvieron lugar en la 
madrugada del 2 de febre-
ro cuando, según indica el 
sindicato en una nota, “un 
paciente al que se le había 
negado, por prescripción 
facultativa, el abandono 
del área de sillones golpeó 
en la cara al vigilante que 
intentó impedírselo, oca-
sionándole una contusión 
en el rostro y también en la 
mano”. No obstante, la cosa 
fue no se quedó solamente 
ahí ya que, prosigue el rela-
to de los hechos, “una vez 
interceptado el usuario, 
tuvo que ser trasladado 
al box de críticos, donde 
fue medicado y tuvo que 
ser contenido mecánica-
mente, por su propia se-
guridad”, puesto que, “de 
nuevo, intentó atacar al 
vigilante con unas tĳeras”.

Ante esta situación el 
Área de Seguridad Privada 

La última agresión en el Hospital de Poniente se produjo en Urgencias, el pasado domingo 2 de febrero. LA VOZ

del sindicato expresa su más 
profundo rechazo y conde-
na las reiteradas agresiones 
sufridas por los vigilantes 
en los hospitales de la pro-
vincia mientras desempe-
ñan sus funciones lo que, a 
su juicio, pone de manifies-
to la situación insostenible 
a la que se enfrentan.

Medidas de protección 
Una vez más, desde el Área 
de Seguridad Privada de 
CSIF se va a reclamar a la 
empresa responsable del 
trabajador, Eulen, la dota-
ción inmediata de chale-
cos y guantes anticorte, así 
como la recomendación de 

incorporar el spray de de-
fensa de gel homologado. 
“Las agresiones contra los 
profesionales de la seguri-
dad privada han alcanzado 
niveles inaceptables. Nos 
golpean, nos amenazan, nos 
ponen en riesgo y, lo peor, 
nos dejan desamparados. 
La falta de medios y apoyo 
institucional nos convierte 
en blanco fácil de la violen-
cia. No podemos seguir per-
mitiéndolo”, ha explicado 
Jorge Buil, responsable del 
Área de Seguridad Privada 
de CSIF Almería.

Asimismo, en esta línea, 
el sindicato anuncia que 
ha puesto en marcha una 

campaña de prevención 
de riesgos laborales entre 
el colectivo, que en el caso 
de la provincia de Almería 
es de cerca de un millar de 
profesionales, cuyo objetivo 
es el de concienciar sobre 
la necesidad de dotar a los 
vigilantes de herramientas 
para la protección de su se-
guridad y salud en su puesto 
de trabajo.

De igual manera, la cen-
tral sindical insiste en 
recordar a las empresas 
“que deben cumplir las 
medidas necesarias para 
proteger a los trabajadores 
y garantizar sus derechos, 
tal y como recoge la Ley 

31/1995 de Prevención de 
Riesgos Laborales”.

La campaña puesta en 
marcha por CSIF incluirá, 
entre otras actuaciones, la 
reclamación por escrito a 
las empresas de vigilancia 
privada de Andalucía la 
implementación de proto-
colos específicos y la dota-
ción suficiente de personal, 
especialmente en servicios 
considerados de alto ries-
go. “La falta de plantilla 
es, sin duda, un factor de 
riesgo para el personal de 
seguridad en determinados 
servicios, que, por particu-
laridades como el tipo de 
servicio, horario o localiza-
ción, requieren que el vigi-
lante no realice sus funcio-
nes en solitario para evitar 
agresiones”, ha explicado la 
central sindical.

La central sindical tam-
bién ha querido hacer hin-
capié en que “las medidas 
de carácter preventivo 
dirigidas a los vigilantes 
de seguridad privada que 
trabajan en solitario son 
un asunto crítico y que se 
deben abordar de forma 
urgente, dado que esta for-
ma implica situaciones de 
mayor vulnerabilidad”.

Y para ello consideran ne-
cesario “abordar los riesgos 
específicos a los que están 
expuestos e implementar 
medidas de prevención”.

Las cifras de agre-
siones en el ámbito 
sanitario en la pro-
vincia de Almería son 
bastante preocupantes 
ya que, sin ir más lejos, 
en 2024, se produje-
ron un total de 161 
agresiones al personal 
sanitario, entre físicas 
y verbales. Una cifra 
que se ha elevado en 
un 75 por ciento desde 
las 92 de 2023.

161 AGRESIONES A 
PROFESIONALES 

SANITARIOS EN 2024

EL EJIDO

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CIUDADES

37000

2021

Diario

283 CM² - 52%

1370 €

16

España

13 Febrero, 2025
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SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

JAEN

10000

1157

Diario

8 CM² - 10%

323 €

11

España

13 Febrero, 2025
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La Verdad de Cartagena

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

CARTAGENA

74000

7561

Diario

4 CM² - 10%

195 €

17

España

13 Febrero, 2025

P.19
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