Los sindicatos denuncian que las regiones

convocaran 24.802 plazas docentes menos
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CC 00, CSIFy UGT denun-
ciaron ayer que las comuni-
dades auténomas convoca-
ran 24.802 plazas docentes
menos de las que podriansi
cumplieran con el acuerdo
pactado, lo que impedira
que se alcance el objetivo
de reducir del 25%al 8%la
temporalidad en el empleo
del sector educativo.
Asiloaseguraron los res-
ponsables de Educacién de
los tres sindicatos, Francis-

co Garcia (CC 00), Manuel
Gutiérrez (CSIF) y Maribel
Loranca (UGT), en unarueda
de prensa, enlaque pidieron
al Ministerio de Educacién
“liderazgo” para “corregir el
rumbo”y poder cumplir con
ese objetivo, que ahoraven
inalcanzable.

El secretario general de
CC 00, Francisco Garcia,
recordd que hay un instru-
mento que permite avanzar
en la estabilizacion del em-
pleo, la nueva norma que
aun no haentrado en vigor,
pero, a sujuicio, la actitud

de las comunidades lo “im-
posibilita”™

Tras detallar que para
reducir la temporalidad al
8%serianecesario convocar
125.000 plazas hasta 2024,
apunt6 que lainmensa ma-
yoria de las comunidades
estan convocando las plazas
sinesperar aque se ratifique
lanuevanorma.

En concreto, se han
convocado plazas en As-
turias, Navarra, Baleares y
Comunidad Valenciana, y
otras como Galicia, La Rioja,
Castilla-La Mancha, Aragén,

Canarias, Murcia, Andalu-
cia, Cantabriay Madrid, han
anunciado unaconvocatoria
inminente, segln dijo.
“Estan convocando las
oposiciones antes de tiempo
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[..], conlainequivocainten-
cién de soslayarlaaplicacion
de la normativa”, denuncio,
antes de afiadir que, de esa
forma, solo sacan plazas “de
reposicion, no de estabiliza-
cién” del empleo.

Segln los datos, el nG-
mero de plazas que van a
convocar las comunidades
sera de en torno a 21.693,
pese a que podrian ser
46.495, de aplicarse lanueva
normativa, es decir, 24.802
plazas menos. Garcia calculé
que si se ofertaranlas 46.495
que podrian se reduciria la

temporalidad hasta el 20,8%
y se podriallegar al objetivo
marcado en las convocato-
rias del 2023y 2024.

Gutiérrez aseguré que
los tres sindicatos llevan
desde 2017 luchando para
bajar la alta tasa de tempo-
ralidad porque “afectay mu-
cho” al sistemaeducativoy a
la educacién del alumnado.
Una opinién también com-
partida por Loranca, quien
dijoque hastaestasituacion
se ha llegado, entre otras
razones, por los “recortes”
vistos desde 2012.



