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«Los sindicatos
tradicionales son la
correa de transmision

del Gobierno»

» Denuncia el «cheque
en blanco» al Ejecutivo
y la menor exigencia
de subida salarial en
el ambito publico

GONZALO D. VELARDE
MADRID

El presidente de CSIE el principal sin-
dicato de empleados publicos en Es-
pafia, Miguel Borra, atiende a ABC
para analizar las principales reivin-
dicaciones de los trahajadores pibli-
cos, y también del sector privado, a
las puertas de las elecciones autond-
micas y locales, y atin con cuentas
pendientes tras el acuerdo sobre con-
diciones laborales aprobado hace seis
meses para funcionarios al cual se
opuso.

—iCree que los sindicatos tienen mo-
tivos para protestar por la situacion
de los trabajadores?
—Absolutamente. Segun la ultima en-
cuesta de Condiciones de Vida del INE,
un 26% de la poblacion espanola se en-
cuentra enriesgo de pobreza y casi
una de cada diez personas llega a fin
de mes con mucha dificultad. Ademas,
la OCDE sitta a Espana entre los pai-
se5 con mayor caida de los salarios rea-
les en relacion con la inflacién. Recha-
zamos el triunfalismo del Gobiernoy
de los sindicatos tradicionales.
—¢Creen en CSIF que los sindicatos
tradicionales estan cubriendo las ne-
cesidades reivindicativas de los tra-
bajadores?

—Los sindicatos de ‘clase’ se han con-
vertido en la correa de transmisidn
de este Gobierno. Estamos asistiendo
a como piden unas subidas salariales
en el @mbito privado, a los empresa-
rios, v sin embargo observamos como
en el &mbito pablico estdn firmando
unos aumentos retribuidos muy infe-
riores y que no cubren la pérdida de
poder adquisitivo que han tenido los
empleados publicos. Los sindicatos
tradicionales de clase han dado un
cheque en blanco al Gobierno en los
ambitos del empleo v de las pensio-
nes publicas.

—Sobre las cuestiones que han mo-
tivado las protestas del 1 de Mayo,
Jqué grado de responsabilidad le arro-
gan al Gobierno?

—En el caso de la situacién de los em-
pleados publicos la responsabilidad
es mucha. La negociacion de las con-
diciones bdsicas retributivas va en los
Presupuestos del Estado, que es po-
testad del Gobierno. En ese caso, tie-
ne todas las obligaciones. No olvide-
mos que si en las administraciones pu-
blicas se consiguen negociar buenas
condiciones laborales, eso también
empujard en las negociaciones de los
convenios colectivos del sector priva-
do. Creemos que el Ejecutivo le esta
pasando la pelota al lado de los em-
presarios cuando se olvida de que es
la mayor empresa del pais.

—¢:Se plantea CSIF una nueva reivin-
dicacion salarial para los empleados
del sector ptiblico ante la pérdida de
poder adquisitivo que se mantiene
tras la subida aprobada por el Go-
bierno del 9,5% entre 2022 vy 20247
—Al acuerdo que firmé el Ejecutivo
con CC.00.y UGT nos opusimos fron-
talmente desde CSIF porque condena
a los empleados ptiblicos a seguir per-
diendo poder adquisitivo. Le hemos
remitido una carta al presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, donde se-
flalamos que, tras seis meses de la fir-
ma del acuerdo y visto que no se ha
desarrollado absolutamente nada de
las clausulas laborales que habia in-
cluidas y la pérdida de poder adquisi-
tivo que estamos sufriendo los emplea-
dos publicos, le hemos exigido al pre-
sidente que se siente a renegociar ese
acuerdo que se firmé solo con una par-
te de las organizaciones.

—¢Qué reclamaciones hardn en el am-
bito salarial?

—Paraque se hagan una idea, en la
parte fija de la subida salarial duran-
te los tres afios pactados ni siquiera
se cubre la inflacién del primer afio, el
2022. Es algo totalmente inasumible.
No descartamos iniciar movilizacio-
nes para exigir al Gobierno que se sien-
te a renegociar el acuerdo.

—El ministro José Luis Escriva se ha
vuelto a referir en el Congreso de los
Diputados al problema de las citas
en la Seguridad Social, y asegura que
va esta «encauzado».

—En absoluto. La situacion en la Se-
guridad Social sigue siendo cadtica.
Tenemos una plantilla de 26.000 per-
sonas para atender a 20 millones de
afiliados y a10 millones de pensionis-
tas. Hemos perdido casi 10.000 pues-
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tos de trabajo en los ltimos diez afios.
Las consecuencias, lamentablemen-
te, las estdn pagando los ciudadanos
con retrasos en las citas, retrasos en
el reconocimiento de las prestaciones
hasta una media de tres meses, etc.
No podemos hacerlo antes con esta
falta de recursos humanos. Las llama-
das y las citas previas estan desaten-
didas, hay colas e interrupcion de ren-
tas por el retraso en el reconocimien-
to de las prestaciones, como el ingreso
minimo vital o de las bajas por naci-
miento. Y ojo, se espera que en los pro-
ximos diez anos se jubilen dos terce-
ras partes de la plantilla. Hemos tras-
ladado esta situacion al Gobiernoya
Funcién Publica y no se toman cartas
en el asunto.

26

Salarios
«No descartamos
movilizarnos para exigir
al Gobierno que renegocie
la subida de sueldo
a los funcionarios»

Retrasos en la Seguridad Social
«La situacion sigue
siendo caotica, en
absoluto estd encauzada
como asegura el
ministro Escriva»
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—4Qué soluciones plantean ante esta
falta de personal?. ;Cémo valoran la
rebaja de la exigencia en los exdme-
nes para las oposiciones que ha apro-
bado recientemente el Gobierno?
—En primer lugar, hay que analizar las
necesidades de recursos humanos que
tiene el conjunto de las administracio-
nes publicas y, en segundo lugar, hay
gue acabar con la tasa de reposicion.
Mientras tengamos encima la ‘espada
de Damocles' de la tasa de reposicion,
que solo permite cubrir los puestos de
los funcionarios del personal laboral
de los estatutarios que se jubilen, va-
mos a tener un tope que va a impedir
dotar a las plantillas de los recursos
suficientes y necesarios. Una de las
grandes criticas que se estan produ-
ciendo desde diferentes ambitos de la
Administracion es por la cuestion de
las promociones internas. Desde CSIF
abogamos porque la persona que tie-
ne una serie de conocimientos y que
ha demostrado su valia, por ejemplo,
en un cuerpo de gestion de la Agencia
Tributaria en el que lleva trabajando
‘X" afios y para lo que ha superado unas
pruebas selectivas, lo que reivindica-
mos es que se facilite el acceso a los
cuerpos superiores garantizando que
en ningun caso suponga una descapi-
talizacion de los recursos humanos de
la Administracion Publica. Hay que
recordar que los procesos de estabili-
zacion de las plantillas que se estan
produciendo ahora vienen de una ley
que se ha aprobado en el Congreso de
los Diputados, donde reside la sobe-
rania popular.



